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Conclucion.

Llegamos a concluir con este tema sobre los diferentes afios y sobre las teorias que
cada uno de ellos realizo, como la teoria admnistrativa que se dice que se le conocio
como el padre de la teoria cintifica que es TAYLOR. Hablamos que el fue unos de
lo que mas impacto en el desarrollo de administracion, tanto como aprendimos de
los diferentes tipos de calidad que podemos ejercer y dec omo nos ayuda a realizar
un trabajo o vien cuidados de enfermeria con la calidad que se merece.

Tambien hablamos aserca de la teoria de WEBER que produndizo mejorar el
rendimiento de las organizaciones en el orden social,tambiane busco llevar el
control operativo de los eres humanos.
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