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COMPETENCIAS
PROFESIONALES

Son las habilidades, aptitudes, conocimientos y rasgos

COMPETENCIA gue se necesitan para desempeiiar en una actividad.
— Son habilidades, conocimientos y comportamientos
e Competencia basica imprescindibles para el desarrollo de cualquier
trabajo.
Son un conjunto de capacidades,
TIPOSDE ) e Competencias transversales conocimientos y actitudes que van mas alla de
COMPETENCIA la tarea laboral en si.

Hacen referencia a los conocimientos teéricos y
e Competencias técnicas especificos necesarios para desarrollar una
determinada actividad laboral.

J—

_ Es poder contar con unos
Son conceptos bdsicos

: OBJETIVO DE LAS conocimientos que

COMPETENCIAS _ | que se consideran COMPETENCIAS — permita a la persona

DEMANDADAS impredecibles y LABORALES realizar una tarea de
necesarias.

éxito y profesional.

—

e Ambicidon
e Toma de decisiones

CUALES SON LAS e Comunicacidn
COMPETENCIAS e Reciliencia
DEMANDADAS e Flexibilidad

— e Habilidades digitales

e Productividad

e Nivel de compromiso

e Iniciativo de
aprendizaje

e Trabajo en equipo

—




