
 

  

NOMBRE DEL ALUMNO:  Jarumy  Azuceli Ortiz López.  

TEMA: Cuadro sinóptico tipos de competencias.  

PARCIAL: 4 

MATERIA: Proyección profesional.  

NOMBRE DEL PROFESOR: Ing. Magner Joel Herrera 

Ordoñez.  

LICENCIATURA: En enfermería. 

CUATRIMESTRE: 8º 

  



 

 

COMPETENCIAS 

PROFESIONALES 

Son las habilidades, aptitudes, conocimientos y rasgos 

que se necesitan para desempeñar en una actividad. COMPETENCIA 

TIPOS DE 

COMPETENCIA 

 Competencia básica  

 

 

 

 Competencias transversales  

 

 

 

 

 Competencias técnicas  

COMPETENCIAS 

DEMANDADAS  

Son conceptos básicos 

que se consideran 

impredecibles y 

necesarias. 

Son habilidades, conocimientos y comportamientos 

imprescindibles para el desarrollo de cualquier 

trabajo. 

Son un conjunto de capacidades, 

conocimientos y actitudes que van más allá de 

la tarea laboral en sí.  

Hacen referencia a los conocimientos teóricos y 

específicos necesarios para desarrollar una 

determinada actividad laboral. 

CUALES SON LAS 

COMPETENCIAS 

DEMANDADAS 

OBJETIVO DE LAS 

COMPETENCIAS 

LABORALES 

Es poder contar con unos 

conocimientos que 

permita a la persona 

realizar una tarea de 

éxito y profesional. 

 Ambición  

 Toma de decisiones  

 Comunicación  

 Reciliencia  

 Flexibilidad  

 Habilidades digitales  

 Productividad  

 Nivel de compromiso 

 Iniciativo de 

aprendizaje  

  Trabajo en equipo  


