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TIPOS DE
COMPETENCIAS —

COMPETENCIAS
PROFESIONALES

COMPETENCIAS
PERSONALES

COMPETENCIAS DE
LOGRO

COMPETENCIAS DE
COLABORACION

COMPETENCIAS DE
MOVILIZACION
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Son las habilidades que
desarrollamos en el entorno
profesional por aprendizaje previo
o formacién y que marcan la
diferencia

on las habilidades y
conocimientos que una persona
necesita para relacionarse de
manera mas afectiva con los
demas en su vida personal vy
profesional

Se centran en el deseo y la
capacidad de conseguir los
objetivos hacer las cosas mejor y
superar los estandares de
excelencia

S —

Capacidad para apoyar y colaborar
activamente con los integrantes de

Su propia area mediantes una clara =
predisposicion a ayudar a otro
antes de que lo hayan manifestado
expresamente

S —
—

Son muy valoradas en el mercado de
trabajo porque las empresas
necesitan  personas que sealm
capaces de involucrar y guiar a otros

en objetivos y proyectos.

—

Son las habilidades, aptitudes,
conocimientos y rasgos que se
necesitan para desempefiar una
actividad laboral y permiten
desenvolverse en el lugar de trabajo

S —

’
Pensamiento critico, trabajo en
equipo, gestion de tiempo,
orientacion a resultados,

pensamientos analiticos, habilidades
de liderazgo, habilidades para

resolver problemas
S —

pm—

Son orientadas al logro, a la iniciativa,
la busqueda de informacion y que
tiene especial preocupacion por el
orden, calidad y precision.

S —
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Motivacion para generar ideas,
pensamiento colectivo, participacion
equitativa, no hay lideres

establecidos, cumplimiento de
objetivos en comun.

1

Moviliza y potencia el conocimiento
gue surge de una situacion
especifica hacia diversas situaciones
y es de caracter flexibles




