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• Cortesía y buena educación: Son fiel reflejo de la calidad 

de vida de una persona. Cuando nos dirigimos al otro con 

amabilidad y educación, generalmente vamos a recibir la 

misma respuesta. Evidentemente, si estos hábitos los 

cultivamos desde nuestra infancia, se hace más fácil su 

posterior desarrollo. 

Hay un autor clave para entender qué tipo de necesidades 

tienes, lo interesante es que estas necesidades son 

universales, es decir, no importa tu raza, posición 

económica, ni nacionalidad. Lo interesante es que la 

prioridad de unas necesidades u otras depende de ciertas 

condiciones, en especial de la satisfacción del nivel 

anterior, según el autor más reconocido y mencionado en 

los textos (Abraham Maslow 

La motivación es un término genérico que se aplica a una 

amplia serie de impulsos, deseos, necesidades, anhelos y 

fuerzas similares (García-García, s/f). Otra definición de la 

Motivación: “Autoestima, sentido de éxito, reto, fantasía y 

diversidad entre otros, son considerados como motivadores 

positivos para que los novicios cambien sus prioridades, 

generando una nueva visión personal sobre el aprendizaje. 

 

El conocimiento de sí mismo (autoconcepto) es una noción 

sobre las capacidades, limitaciones, aspiraciones, 

motivaciones y los temores que se tienen. Es un concepto 

dinámico que engloba la autoestima y la autovaloración, por 

lo que a menudo se utilizan estas palabras indistintamente. 

El autoconcepto es la imagen o la representación que se 

tiene de uno mismo: un proceso mediante el cual cada 

persona percibe sus propias características y reacciones. 

Esta percepción está marcada por la influencia del medio y 

del prójimo (percepciones externas) y por el concepto de 

propio yo (percepciones internas). El autoconcepto es una 

noción altamente estable, aunque se pueda modificar y 

cambiar de forma gradual y ordenada como consecuencia 

de la experiencia 

Tanto la motivación como el esfuerzo para enfrentar una 

tarea dependen en buena parte de cómo evaluamos 

nuestros éxitos y fracasos anteriores dando por ende, un 

autoconcepto de eficiencia y favoreciendo con ello la 

autoestima” Hernández Madrigal. La motivación es el 

conjunto de variables intermedias que activan la conducta 

y/o la orientan en un sentido determinado para la 

consecución de un objetivo 

Las metas pueden ser de: Corto plazo. El tiempo requerido 

para una meta de esta categoría es de una semana a un 

mes, por ejemplo, voy a estudiar dos horas diarias esta 

semana. Mediano plazo. El tiempo requerido va de un mes 

a un año, son metas más ambiciosas que las anteriores, por 

ejemplo: voy a sacar buenas calificaciones este semestre, 

mínimo de 8. Largo plazo. El tiempo requerido va de dos a 

cuatro o cinco años, requieren una mayor paciencia pues 

sus resultados no son inmediatos y el riesgo es mayor 

• La comprensión: Es pasar por alto las equivocaciones 

ajenas, de tal forma que no se les de mucha importancia y 

encontrar, en forma acertada, alguna explicación airosa 

para despejar diversas situaciones difíciles. No es 

“hacernos de la vista gorda” como dice el dicho, los errores 

no se deben tapar pero, en muchas ocasiones, se consigue 

más ayudando a la persona a corregir el error que 

responsabilizándola por lo que ha hecho. 
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La planificación del desarrollo profesional es el proceso por 

el que las personas (Feldman, 1998): — Toman conciencia 

de sus intereses, valores, fortalezas y debilidades. — 

Obtienen información sobre oportunidades laborales dentro 

de la empresa. — Identifican objetivos profesionales. — 

Diseñan planes de acción para alcanzar dichos objetivos. 

Los sistemas de planificación profesional benefician tanto a 

los trabajadores como a la empresa (Russell, 1991). 

A los primeros les ayudan a descubrir sus intereses y 

habilidades y a aumentar su satisfacción gracias a la 

posibilidad de identificar y trasladarse a los puestos más 

coherentes con sus objetivos y planes. Desde la perspectiva 

de la empresa, la planificación profesional reduce el tiempo 

necesario para cubrir los puestos vacantes, ayuda en la 

planificación 

Modelos de ciclo de vida. Indican que los trabajadores 

hacen frente a tareas de desarrollo en el transcurso de su 

profesión; pasan por distintas etapas personales o 

profesionales (Blake, 1997) 

Modelos basados en la organización. También sostienen 

que las profesiones pasan por varias fases, sin embargo, 

afirman que el desarrollo profesional implica aprendizaje de 

los trabajadores para realizar tareas definitivas. Cada etapa 

supone cambios en las actividades y en las relaciones con 

compañeros y jefes (Pineda, 1995) 

La profesión y el trabajo son factores de identidad individual 

y social. Generalmente forman parte importante de la vida 

de las personas. Además de convertirse en el principal 

modo de mantenerse económicamente, la profesión aporta 

prestigio social y realización personal. Realizar el mismo 

trabajo crea intereses intelectuales, sociales y económicos 

comunes. Esto se da también en el periodo de la formación 

profesional (Hortal, 2002). 

 

.la identidad profesional se asocia con el hecho de tener 

experiencias, formas decentender y conocimientos 

técnicos comunes, así como maneras coincidentes de 

percibir los problemas y sus posibles soluciones. La 

identidad común es producida y reproducida mediante la 

socialización ocupacional y profesional a través de 

trayectorias educativas compartidas y coincidentes, de la 

formación profesional y las experiencias vocacionales, y de 

la pertenencia a asociaciones profesionales 

El concepto de perfil profesional tiene cada vez más difusión 

y se emplea en el ámbito de la educación y de las 

organizaciones. El perfil profesional, como el perfil del 

egresado, es un concepto que puede interpretarse con 

facilidad, intuitivamente, y se utiliza de manera flexible 

(Arnaz, 1981). El término de perfil profesional suele hacer 

referencia tanto al producto de una experiencia educativa 

como a las características que posee un sujeto.  

Se pueden encontrar en la literatura definiciones de perfil 

profesional que hacen hincapié estrictamente en la 

formación de profesionales y en el diseño curricular, 

también pueden encontrarse definiciones que ponen el 

foco en el tipo de tareas que un sujeto potencialmente 

pueda realizar o en las competencias y habilidades que 

posee. Es posible distinguir la existencia de definiciones 

educativas y laborales del concepto perfil profesional.  

 


