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Proceso integral en el que intervienen Existen diferentes modelos:
Concepto de insercion laboral distintos factores para su realizacion « Modelo empirico
. Modelos tedricos
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INSERCION LABORAL
PROFESIONAL

« Muchos candidatos para un solo puesto

Complejidades del mundo laboral actual. . Subcontratacién o Outsourcing . Rotacién

Elementos de un CV:
« Titulo
. Datos personales
. Objetivo
. Experiencia profesional
. Preparacion académica
. ldiomas

Habilidades

Curriculum vitae “Carrera de la vida”




Conjunto de reglas ceremoniales que
rigen una actividad, establecidas por
un decreto o por la costumbre.

« El equilibrio emocional
. Laimagen fisica
. El manejo del estrés

Protocolos profesionales

Tres factores a
considerar en el ser y parecer

« Conservar la mano limpia y libre de sudor
. Extender ampliamente su mano derecha
En la antigledad el saludo era una sefal de « Deslizar la mano dentro de la del otro hasta
El saludo
paz. que se produzca el contacto completo
« Apretar firmemente

INSERCION LABORAL
PROFESIONAL

Modelos de comunicacién que estimulan la
eficacia de la toma de decisiones de la toma

Juntas de trabajo. de decisiones y contribuyen al éxito de los
resultados

. Preparacion
« Desarrollo
« Evaluacion

Tres fases basicas:




Planos de identidad grafica mas
personalizados, pues informa no soélo
el nombre de la persona que lo ofrece,
sino también define la organizacién a
la que pertenece.

Constituye el enclave de contacto que
permite  establecer relaciones entre
organizaciones y publicos.

Tarjeta de presentaciéon
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« Individual. Amplia la informacion del
curriculum y profundiza en tus aspectos y
cualidades personales.

. Colectiva. Suele comenzar con |la
proposicion de un tema o una tarea.

INSERCION LABORAL
PROFESIONAL

Es la técnica mas utilizada en los

Entrevista de trabajo e
procesos de seleccidon de personal.

Tipos de entrevista

. Estructurada (dirigida) El entrevistador dirige la
conversacion y hace las preguntas al candidato
siguiendo un cuestionario o guion.

Es un dialogo directo entre el
entrevistador y entrevistado.

gersonal « No estructurada (libre) El entrevistador te dara la

iniciativa a ti, y deberas desenvolverte por tu cuenta.

A su vez, una entrevista personal puede ser:




« Permite contactar con candidatos

de otras ciudades o paises. Se reducen tiempos.

En linea

« Se abaratan costes
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INSERCION LABORAL
PROFESIONAL

Siempre es un momento de sentirse En general buscan a personas equilibradas y seguras de
orgulloso, porque quiere decir que has si mismas, que no sean vanidosas o soberbias.

llamado la atencion

Por outsorcing

. Elementos de autenticacion
« Datos
« ldentificadores

Conjunto de informacion y datos online Trazas digitales

Identidad digital. sobre un individuo.

Cuatro categorias de informacién/datos:




. Piensa en la red como tu aliada
para ayudarte a proyectar una
buena imagen como profesional.

Una manera inteligente de gestionar nuestro
rastro digital es ser conscientes de que
existe y controlar la imagen que se proyecta
de nosotros.

Manejo de redes sociales.
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INSERCION LABORAL

PROFESIONAL , . Convertido en una herramienta Es importante saber utilizar los mensajes que enviamos a
Correo electrénico. habitual e imprescindible, tanto en el través del teléfono movil, ya que estos no son
| | fesional recomendados para comunicarnos con personas cuyo

plano personal como profesional. trato no es cercano o cuando es una relacion formal.

El desarrollo del emprendimiento esta tendiendo a ser
considerado cada vez mas como un factor que excede

__ . _ el ambito de los negocios, favoreciendo el cambio
El emprendimiento intersecta diversos social

Emprendimiento. ejes estratégicos: el crecimiento
economico, la equidad, la innovaciéon y
el desarrollo productivo.




La definicibn de emprendimiento
implica convertir una idea nueva en
una innovacion exitosa utilizando
habilidades, vision, creatividad,
persistencia y exposicion al riesgo.

Es cualquier actividad nueva que hace una
persona, que puede tener como finalidad
lograr ganancias economicas o no. El
emprendimiento es llevado a cabo por los

¢, Qué es el Emprendimiento?

emprendedores.
# M‘r‘;\mt (’:',.w
PROFESIONAL £ I o El emprendimiento empresarial es la El emprendimiento empresarial tiene sus ventajas, en
mprengimientio empresatia iniciativa o aptitud de un individuo para primer lugar, el de generar ingresos, empleos. Luego,
d I tod . permite al individuo ser su propio jefe, y por lo tanto,
esarrollar un proyecto de negocio manejar su propio tiempo y tomar sus propias decisiones.

Con el objetivo de que no se pierda el significado, ni el

El emprendimiento cultural puede ser valor simbdlico de los productos y costumbres

Emprendimiento cultural visto como el generador de empresas u pertenecientes de un pal's.
organizaciones culturales.




El  emprendimiento social busca
satisfacer las necesidades de la
sociedad en donde se desenvuelve.

Ademas, el emprendimiento social es una
persona u organizacion que atacan
problemas de la comunidad, bien sea en lo
social, econdmico, y cultural.

Emprendimiento social

INSERCION LABORAL

PROFESIONAL c teristi de E dimient Hay diversos elementos o] Espiritu
araclegstieas g =mprerrimientq caracteristicas  claves que el Capacitacion
. . Marco regulatorio
emprendedor necesita para convertir Financiacién
las ideas en un negocio rentable: Red

1. Fotografia y video para eventos sociales

Para emprender se necesita una idea, 2. Entrenamiento fisico a domicilio
Ejemplos de Emprendimiento recursos y mucha tenacidad, constancia 3. Fabricacion de velas aromaticas
y trabajo. 4. Fabricacion de jabones

5. Food truck
6. Disefio de paginas web
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