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Proyeccion personal
y profesional.

Conocimiento de si
mismo.

Analisis de los
factores
relacionados con el
autoconcepto.

Autoestima. —

El conocimiento de si
mismo (autoconcepto) es
una nocion sobre las
- capacidades, limitaciones, =
aspiraciones, motivaciones
y los temores que se
tienen.

||
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¢ Conceptualizacion de la

propia persona: el concepto que
tenemos de nosotros mismos. —=
¢ Adornado de connotaciones
emocionales y evaluativos
poderosas.

o

Basicamente la autoestima es el
amor que una persona tiene por si
misma; para otros, es el conjunto
de las actitudes del individuo hacia
si mismo, o la percepcion
evaluativa de uno mismo

—

—

Se refiere a la formacion del

Factores Cognitivos  ¢qncepto que se tiene de uno mismo,

basado en las experiencias que se
han tenido a lo largo de la vida

El autoconcepto es la imagen o la
representacion que se tiene de
uno mMismo: un proceso mediante
el cual cada persona percibe sus
propias caracteristicas y
reacciones.

0 Puesto que las creencias
subjetivas: las creencias, se forman
con las propias experiencias y son
el reflejo de como percibimos lo que
nos sucede, y como son personales

Aprecio auténtico de uno
mismo como ser humano,
independientemente de lo que

pueda hacer o tener, de tal —

manera gue se considera igual
aunque diferente a cualquier
otra persona.

Autoeficacia:

La autoeficacia se refiere a las
valoraciones que hacemos de las
capacidades personales, representa
el sentimiento de confianza que se
tenga para ejecutar eficazmente
alguna actividad

El autoconcepto es una nocion
altamente estable, aunque se
pueda modificar y cambiar de
J forma gradual y ordenada
como consecuencia de la
experiencia

En grados variables: el
autoconcepto cambia de
un momento de vida a otro.
El autoconcepto es el
conocimiento que se tiene
de uno mismo

Aceptacion tolerante de
nuestras limitaciones,
debilidades, errores y
fracasos.



Analisis de la
motivacion como un =<
factor de logro.

La motivaciéon es un término
genérico que se aplica a una
amplia serie de impulsos,
deseos, necesidades, anhelos
y fuerzas similares

Andlisis de la jerarquia

Hay un autor clave para entender
gué tipo de necesidades tienes, lo

de las necesidades de _J interesante es que estas

satisfaccion del ser
humano.

Valores personalesa =

cuidar y perfeccionar

necesidades son universales, es
decir, no importa tu raza, posicion
econdmica, ni nacionalidad.

—

Los valores personales
son fundamentales a la
hora de perfeccionar
nuestra imagen.

—

El concepto de perfil
profesional tiene cada vez mas

Perfil profesional. — difusidny se emplea en el

ambito de la educaciéony de
las organizaciones.

Motivacion: “Autoestima, sentido de Eltérmino motivacion se deriva del verbo
éxito, reto, fantasia y diversidad entre latino movere, que significa “moverse”,

otros, son considerados como

motivadores positivos para que los
novicios cambien sus prioridades.

* Cortesia y Buena educacion

* Dominio de si mismo
» Serenidad

» Saber escuchar -

* La comprension
* Discrecion

—

Se pueden encontrar en la
literatura definiciones de perfil
profesional que hacen hincapié
estrictamente en la formacion de
profesionales y en el disefio
curricular

Cuantas veces no te has encontrado en
situaciones en donde, por mas que te
esfuerzas en poner atencion a algo, si
tienes suefio o hambre, no lo logras.

“poner en movimiento” o “estar listo para
la accion”

Las metas pueden ser de:
Corto plazo.

Mediano plazo

Largo plazo.

También existen otros valores que nos ayudan a consolidar nuest
imagen:

¢ Sencillez: Denota respeto y reconocimiento.

e Concisién: Importancia al tiempo ajeno.

¢ Optimismo: Transmite animo y motivacién a los que se relacione
con usted.

e Puntualidad: Demuestra consideracion hacia las demas personas.
e Amabilidad y cordialidad: Denotan buena educacion y hacen a

persona mas atractiva.

Diversos autores han profundizado
recientemente en las formaciones que surgen de
= la propia situacion de trabajo, que se refiere a la
adquisicidon de saberes laborales por la via de
interacciones didacticas entre trabajadores




— Que con el ejercicio de su profesion
— esta haciendo o procurando a otros el
[ bien propio de su actividad profesional
La identidad comun es producida y La profesion y el trabajo y qlze,p por lo mismg, puede
reproducida mediante la socializacion _J son factores de identidad — experimentar la satisfaccion que
Identidad Profesional. — ocupacional y profesional a traves de individual y social. acompafia a la experiencia de hacer
trqyegéorl?s educativas compartidas y el bien a los demas
coincidentes -
[ El desarrollo profesional es — [ Otros empleados consideran sus
el proceso por el que las A continuacion, se presentan tres clases de profesiones como una espiral:
personas progresan a modelos: permanecen durante un tiempo en
Modelo de Desarrollo _J través de una serie de — Modelos de ciclo de vida. ~| undeterminado puesto o empleoy
profesiona etapas caracterizadas por Modelos basados en la organizacion luego pasan a un area
distintas tareas de Modelo del patron de direccion completamente diferente.
desarrollo, actividades y - —
_relaciones.
Toman conciencia de sus intereses, — Disefian planes de accion para Desde la perspec.tllva de la
valores, fortalezas y debilidades alcanzar dichos objetivos. Los emprgsa, la planlflcam'on
Obtienen informacién sobre _J sistemas de planificacion — profesmpal reduce gl tiempo
Sistemas de desarrollo T\ oportunidades laborales dentro de profesional benefician tanto a los necesario para cubrir los puestos
profesiona la empresa. — Identifican trabajadores como a la empresa vaca_n_tes,_alyuda enla
objetivos profesionales. __ __ planificacion

—
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