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La insercién laboral es un proceso integral en el que
intervienen distintos factores para su realizacion, como
pueden ser las caracteristicas que presentan las personas y
las oportunidades que ofrece el mercado laboral,

Insercién laboral

N~— —

Significa “carrera de la vida” y su
objetivo es describir la experiencia

Curriculum vitae I laboral, preparacion académica,

conocimientos y habilidades que —
califican a una persona para realizar
determinado trabajo.
~—
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es el conjunto de reglas El equilibrio constituye la esencia del sujeto y define su
ceremoniales que rigen emocional capacidad de comunicacién con los demas.
Protocolos una actividad, establecidas
profesionales T por un decreto o por la e o ] - R
costumbre, formas, | La imagen fisica . p”m.ef reteren .e €
tiempos, lugares y rituales percepcion que condiciona el sentido de
observaran. las relaciones interpersonales
~—
representa la capacidad de
manejo del estrés entendimiento con el entorno y el
manejo de sistemas complejos.

El saludo, junto con el contacto visual y la sonrisa,

El saludo . . .,
son nuestra mejor tarjeta de presentacion
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Tarjeta de
presentacion.

Entrevista de
trabajo.

Personal —

Identidad
digital.

SUDS °

La tarjeta de presentacion institucional es uno de los planos de identidad grafica mas
personalizados, pues informa no sélo el nombre de la persona que lo ofrece, sino

también define la organizacion a la que pertenece.

Es la técnica mas utilizada en los procesos de seleccion de
personal. Ante un puesto de trabajo vacante o de nueva creacién,
se establece el perfil del candidato y, posteriormente se elige a
uno de los candidatos para cubrir el puesto determinado.

Es un didlogo directo entre el entrevistador y
entrevistado. El entrevistador dirige Ila
conversacion e intenta entresacar la mdaxima
informacién posible del candidato.

EL SURESTE

Nombre de usuario y contrasefia

Fecha de nacimiento

Numero de seguridad social

Historial médico

Actividades de busqueda online,
como transacciones electrdonicas

Individual

Colectiva

Estructurada (dirigida)

— No estructurada (libre)

Semi-estructurada (mixta)



Emprendimiento -

o

El emprendimiento
intersecta diversos
ejes estratégicos: el

crecimiento
econdémico, la
equidad, la
innovacion 'y el
desarrollo
productivo.
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Emprendimiento
empresarial

Es la iniciativa o aptitud de un
individuo para desarrollar un
proyecto de negocio.

Emprendimiento
cultural

puede ser visto como el generador de
empresas u organizaciones culturales
con el objetivo de que no se pierda el
significado.

Emprendimiento
social

busca satisfacer las necesidades de la
sociedad en donde se desenvuelve
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