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Proyeccion
personal y
profesional

Conocimiento
de si mismo

Analisis de los
factores relacionados ——
con el autoconcepto

Autoestima |

Es una nocidn sobre las capacidades, limitaciones, aspiraciones, motivaciones y los temores
gue se tienen. Es un concepto dindmico que engloba la autoestima y la autovaloracion, por lo
gue a menudo se utilizan estas palabras indistintamente.

Conceptualizacion de la propia persona hecha por el individuo, adornado de connotaciones
emocionales y evaluativas poderosas, puesto que las creencias subjetivas y el conocimiento
factico que el individuo se atribuye son enormemente personales, intensos y centrales, en
grados variables a su identidad uUnica

Basicamente la autoestima es el amor que una persona tiene por si misma; para otros, es el
conjunto de las actitudes del individuo hacia si mismo, o la percepcidn evaluativa de uno
mismo.
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P
Se refiere a la formacién del concepto que se tiene de uno mismo, basado en las experiencias
Factores _ que se han tenido a lo largo de la vida, también las creencias que se forman con la experiencia
Cognitivos sobre las habilidades, cualidades, capacidades, valores y limites tienen un peso fundamental
y contribuyen al propio conocimiento.
~—
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Factores de ) Este aspecto se refiere a qué tan bien o mal evallas tus propias habilidades, aptitudes,
Comportamiento destrezas y virtudes, es decir, lo que te define como persona
~—
P
Se refiere a la conducta, el llevar a la préctica actividades congruentes con los factores
Factores I

afectivos.

cognitivos y afectivos, es decir, que lo que haces sea igual a lo que sientes y por supuesto,
piensas.




Proyeccion
personal
profesional

motivacion como
un factor de logro.

como evaluamos nuestros éxitos y fracasos anteriores dando, por ende, un autoconcepto de
eficiencia y favoreciendo con ello la autoestima

— ELIDS °
. Tanto la motivacién como el esfuerzo para enfrentar una tarea dependen en buena parte de
Andlisis de la

Analisis de la jerarquia
de las necesidades de
satisfaccion del ser
humano.

_—

Dominio de si mismo
Valores personales Los valores personales son fundamentales a _J
a cuidar y la hora de perfeccionar nuestra imagen. Serenidad
perfeccionar.

Perfil El perfil profesional, como el perfil del egresado, es un concepto que puede interpretarse
profesional con facilidad, intuitivamente, y se utiliza de manera flexible. Suele hacer referencia tanto

necesidades son universales, es decir, no importa tu raza, posicion econdmica, ni
nacionalidad. La prioridad de unas necesidades u otras depende de ciertas condiciones,

Cortesia y buena educacidn

Serenidad

al producto de una experiencia educativa como a las caracteristicas que posee un sujeto.

La identidad profesional se asocia con el hecho de tener experiencias, formas de
entender y conocimientos técnicos comunes, asi como maneras coincidentes de percibir
los problemas y sus posibles soluciones.

Identidad
Profesional

Modelo de

I desarrollo
UNIVERSIDAD PEL SUR profesional

serie de etapas caracterizadas por distintas tareas de desarrollo, actividades y ==
relaciones. 3

El desarrollo profesional es el proceso por el que las personas progresan a través de una



