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COMPETENCIAS 
PROFESIONALES 

Las competencias son aquellas habilidades,

capacidades y conocimientos que una persona tiene

para cumplir eficientemente determinada tarea.

Características de las competencias profesionales

• Es un conjunto de conocimientos, procedimientos y

actitudes.

• Las competencias sólo son definibles en la acción.

• No es suficiente con verificar qué elementos son

constitutivos de las competencias.

Tipología de las competencias profesionales

Competencia técnica: domina como experto las tareas.

Competencia metodológica: el que aplica el procedimiento adecuado. 

Competencia social: sabe colaborar con otras personas.

Competencia participativa: sabe participar en la organización de su puesto.

Enfoque teórico de las competencias profesionales.

Enfoque conductista:

Realiza una especificación de competencias sin desacuerdos. 

Enfoque integral:

Considera combinaciones de conocimiento, habilidades destrezas, 

actitudes y valores.

Niveles de adquisición de competencias profesionales

Dimensión personal: de las propias limitaciones y prejuicios y 

autoconfianza.

Dimensión organizacional: la estructura y la organización en el 

profesional que adquiere y desarrolla las competencias.

Gestión de las competencias profesionales

Se puede gestionar dicho diferencial de acuerdo con las siguientes 

líneas de actuación: 

Primera: optimizar y aprovechar las competencias.

Segunda: captar nuevas competencias. 

Tercera: desarrolla y genera competencias 

Cuarta: desempeño y la remuneración.

Competencias específicas. 

Aportan al estudiante o al trabajador los conocimientos, actitudes, 

habilidades y valores propios de cada profesión y actividad laboral

.

Competencias personales.

• Confianza en si mismo.

• Autocontrol.

• Visión positiva.

• Gestión del estrés.

• Asertividad.

Competencias de logro.

• Orientación al resultado.

• Iniciativa

• Responsabilidad.

• Resolución de problemas.

• Planificación y organización.

Competencias de colaboración.

• Empatía 

• Trabajo en equipo 

• Flexibilidad.

Competencias de movilización 

• Liderazgo.

• Comunicación.

• Resolución de conflictos.
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