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CONCEPTO COMPETENCIA: Mertens competencias
CONTEXTO profesionoles

Capacidad real

Concepto de competencia

Interpersonales

son aquellas habilidades, capacidades y A~

conocimientos que una persona tiene para cumplir a Tecnoldgicas
3q o / Generales -

eficientemente determinada tarea
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Elementos constitutivos de la competencia
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Tipologia de las competencias profesionale:

las competencias van mds alla de la mera
especializacion técnica paraincluir
dimensiones relacionales y sociopoliticas

El origen de las competencias profesionales

En el Reino Unido, la competencia surgio
asociada con la evaluacion

En Francia, la competencia surge como critica
a la pedagogia tradicional basada y
fundamentada en los conocimientos tedricos

e PR Al et i COMPETENCIAS LABORALES

continua y perfeccionamiento profesional.
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Se precisa que para la adquisicion de las
diferentes competencias se incida en diferentes
niveles o dimensiones en los que el aprendizaje se
conforma.

Enfoque conductista: pretende realizar una
especificacién transparente de competencias de
manera que no existan desacuerdos respecto a lo
qgue constituye una ejecucion satisfactoria

Competencias Personales

@50
& 7~ Competencias \
o Personales

Flexibilidad Aprendizaje rapido

Enfoque integral Considera combinaciones
complejas de atributos (conocimiento, habilidades
destrezas, actitudes y valores) y la funcidén que en
una situacion particular los profesionales atribuyen

Colaboracién Comunicacion

Gestién de la
informacion

Gestion de las competencias profesionales

Creatividad

Liderazgo Motivacién

viene motivada por los grandes cambios
habidos y sus repercusiones en las e @
actividades profesionales y la organizacion Sense Making Colaboracin

del frab Ojo . Multidisciplinariedad Cultura

Multimedia

Pensamiento .Competencias
digital interculturales

Competencias de logro

Compe‘lie-ncms COMPETENCIAS CLAVE ESTANDARES DE INDICADORES DE LOGRO
especificas APRENDIZAJE

Capacidades para aplicar
de forma integrada los
contenidos propios de

Competencias especificas

cada ensefianza y etapa
educativa, con el fin de
lograr la realizacién

adecuada de actividades y

Son las requeridas para el desempeno
de una ocupacién en concreto, estan
relacionadas mas con funciones o
puestos de trabajo.

la resolucién eficaz de

problemas complejos.
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