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Inserción 

laboral 

profesional.

Concepto de inserción laboral. 

Complejidades del mundo 

laboral actual.

Curriculum vitae

Protocolos profesionales.
El trato interpersonal en el 
ambiente profesional

El saludo.

Juntas de trabajo.

Tarjeta de presentación.

Entrevista de trabajo. 

Personal 

En línea

Por outsorcing

(head hunters).

la inserción laboral es un proceso integral en el que intervienen distintos 
factores para su realización

El mayor problema para encontrar trabajo es la enorme cantidad 

de personas que buscan emplearse o cambiarlo, en relación a 

los puestos de trabajo disponibles

Las empresas prefieren subcontratar 
ciertas tareas y servicios que les 
significarán menores costos y mayor 
eficiencia.

El término es una locución latina que en español significa “carrera 

de la vida” y su objetivo es describir la experiencia laboral, 

preparación académica, conocimientos y habilidades que califican 

a una persona para realizar determinado trabajo.

1. Elementos de un CV.

2. Título.

3. Datos personales.

4. Objetivo.

5. Experiencia profesional.

6. Preparación académica.

7. Habilidades.

8. Idiomas etc.

conjunto de reglas ceremoniales 
que rigen una actividad, 
establecidas por un decreto o por 
la costumbre.

Lo primero que debe considerarse en 
el plano de las buenas formas es que 
el saludo que hace la presentación 
de los interlocutores

El saludo, junto con el contacto visual y 

la sonrisa, son nuestra mejor tarjeta de 

presentación

La organización como un sistema de comunicación exige, para su 

funcionamiento, el intercambio de información mediante diferentes 

formatos que permitan la interacción productiva de los involucrados

La tarjeta de presentación institucional es uno de los planos de identidad gráfica más personalizados, pues informa no 
sólo el nombre de la persona que lo ofrece, sino también define la organización a la que pertenece

Es la técnica más utilizada en los procesos de selección 

de personal

Permite contactar con candidatos de otras ciudades o países

Es un diálogo directo entre el entrevistador y entrevistado. El entrevistador dirige la 

conversación e intenta entresacar la máxima información posible del candidato.

El hecho que llame un cazatalentos o headhunter, como se dice en inglés, a tu puerta, 
siempre es un momento de sentirse orgulloso, porque quiere decir que has llamado la 
atención



Identidad digital. 

Manejo de redes 

sociales. 

Correo 

electrónico. 

Emprendimiento.

• Nombre de usuario y contraseña • Fecha de nacimiento • Número de seguridad social • 

Historial médico • Actividades de búsqueda online, como transacciones electrónicas, • 

Historial de las compras y del comportamiento online 

Cuando alguien te conoce por primera vez, te 
descubre en tu página web, en el perfil de una red 
social o en tu página profesional.

La comunicación por medio de los teléfonos móviles y 

el correo electrónico se ha convertido en una 

herramienta habitual e imprescindible, tanto en el 

plano personal como profesional.

El emprendimiento intersecta 

diversos ejes estratégicos: el 

crecimiento económico, la 

equidad, la innovación y el 

desarrollo productivo. 

Inserción 

laboral 

profesional.
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