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Las competencias son aquellas
habilidades, capacidades y
conocimientos que una persona.
tiene para cumplir eficientemente
determinada tarea.

De ahi que no sea de extranar que el
enfoque de competencias en este pais
esté orientado al rendimiento,
basandose en una evaluacion que se
corresponde con normas detalladas.

El enfoque francés considera las COMPETENCIAS
competencias como una mezcla PROFESIONALES
indisoluble de conocimientos,
aptitudes, rasgos personales y

PODER HACER QUERER HACER
experiencias laborales. CTITL

No es suficiente con verificar qué
elementos son constitutivos de
las competencias.

Hemos de profundizar mas, y de
ahi que recurramos a como se
conforman

Una primera nota caracteristica
_en el concepto de competencia
" profesional es que comporta todo
un conjunto de conocimientos,
procedimientos y actitudes
combinados

Competencias
profesionales

Podemos afirmar que la gestion de las
competencias profesionales con
independencia del modelo propio que
pueda activarse, permite conocer el
tencial de la organizacion y orienta a

Enfoque conductista

Pretende realizar una especificacion
transparente de competencias

Enfoque integral

Considera combinaciones complejas
de atributos (conocimiento, habilidades
destrezas, actitudes y valores)

Las competencias van mas alla de la
mera especializacién técnica para
incluir dimensiones relacionales y
sociopoliticas.

4+ Competencia técnica

4+ Competencia metodoldgica
4+ Competencia social

+ Competencia participativa

Se precisa que para la adquisicion de
las diferentes competencias se incida g
en diferentes niveles o dimensiones . 1
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en los que el aprendizaje se
conforma.

4+ Dimension personal
4+ Dimension organizacj
Son las requeridas para el desempefio
de una ocupacién en concreto, estan
relacionadas mas con funciones o
puestos de trabajo.

Competencias Personales
Competencias de logro

Competencias de colaboracion

Competencias de colaboracion.
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