
Cuadro sinóptico. 
Nombre del Alumno:  Yaneri Vazquez Torres 

Nombre del tema:  Unidad  II

Parcial:  Segundo

Nombre de la Materia:  Proyección Profesional 

Nombre del profesor:  Beatriz Adriana Méndez González  

Nombre de la Licenciatura:  Enfermería General. 

Cuatrimestre:  Octavo 

Pichucalco, Chiapas a 11 de febrero  de 2024. 
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Noción sobre las

capacidades, limitaciones,

aspiraciones, motivaciones

y los temores que se

tienen.

• Infancia

• Niñez temprana

• Prescolar

• Primaria

• Adolescencia

Conocimiento de sí 

mismo

ETAPAS DEL 

AUTOCONCEPTO

Análisis de la motivación 

como un factor de logro

Conjunto de variables

intermedias que activan la

conducta y/o la orientan

en un sentido determinado para

la consecución de un objetivo.

Se deriva del verbo latino

moveré, que significa

“moverse”, “poner en

movimiento” o “estar listo para

la acción”

Es intermitente y cambia de

acuerdo a la actividad, así, hay

tareas o circunstancias que

generan que se actúe o se

piense.

Análisis de la jerarquía de 

las necesidades de 

satisfacción del ser humano

Estas necesidades son

universales, es decir, no importa

tu raza, posición económica, ni

nacionalidad.

• Básicas (fisiológicas).

• Seguridad

• Sociales

• De prestigio

• Autorrealización

• Básicas (fisiológicas).

• Seguridad

• Sociales

• De prestigio

• Autorrealización

• Autorrealización

• Retos

• Metas
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Cortesía y buena 

educación

Son fiel reflejo de la calidad 

de vida de una persona. 

Valores personales a 

cuidar y perfeccionar

Es el amor que

una persona tiene

por sí misma

• Física

• Social

• Afectiva

• Académica

• Ética

Autoestima 
Dimensiones del 

autoestima 

Conjunto de las actitudes

del individuo hacia sí

mismo, o la percepción

evaluativa de uno mismo.

Amabilidad y cordialidad 

Denotan buena educación y 

hacen a la persona más 

atractiva. 

Optimismo 

Transmite ánimo y 

motivación a los que se 

relacionan con usted

Sencillez 

Denota respeto y 

reconocimiento. 

hace referencia tanto al

producto de una experiencia

educativa como a las

características que posee un

sujeto.

Perfil 

profesional. 

Descripción de las

características que se

requieren del profesional

para abarcar y solucionar

las necesidades sociales..

Conjunto de conocimientos,

habilidades y actitudes que

delimitan el ejercicio

profesional.
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Modelo de desarrollo 

profesional

Modelo de ciclo de vida

Los trabajadores hacen

frente a tareas de desarrollo

en el transcurso de su

profesión

Identidad 

Profesional.

Experiencias, formas de 

entender y conocimientos 

técnicos comunes

La profesión y el trabajo son 

factores de identidad 

individual y social.

El profesional, al hacer su 

actividad, se hace a sí 

mismo; su identidad 

personal no se entendería 

sin su identidad profesional 

Los nuevos contextos 

económicos, políticos y 

sociales plantean de forma 

radicalmente nueva la 

relación entre identidad 

personal y vida profesional

Modelo basados en la 

organización 

Cada etapa supone cambios en

las actividades y en las

relaciones con compañeros y

jefes

Modelo del patrón de dirección
Describe cómo contemplan las 

personas su profesión

Sistemas de desarrollo 

profesional

Toman conciencia de sus 

intereses, valores, fortalezas 

y debilidades. 

Diseñan planes de acción para 

alcanzar dichos objetivos.

Obtienen información sobre 

oportunidades laborales dentro de 

la empresa. 


