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Segun Bisquerra (1992), lainsercion laboral es un
proceso integral en el que intervienen distintos
factores para su realizacién, como pueden ser las
caracteristicas que presentan las personas y las
oportunidades que ofrece el mercado laboral,
originandose un encuentro entre empleabilidad y
ocupabilidad.

—
Concepto de
insercion laboral

Complejidades del
mundo laboral actual

Muchos candidatos para un solo puesto: El
mayor problema para encontrar trabajo es la
enorme cantidad de personas que buscan
emplearse o cambiarlo, en relacion a los
puestos de trabajo disponibles.

El término es una locucién latina que en
espafiol significa “carrera de la vida” y su
objetivo es describir la experiencia laboral,
Curriculum vitae preparacion académica, conocimientos y

habilidades que califican a una persona para

PySERCION realizar determinado trabajo.

LABORAL

El protocolo es el conjunto de reglas ceremoniales
que rigen una actividad, establecidas por un
decreto o por la costumbre. Son las formas,
tiempos, lugares y rituales que se da por sentado
que todos los participantes observaran. La palabra
protocolo proviene del latin protocollum que

775 fica “lo pegado en primer lugar”.
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Entrevista de
trabajo

Personal

En linea

Por outsorcing
(head hunters)

Identidad

para cubrir el puesi@fieterminado.

Es un diadlogo directo entre el entrevistador y
entrevistado. El entrevistador dirige la conversacién
e intenta entresacar la maxima informacién posible
del candidato. Te preguntara por tu curriculum,
experiencias, habilidades, aficiones e intentara
ponerte en situaciones reales para estudiar tus
reacciones.

Las herramientas han avanzado tanto que puedes
llegar a encontrarte con alguna en la que se esté
evaluando hasta tu estado de animo. Conviene que
lo tengas en cuenta, sin embargo, no es lo mas
frecuente. Lo habitual es que contacten contigo a
través de una aplicacion que permita iniciar una
videoconferencia.

El hecho que llame un cazatalentos o headhunter, como
se dice en inglés, a tu puerta, siempre es un momento de
sentirse orgulloso, porque quiere decir que has llamado la
atencion. Después de un momento de vanidad hay que
preguntarse si esta oferta que se propone realmente te
puede ayudar en tu carrera, si realmente supone ventajas
comparada con el puesto de trabajo que tienes ahora.

Cualquier interacciéon que ocurra en el contexto digital
proporciona datos sobre lo que hemos hecho y el ambito
en el que lo hemos hecho; esto es muy relevante a la
hora de seleccionar a un candidato atendiendo a su
comportamiento, personalizacion o marketing, dirigido a
un publico especifico, y otras redes sociales servicios de
graficos.



Cuando alguien te conoce por primera vez, te

descubre en tu pagina web, en el perfil de una red

. social o en tu pagina profesional, por ejemplo,

Manejo de deberéas enfocarte en un primer momento en captar

redes sociales su atencion y conectar a nivel emocional con esta

persona, en proyectar una imagen de ti agradable
(de forma consciente y estratégica).

La comunicacion por medio de los teléfonos moviles y el
correo electronico se ha convertido en una herramienta
Correo habitual e imprescindible, tanto en el plano personal como
electrénico profesional. La llegada de estos medios inicia una nueva
forma de comunicarse con los demas en forma rapida e
instantanea, lo que no nos exime de descuidar las normas

de cortesia y buen hacer.

La creacion de emprendimientos es una importante
fuente de crecimiento econdémico y social, pues
. contribuye a la generacion de puestos de trabajo, a la
Emprendimiento diversificacion del tejido productivo, a la innovacion, al
fortalecimiento del espacio de la pequefia y mediana
empresa, al incremento de los niveles de competencia

y a una mayor distribucién del poder econémico.

Con el término emprendimiento identificamos el
efecto de emprender, un verbo que hace
referencia a llevar adelante una obra o un
negocio. No existe una definicién aceptada de
iniciativa emprendedora.

¢ Qué es el
/Emprendimiento
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Emprendimiento
cultural

El emprendimicfii@Social busca satisfacer la

necesidades ddla sociedad en donde se
.. desenvuelve. Ademas, el emprendimiento
Emprendimiento social es una persona u organizacién que

social atacan problemas de la comunidad, bien sea
en lo social, econémico, y cultural.

Espiritu
» Capacitacion
Caracteristicas de + Marco regulatorio
Emprendimiento . o
* Financiacion
* Red:

emprendimiento es aquella actitud y aptitud de la
persona que le permite iniciar nuevos retos, nuevos
proyectos. Porque, le permite avanzar un paso mas, ir
Ejemplos de mas alla de donde ya ha llegado. Pero, hace que una
Emprendimiento persona esté insatisfecha con lo que es y lo que ha
logrado. Como consecuencia de ello, quiera alcanzar

mayores logros e iniciar nuevos caminos.
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