
 

 

 

 

Nombre del Alumno - Emmanuel Cornelio Vázquez  
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INSERCION 

LABORAL 

PROFESIONAL 

Concepto de 

inserción laboral 

Según Bisquerra (1992), la inserción laboral es un 

proceso integral en el que intervienen distintos 

factores para su realización, como pueden ser las 

características que presentan las personas y las 

oportunidades que ofrece el mercado laboral, 

originándose un encuentro entre empleabilidad y 

ocupabilidad. 

Complejidades del 

mundo laboral actual 

Muchos candidatos para un solo puesto: El 

mayor problema para encontrar trabajo es la 

enorme cantidad de personas que buscan 

emplearse o cambiarlo, en relación a los 

puestos de trabajo disponibles. 

 

Curriculum vitae 

El término es una locución latina que en 

español significa “carrera de la vida” y su 

objetivo es describir la experiencia laboral, 

preparación académica, conocimientos y 

habilidades que califican a una persona para 

realizar determinado trabajo. 

Protocolos 

profesionales 

El protocolo es el conjunto de reglas ceremoniales 

que rigen una actividad, establecidas por un 

decreto o por la costumbre. Son las formas, 

tiempos, lugares y rituales que se da por sentado 

que todos los participantes observarán. La palabra 

protocolo proviene del latín protocollum que 

significa “lo pegado en primer lugar”. 

El saludo 

El saludo, junto con el contacto visual y la sonrisa, 

son nuestra mejor tarjeta de presentación. En la 

antigüedad el saludo era una señal de paz. 

Originalmente el contacto se hacía llevando la 

mano hasta el antebrazo para demostrar que no se 

guardaba ninguna arma bajo la manga. 

Juntas de 

trabajo 

Las juntas de trabajo son modelos de 

comunicación que estimulan la eficacia de la toma 

de decisiones de la toma de decisiones y 

contribuyen al éxito de los resultados. En este 

plano es fundamental definir la operación y 

finalidad de la junta 

Tarjeta de 

presentación 

La tarjeta de presentación institucional es uno de los 

planos de identidad gráfica más personalizados, pues 

informa no sólo el nombre de la persona que lo ofrece, 

sino también define la organización a la que 

pertenece. Así mismo, constituye el enclave de 

contacto que permite establecer relaciones entre 

organizaciones y públicos. 

Entrevista de 

trabajo 

Es la técnica más utilizada en los procesos de 

selección de personal. Ante un puesto de trabajo 

vacante o de nueva creación, se establece el 

perfil del candidato y, posteriormente, a través 

de la entrevista, se elige a uno de los candidatos 

para cubrir el puesto determinado. 

Personal 

Es un diálogo directo entre el entrevistador y 

entrevistado. El entrevistador dirige la conversación 

e intenta entresacar la máxima información posible 

del candidato. Te preguntará por tu currículum, 

experiencias, habilidades, aficiones e intentará 

ponerte en situaciones reales para estudiar tus 

reacciones. 

En línea 

Las herramientas han avanzado tanto que puedes 

llegar a encontrarte con alguna en la que se esté 

evaluando hasta tu estado de ánimo. Conviene que 

lo tengas en cuenta, sin embargo, no es lo más 

frecuente. Lo habitual es que contacten contigo a 

través de una aplicación que permita iniciar una 

videoconferencia. 

 

Por outsorcing 

(head hunters) 

El hecho que llame un cazatalentos o headhunter, como 

se dice en inglés, a tu puerta, siempre es un momento de 

sentirse orgulloso, porque quiere decir que has llamado la 

atención. Después de un momento de vanidad hay que 

preguntarse si esta oferta que se propone realmente te 

puede ayudar en tu carrera, si realmente supone ventajas 

comparada con el puesto de trabajo que tienes ahora. 

Identidad 

digital 

Cualquier interacción que ocurra en el contexto digital 

proporciona datos sobre lo que hemos hecho y el ámbito 

en el que lo hemos hecho; esto es muy relevante a la 

hora de seleccionar a un candidato atendiendo a su 

comportamiento, personalización o marketing, dirigido a 

un público específico, y otras redes sociales servicios de 

gráficos. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Manejo de 

redes sociales 

Cuando alguien te conoce por primera vez, te 

descubre en tu página web, en el perfil de una red 

social o en tu página profesional, por ejemplo, 

deberás enfocarte en un primer momento en captar 

su atención y conectar a nivel emocional con esta 

persona, en proyectar una imagen de ti agradable 

(de forma consciente y estratégica). 

Correo 

electrónico 

La comunicación por medio de los teléfonos móviles y el 

correo electrónico se ha convertido en una herramienta 

habitual e imprescindible, tanto en el plano personal como 

profesional. La llegada de estos medios inicia una nueva 

forma de comunicarse con los demás en forma rápida e 

instantánea, lo que no nos exime de descuidar las normas 

de cortesía y buen hacer. 

Emprendimiento 

La creación de emprendimientos es una importante 

fuente de crecimiento económico y social, pues 

contribuye a la generación de puestos de trabajo, a la 

diversificación del tejido productivo, a la innovación, al 

fortalecimiento del espacio de la pequeña y mediana 

empresa, al incremento de los niveles de competencia 

y a una mayor distribución del poder económico. 

¿Qué es el 

Emprendimiento? 

 

Con el término emprendimiento identificamos el 

efecto de emprender, un verbo que hace 

referencia a llevar adelante una obra o un 

negocio. No existe una definición aceptada de 

iniciativa emprendedora. 

Tipos de 

Emprendimiento 

El emprendimiento es el proceso de diseñar, 

lanzar y administrar un nuevo negocio, que 

generalmente comienza como una pequeña 

empresa o una emergente, ofreciendo a la 

venta un producto, servicio o proceso. 

Emprendimiento 

empresarial 

 

El emprendimiento empresarial es la iniciativa o 

aptitud de un individuo para desarrollar un proyecto 

de negocio. Por lo tanto, una idea que genere 

ingresos que le permite cubrir principalmente sus 

gastos básicos, y el de su familia. 

Emprendimiento 

cultural 

 

El emprendimiento cultural puede ser visto como 

el generador de empresas u organizaciones 

culturales con el objetivo de que no se pierda el 

significado, ni el valor simbólico de los productos 

y costumbres pertenecientes de un país. 

Emprendimiento 

social 

 

El emprendimiento social busca satisfacer las 

necesidades de la sociedad en donde se 

desenvuelve. Además, el emprendimiento 

social es una persona u organización que 

atacan problemas de la comunidad, bien sea 

en lo social, económico, y cultural. 

Características de 

Emprendimiento 

Espíritu 

• Capacitación 

• Marco regulatorio 

• Financiación 

• Red: 

Ejemplos de 

Emprendimiento 

 

emprendimiento es aquella actitud y aptitud de la 

persona que le permite iniciar nuevos retos, nuevos 

proyectos. Porque, le permite avanzar un paso más, ir 

más allá de donde ya ha llegado. Pero, hace que una 

persona esté insatisfecha con lo que es y lo que ha 

logrado. Como consecuencia de ello, quiera alcanzar 

mayores logros e iniciar nuevos caminos. 
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