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Es un proceso integral en el que
intervienen distintos factores para
su realizacion, como pueden ser
las caracteristicas que presentan
las personas y las oportunidades
que ofrece el mercado laboral.

El sujeto que quiere
acceder al mercado laboral,
el mercado de trabajo y la
politica econdmica que
establece la legislacion.

¢ Qué es?
Sistema de
interaccion
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Muchos candidatos
para un solo puesto:
El mayor problema para
encontrar trabajo es la<
enorme cantidad de
personas que buscan
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Subcontratacion Rotacién: A nivel general, la
Outsourcing: Las empresas | mayor rotacion esta en los
prefieren subcontratar ciertas | cargos de atencion de
tareas y servicios que les= publico se debe a que por la
significaran menores costos y | naturaleza de la labor, esos
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mayor eficiencia. trabajadores estan mas
\emplearse. — _expuestos a desmoralizarse.
/;- - 4 . .. . /_ — i
o El término es una locucion latina que 5 o Titulo.
2 en espafiol significa “carrera de la vida” c | » Datos personales.
. g e . . 35
- 2 ) ysuobjetivo es describir la experiencia o | e Objetivo.
.z s e ©
§< laboral,  preparacién  académica, @ < e Experiencia
) conocimientos y habilidades que ‘q&; profesional.
8 califican a una persona para realizar g e  Preparacién académica
=~ . . ~ . o0
. (_determinado trabaio. L [+ Idiomasy habilidades
P

e El equilibrio emocional:
constituye la esencia del
sujeto y define su capacidad
de comunicacion con los

- , — demas.

La palal?ra protocolo proviene e La imagen fisica: Establece

gizlnifilc?TIO SéZfié’"Z? pririueer 52 el primer referente de

lugar”. Este sentido de Ilo 83 .§< percep'(:lon que cond|.C|ona
o . . S EE el sentido de las relaciones

prlmero. ’constltuye el radlp de g = 3 interpersonales.

regulacién del comportamiento |l= ©

winstitucional. e El manejo del estrés:
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representa la capacidad de
entendimiento con el
entorno y el manejo de
sistemas complejos.
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/&De dénde proviene? \
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/o_ El saludo debe ser firme, pero
con tacto.
o Debe darse completo,

estrechando la mano del
interlocutor hasta el pliegue que
forma la unién del pulgar y el
indice.

e Si por distraccion el saludo se da

tomar en cuenta es el saludo
para asi dar una buena
impresion. =<

1o ori ¢ /E incompleto, corrija de inmediato.
primero que tenemos que 5 Esto nadie lo hace, asi que
o S empiece a hacerlo usted.
@ S < e En el saludo no hay diferencia
° 3 de género.
Hay que saber en qué momento | 3 e Jamas niegue dar la mano.
ponerse de pie. > e Dé la mano con &nimo,

demuestre agrado y energia.

e Podngase de pie.

e Mire a Ila oftra persona
directamente a los ojos y sonria.

e Al saludar, inclinese hacia
delante un poco, transmitira
deferencia y respeto.

(  (Las juntas de trabajo son [ [ o ~~ (Los objetivos de una
modelos de comunicacion junta de trabajo son

¢ |aue estimulan la eficacia de |» | + Preparacion 8 fundamentales  para
~ % <la toma de decisiones de la< g< # Desarrollo <3 orientar la sinergia de
& |[toma de decisiones y - 4 Evaluacion |8 )los participantes vy

™ |contribuyen al éxito de los garantizar la
. lresultados. L L consecucion de

(resultados.

g /\L Informar - /Juntas informales: son modelos libres donde
< | %+ Educar el proceso de interacciéon es transversal y la
%_< + Resolver problemas " informacion fluye sin definir un centro de

< £ | % Tomar decisiones §< autoridad.
: g:giz:?r I:c?;'se una Juntas formales: §on mod.elos cerrados donde

' propuesta L el centro de.autorldad define Io's'pun.t’os de la

\agenda y atribuye orden de participacion.
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Es uno de los planos de identidad
< grafica mas personalizados,
< ~§< pues informa no sélo el nombre
g de la persona que lo ofrece, sino

o La tarjeta de presentacion debe
estar actualizada y en perfectas
condiciones.

e Nunca debe darse con
tachaduras o con el nombre

también define la organizacién a escrito con boligrafo.

la que pertenece.
N

\— . * EI disefo, entre mas sencillo,
P mejor L
Es la técnica mas utilizada en los procesos de
o seleccion de personal. Ante un puesto de trabajo e Entrevista
P e < vacante o de nueva creacion, se establece el § individual
5 perfil del candidato y, posteriormente, a través de " = < e Entrevista
~ la entrevista, se elige a uno de los candidatos colectiva
para cubrir el puesto determinado.
~ N~ NN
- e Nombre de usuario y contrasefia
Identidad digital Al igual que la e Fecha de nacimiento
identidad humana, la identidad ¢ Numero de seguridad social
< digital se compone de las < e Historial médico
siguientes caracteristicas, e Actividades de busqueda online, como
datos y atributos: transacciones electrénicas
— \_ o Historial de las compras y del

comportamiento online
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El emprendimiento intercepta e Emprendimiento
diversos ejes estratégicos: el » empresarial

. . y . [} . .
crecimiento  econémico, la < g —~ e Emprendimiento
equidad, la innovacion y el cultural.

desarrollo productivo.
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