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PROYECCION

PERSONALY —

PROFESIONAL

Conocimiento
de si mismo

Analisis de la
motivacion como —
un factor de logro

Andlisis de la jerarquia

Es una nocion sobre las:
* Capacidades

* Limitaciones

* Aspiraciones

*  Motivaciones

» Temores

Autoconcep

e

Actitud  positiva,
comprensiva y carifiosa hacia

Afecto

uno Mismo

Distorsiones
cognitivas que —
deterioran a uno

mismo

La motivacion es una serie

de:

* Impulsos

Deseos
Necesidades

* Anhelos
* Fuerzas similares

_—

—

de las necesidades de___J ,

la satisfaccion del ser
humano

Valores personales
acuidary
perfeccionar

S

Las necesidades son:

Universales

No importa raza
Posicién econdmica
Ni nacionalidad

autorrealizacion —

e Son fundamentales a
hora de
nuestra imagen

to

amistosa,

Es la  imagen

representacion que se tiene

de uno mismo.

o la

Analisis de los

» Conceptualizacion de la propia persona
hecha por el individuo.

factores relacionados — < Connotaciones

con el autoconcepto.

emocionales y

evaluativas poderosas.
» Creencias y conocimientos factico.

Autoestima

P

Hipergeneralizacion
Designacion global
Pensamiento absolutista
Autoacusacion
Personalizacion
Lectura del pensamiento

Basicas —

De

la

perfeccionar

Segun Hernandez
Madrigal motivaciéon es

——

Cuidado esmerado de sus
necesidades reales, tanto

tiene asi mismo.

eeen — FISICE}S.. e ECIDId S Experu_enmas a lo largo
» Psiquicas. Fases para saber - Afirmacion propia de la vu_ja
> el desarrollar nuestra « Afirmacion compartida Fag=S CIEENEES
+ Espirituales. autoestima cognitivos Habilidades
o Cualidades
Capacidades
Valores
Se refiere a qué tan bien o mal » Esla conducta en la practica.
Factores R f . Factores de .
ST evqluas tus propias habllldades, comportamiento * Que Ip gue haces sea igual a lo
aptitudes, destrezas y virtudes. gue pienses.
» Autoestima
« Sentido de éxito
* Reto
* Fantasia
» Autoconcepto de eficiencia
(» B 2 4 Produce
Necesidades fisioldgicas . Seguridad personal * ASOCIQ'CIOH 0 aceptacilon . Satisfacciones
* Comer : » Integridad  fisica Yy  ggcial | RO G 15 R D .. )+ Poder
« Beber Seguridad — o ociales — Observqcilon e prestigio - Prestigio
* Dormir - Satisfacerlas A + Categoria
« Tener un techo * Pertenencia a un grupo ¥ Seguridad

» Cubrirse del frio o calor

Nivel mas alto de los seres

humanos
Se alcanza la satisfaccion
Deseo de superacion

e —m

» Aceptar el miedo y correr el
riesgo

* Nivel de confianza

* Anticiparse al temor

De
autorrealizacion —

se quiere ser
* Acorto plazo
« Largo plazo

metas —

=

P
» Cortesia y buena
educacion
* Dominio de si mismo
» Serenidad

Valores ——

» Saber escuchar
+ Comprension
» Discrecion

* Sencillez

» Concision

* Optimismo

* Puntualidad

* Amabilidad

Se analiza lo que es y lo que

-

Es el amor que una persona se



Perfil profesional

Identidad profesional 2d

Modelo de desarrollo
profesional

Sistemas de desarrollo
profesional

+ Se emplea en la educacion
y organizacion.

—— « Competencias

+ Habilidades

« Buen conocimiento

» Tener experiencias

* Maneras de entender

« Conocimientos técnicos

 l|dentidad individual y social

* Prestigio

* Intereses intelectuales, sociales y
econémicos

Proceso en donde las personas
progresan a través de una serie de
etapas y tareas distintas de
desarrollo, actividades y relaciones.

_—

» Valores

+ Fortalezas

+ Debilidades

* Oportunidades laborales
* Objetivos profesionales

» Disefian planes de accién

Componentes segln _
José Antonio Arnaz

Relacion entre
identidad personaly
vida profesional

Clases de modelo —

Es el proceso por el que las personas
* Toman conciencia de sus intereses

Los
sistemas de
planificacion
profesional

Especificacion de las areas
Descripcion de tareas, actividades y
acciones

Valores y actitudes adquiridas

Lista de lo que tiene que desarrollar.

Proyecto de vida personal

Vida familiar

Compromiso ciudadano

Carrera profesional
Econdmicos, politicos y sociales

* Modelos de ciclo de vida

* Modelos basados en la
organizacion

* Modelo del patrén de direccion

* Benefician a trabajadores y a la
empresa

* Ayuda a descubrir sus intereses y
habilidades

* Aumentar su satisfaccion

* Objetivos y planes

Segun Frida Diaz-

Barriga

Desajustes en la
identidad profesional

—

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

Vision humanista, cientifica y social
Valores

L+ Destrezas

La aceleracion de cambios
cientificos y tecnolégicos
Desempleo

Necesidad de recalificacion

Raquel Glazman y__
Maria de Ibarrola

Practica profesional se compone de

dos dimensiones:

» Actividad por desarrollar y campo de
accion.

* Nivel del comportamiento

e
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