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Insercion laboral profesional.

Concepto
de insercion
laboral.

Complejidades
del mundo
laboral actual.

Curriculum
vitae.

Protocolos
profesionales.

Proceso integral en el que
intfervienen distintos factores
para su realizacion.

Pueden ser las caracteristicas
que presentan las personas vy las
oportunidades que ofrece el
mercado |laboral.

« Empleabilidad.
« Ocupabilidad.

« Muchos candidatos para un solo puesto: enorme cantidad de personas que
buscan emplearse o cambiarlo, en relacidon a los puestos de frabagjo

disponibles.

- Subcontratacion o Outsourcing: las empresas prefieren subcontratar ciertas
tareas y servicios que les significardn menores costos y mayor eficiencia.

« Rotacion: estd en los cargos de atencidén de publico (Informaciones, Ventas,
Reclamos y Atencidon de publico en general) y se debe a que por la

naturaleza de Ila labor,

desmoralizarse.

esos trabajadores estdn mas expuestos a

« Titulo.
Su objetivo es describir o . Datos personales.
‘ experiencia laboral, preparacion «  Objetivo.

‘Carrera de académica,  conocimientos y Elementos. . Experiencia profesional.
la vida™. habilidades que cadlifican a una . Preparacién académica.
persona para readlizar determinado ¢ |diomas.

trabagjo. . Habilidades.

Conjunto de reglas ceremoniales
que rigen una  actividad,
establecidas por un decreto o

por la costumbre.

Son nuestra mejor tarjeta de
El saludo. presentacion. En la antigiedad
el saludo era una senal de paz.

Modelos de comunicacion que
estimulan la eficacia de la

Juntas de
trabajo.

toma de decisiones y
confribuyen al éxito de los

resultados.

Tarjeta de
presentacion.

Personal.

Planos de identidad grdfica
mds  personalizados, pues
informa no sdélo el nombre de
la persona que lo ofrece, sino
también define la organizacion
a la que pertenece.

Cualqguier protocolo necesitard como

Proviene del latin base una buena imagen fisica y una
protocollum que buena actitud. Ambas se logrardn su
significa “lo pegado en existe un reconocimiento previo de la
primer lugar”. esencia.

« Conservarla mano limpia vy libre de sudor.

« Extender su mano ampliomente su mano derecha con el pulgar
hacia arriba y el resto de los dedos juntos.

« Deslizar la mano dentro de la del otro hasta que se produzca el
contacto completo.

« Apretar frmemente, pero sin lastimar.

« Juntas informales: son modelos libres donde el
proceso de interaccion es transversal y la
informacion fluye sin definir un cenfro de
autoridad.

« Juntas formales: son modelos cerrados donde el
centro de autoridad define los puntos de la
agenda y atribuye orden de participacion.

v' Preparacion.
v Desarrollo.
v Evaluacion.

Es la técnica mads

Entrevista de utilizada en los  Individual.
trabajo. procesos de seleccidon « Colectiva.
de personal.

Didlogo directo entre el enfrevistador y

entrevistado. El entrevistador dirige la « Estructurada (dirigida).
conversacion e intenta enfresacar la « No estructurada (libre).
mMaxima informacion posible del « Semiestructurada (mixta).

candidato.



« Permite contactar con candidatos de ofras ciudades o paises.
En linea « Se abaratan costes.
« Sereducen tiempos.

« Nombre de usuario y contrasena.
« Fecha de nacimiento.
NUmero de seguridad social.

Identidad . - A
digital Historial medico.
' « Actividades de busqueda online, como fransacciones
electronicas, de las compras y del comportamiento
online.
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S La importancia de proyectar una adecuada imagen personal, radica en que
e Maneio de esta serd la base que te permitird proyectar una correcta imagen profesional.
Q. redjes Un profesional que es capaz de proyectar con su imagen las ideas de
o sociales profesionalidad, seguridad vy liderazgo, combinadas con una buena presencia,
= i logrard cautivar a sus potenciales clientes con mayor facilidad que ofro que no
< valore y cuide todas estas cuestiones.
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= Se ha convertido en una herramienta habitual e
Imprescindible, tfanto en el plano personal como
Correo

profesional. La llegada de estos medios inicia una
nueva forma de comunicarse con los demds en
forma rdpida e instantanea.

electronico.

Intersecta  diversos ejes estratégicos: el Implica convertir una idea nueva en una
crecimiento econdmico, la equidad, la INnovacion exitosa utilizando habilidades, vision,

Emprendimiento. innovacion v el desarrollo productivo. creatividad, persistencia y exposicion al riesgo.
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