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La profesion de enfermeria

La profesión de enfermería. 

Características de una
profesión.

Denominado la más antigua de las
artes y la más joven de las
profesiones.

Definido por Florence Nightingale.

.

Enfermería administrativa.
Planear, organizar, integrar, dirigir y
controlar las acciones.

Los conflictos son inevitables dentro
de una organización.
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En ciencia y arte.

El esfuerzo organizado y sistemático
de los miembros de la profesión.
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La formación profesional.

 Para lograr el éxito. 



La profesion de enfermeria

Campos de acción.

La carrera profesional.

Las profesionales de la salud
administrativa:

Las intervenciones de enfermería se
pueden clasificar:

Disciplina. Rama de instrucción o educación.
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Cuidado. 
Competencia. 
Servicios de información y
asistencia jurídica. 
Conexión. 
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Proceso de aprendizaje que permita al
paciente ser activo en su rehabilitación.

Ejercicio de un saber o una
habilidad.

Asistencial.
Educativo.
Gerencial.
Investigativo.

Ejercicio Independiente.
Asistencia clínica.
Administrativa.
Docencia.

Enfermería: disciplina y profesión.
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La profesion de enfermeria

Profesionalización en enfermería.

El trabajo científico en la
enfermería

Análisis de la profesionalización.

Método científico en la práctica
asistencial enfermera.

4 deberes fundamentales y que
rigen las normas de su conducta
ética.

1. Promover la salud.
2. Prevenir la enfermedad.
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Proceso de Atención Enfermería.
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Prestar cuidados de una forma
racional, lógica y sistemática. 

3. Restaurar la salud.
4. Aliviar el sufrimiento.

Nivel de preparación, en conocimientos y
experiencia, alcanzado por enfermería.

Ejecutar tareas complejas y en escenarios igualmente
complicados.

Código deontológico y
responsabilidades de enfermería

 H
ab

ili
ta

 a
 lo

s 
pr

of
es

io
na

le
s:

S
e 

le
 c

on
oc

e 
co

m
o:



La profesion de enfermeria

Investigación en enfermería.

Objetivos de la Investigación.

Realizada por enfermeras(os).

Mejorar la Calidad de la intervención
de enfermería.

Investigación clínica.
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Mejorar la efectividad del cuidado.

Mejorar la eficiencia del cuidado.

Mejorar la seguridad de la
intervención de enfermería.

Construir la evidencia científica
para sustentar las acciones de
enfermería.

Cuyos resultados deben aportar mejoras en la
práctica de enfermería.

Respuesta o solución a un problema específico desde el
punto de vista de cada disciplina. 

Campos de la enfermería en la
investigación.

 D
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Investigación en gestión de calidad.

Tipos de estudios:

Estudios descriptivos/ prevalencia
Estudios de causalidad o riesgo
Estudios de pruebas diagnósticas
Estudios de terapia o de intervención
Estudios de pronóstico
Estudios de costo-efectividad 

La investigación en la calidad y
seguridad implica:

Identificar problemas a través de estudios
observacionales descriptivos y/o analíticos.
Proponer soluciones de mejoría y evaluar la
incorporación de las medidas a través de
indicadores.



La profesion de enfermeria

Enfermeras(os) y sus competencias
en investigación.

Método científico y aplicación a la
situación de la enfermera

Competencias de conocimiento científico,
técnicos y humanistas.
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Relacionada directamente con los
mayores valores del hombre.

Su vida y su salud

Tipos de competencias profesionales: Competencias genéricas.
Competencias específicas.
Competencias en publicación.

El sistema de valores profesionales
en enfermería.

Los valores morales: Tendencias del desarrollo social y
expresadas en forma de ideal.

Valores sociales en enfermeria.
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De la conciencia social.



La profesion de enfermeria

El Proceso de Atención de
Enfermería (PAE) y sus

implicaciones éticas 

Las relaciones éticas entre colegas 

 Está dirigido:
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 Respeto al ser humano, el respeto a sí
mismo, el respeto a la existencia,
opiniones y decisiones de los otros. 

Y no el hacerse cómplice de lo mal
hecho.

Identificar las respuestas humanas de
las personas, familia y comunidad.

 Alteraciones de sus patrones de salud y con el propósito
de realizar la intervención adecuada.

El método científico en enfermería. Características principales:

Carácter empírico:

Deben estar basadas:
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Carácter replicable:

Primer y último referente la
experiencia, la observación y el
control.

Todos los pasos seguidos hasta llegar
a él son susceptibles de ser repetidos
de forma idéntica. 
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