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Profesión 

de 

enfermería 

LA PROFESIÓN DE 

ENFERMERÍA. BREVE 

REPASO DE SU EVOLUCIÓN 

CARACTERÍSTICAS DE UNA 

PROFESIÓN. APLICACIÓN A 

LA ENFERMERÍA 

LOS CAMPOS DE ACTUACIÓN 

Y DESARROLLO PROFESIONAL 

EN EL MOMENTO ACTUAL 

La palabra enfermería deriva del latín infirmus, que vendría a 

ser algo así como lo relacionado con los no fuertes. Se podría 

decir que la enfermería es tan antigua como la humanidad ya 

que las personas siempre han necesitado cuidados de 

enfermería cuando están enfermos o heridos. 

A través de los años, enfermería evolucionó y fue cambiando 

sus conceptos y las definiciones. Se estableció como campo 

científico y se describió en numerosas oportunidades como 

una serie de tareas y técnicas (subordinadas a la medicina); 

como un servicio humano amplio 

La profesionalización debe entenderse desde dos vertientes: 

El esfuerzo organizado y sistemático de los miembros de la 

profesión (Colegios, Asociaciones, Enfermeras, Instituciones 

Educativas e Instituciones de Salud) para que Enfermería 

cumpla con los estatutos de profesión, es decir, primero la 

formación profesional conforme a las características 

universales del sistema de educación en la carrera, lo que 

comprende requisitos de ingreso, permanencia y egreso 

semejantes, contenidos académicos homólogos, perfil 

académico profesional congruente y un sistema de control de 

certificaciones académicas como garantía de interés público, 

ya que es indispensable tener licencia para ejercer nuestra 

actividad profesional  

Si las organizaciones humanas tienen necesariamente que 

aplicar la administración, se infiere que los campos de acción 

de la administración son todos aquellos en donde funcionen 

grupos de personas con objetivos comunes. 

En todas las organizaciones humanas es necesario planear, 

organizar, integrar, dirigir y controlar las acciones para lograr 

el éxito. Actualmente el sistema de salud en México tiene 

importantes modificaciones que definen un perfil de 

enfermería más acorde con la tendencia a la calidad en sus 

instituciones. 

MÉTODO CIENTÍFICO Y 

APLICACIÓN A LA SITUACIÓN 

DE LA ENFERMERA 

EL TRABAJO CIENTÍFICO 

EN LA ENFERMERÍA 

La naturaleza del ser humano consiste en un grupo de rasgos 

dinámicos que unen a los seres humanos de todos los 

tiempos. El ser humano está constantemente en proceso de 

autocreación, y su último objetivo es el describir y entender el 

mundo que le rodea y, al mismo tiempo, hacerlo más sensible 

a los ideales de la persona, utilizando su característica 

específica: la racionalidad. 

Las acciones del ser humano son responsables en el sentido 

de que él elige intencionadamente entre las diversas opciones. 

Por otra parte, la persona está en constante interacción con su 

entorno y con otras personas para conseguir su objetivo. El 

ser humano actúa con base en su experiencia,  

La aplicación del método científico en la práctica asistencial 

enfermera, es el método conocido como proceso de Atención 

Enfermería (P.A.E.). Este método permite a las enfermeras 

prestar cuidados de una forma racional, lógica y sistemática. 

El método científico está sustentado por dos pilares 

fundamentales. El primero de ellos es la reproducibilidad, es 

decir, la capacidad de repetir un determinado experimento en 

cualquier lugar y por cualquier persona. Este pilar se basa, 

esencialmente, en la comunicación y publicidad de los 

resultados obtenidos. El segundo pilar es la falsabilidad. Es 

decir, que toda proposición científicatiene que ser susceptible 

de ser falsada (falsacionismo). 

La enfermera vive en una sociedad determinada, en la que 

existen valores declarados, propios de esa cultura y del grado 

de desarrollo socio económico alcanzado; pero sobre todo, de 

la forma que tiene la sociedad para distribuir sus riquezas. 

Esos valores sociales tienen que estar contenidos en las 

profesiones que tienen mayor connotación en la sociedad, 

entre las cuales se encuentra la enfermería, por estar 

relacionada directamente con los mayores valores del 

hombre: su vida y su salud. 

LA CARRERA 

PROFESIONAL. CONCEPTO 

Y SITUACIÓN ACTUAL 


