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Enfoque sistematico del conocer y del desarrollo de
habilidades: e determina a partir de funciones y tareas
precisas. Se describe como un resultado de lo que el alumno
estd capacitado a desempefar o producir al finalizar una

etapa.

procesos cognitivo conductuales como
En la actualidad se comportamientos socio afectivos, las-habilidades
genero la necesidad de cognoscitivas y socio afectivas , psicologicas,

sensoriales y motoras que permitan llevar a cabo,

desarrollar un nuevo i
delo educati EI cual congldera adecuadamente, un papel, una funcion, una |
modeio educativo actividad o una tarea. \ ~

Articulan conocimiento
conceptual, procedimental y
actitudinal

Las competencias deben desarrollarse con
formacion inicial, permanente y con

Carecteristicas del NUEVO
MODELO MEXICANO

experiencia a lo largo de la vida.

Suponen accion reflexiva y mejora
permanente

Especificacion de competencias

- N
requiere ser organizado e implementado /= el modelo educativo debe proc&

/ ~ organizar la engefianza con la finalidad
/ entendiéndolo como la combinacion de que log educandog logren desarrollar

' estrezas. conocimientos, aptitudes y capacidades para regolver problemas,
actitudes, y a la inclusion tanto a nivel cocial como pergona

—_— —

Especificacion de competencias

|dentificacion de procedimientos para el desarrollo de

competencias

Segun la Secretaria de Educacion de México (SEP, 2009), el curriculo a implementar en un nuevo modelo educativo bagado en
competenciag deberd integrar lag siguientes competenciag para los distintos niveles que comprendera la educacion para la vida
y que, por tanto, constituyen log perfiles de egreso del educando:

o”

1. “Competencias para el aprendizaje permanente

¢

2. “Gompetencias para el manejo de la informacion’
3. “Competencias para el manejo de situaciones”

4. “Competencias para la convivencia”
5. “Competencias para la vida en sociedad”
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Requiere ser organizado e implementado con bage en eI
concepto de Competenciag, entendiéndolo como la
L\»‘ —N— ‘ combinacion de destrezas, conocimientos, aptitudes y

h?nlg

actitudes, y a la inclugion

—o
\_ Es el proceso que analiza la habilidad, capacidad y

conocimiento de un colaborador y lo compara con lag

competenciag exigidas y necesariag para el puesto ‘ :

@ Permite a los estudiantes desarrollar lag habilidades

necesariag y me jorar las mediante un progreso natural
en un lapso de tiempo razonable.

‘ ’ Es parte de un enfoque constructivo y cooperativo de
la educacion o capacitacion que identifica necesidades

entre lo que es y lo que deberia ser en el estudiante.

< ’ Log participantes obtienen una certificacion por lo que
gaben hacer y no por el tiempo que han pagado en un

galon de clases o lo que conocen de memoria.
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