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La innovacion médica afecta a todos los habitantes del planeta. Promete nuevas formas de prevenir,
diagnosticar y monitorear problemas de salud, asi como nuevos medicamentos y dispositivos para tratar y
curar enfermedades. La innovacion en el sector sanitario también implica enriquecer el conocimiento y
transformar los procesos y modelos de negocio existentes para satisfacer mejor las necesidades y
expectativas cambiantes. Tecnologias como el big data y la inteligencia artificial estan impulsando una ola
de innovacion médica a nivel mundial.

Un reciente estudio publicado por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la OMPI y la Organizacion
Mundial del Comercio (OMC) titulado Promover el acceso a las tecnologias y la innovacién en medicina:
intersecciones entre la salud publica, la propiedad intelectual y el comercio busca mejorar la comprension
sobre las opciones de que disponen los encargados de formulacién de politicas al desarrollar estrategias de
salud publica eficaces que atiendan la creciente demanda de innovacién y acceso. Muchos elementos del
sistema de P.I. son relevantes en este debate, sobre todo, las patentes y la proteccidon de datos de pruebas.

Una ocupacion se define como una categoria que especifica un conjunto sistematico de acciones humanas
con un objetivo especifico hacia un objeto, que puede tener caracteristicas especificas o ideales. Los
objetivos de una profesion dependen de las necesidades sociales y las expresan; a medida que estas
necesidades cambian, dan a los objetivos de una profesion un caracter dinamico. Para determinar el
propdsito de una profesion se deben considerar sus caracteristicas historicas especificas, asi como las
necesidades actuales y futuras.

Una perspectiva de género en salud nos permite visualizar las desigualdades entre hombres y mujeres y asi
intervenir segun las necesidades de los diferentes géneros. Con el tiempo, a medida que se produjeron
cambios y transformaciones econdmicas, politicas y culturales, también lo hizo la forma en que hombres y
mujeres se relacionaban entre si, sus respectivas posiciones y las diversas formas de subordinacion de las
mujeres. Reflexionar sobre esta cuestion permite comprender como las diferencias bioldgicas se
transforman y racionalizan hasta convertirse en desigualdades sociales.
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