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INTRODUCCION

La innovacion es una constante en la historia humana. Desde los tiempos mas remotos, el
ser humano ha procurado crear nuevas herramientas, adquirir nuevos saberes o mejorar lo

que ya tiene, aplicando en ello su ingenio y, claro esta, sus mas urgentes necesidades.

Entonces al innovar en la salud se pueden crear tratamientos y medicamentos que este en la
vanguardia del paciente, realizar grandes logros y avances cientificos que nos permita

mejorar la calidad de vida de los paciente.

Innovar significa mejorar lo existente, conseguir un balance mas efectivo con menos efectos
secundarios, aportar nuevas Opticas, conocer nuevas técnicas contrastando con otros

profesionales, pero sobre todo humanizando el trato a quien sufre.

La estrategia innovadora debe orientarse a la mision, especificidad y naturaleza de la

organizacion de que se trate.



Al innovar desde la perspectiva de un instituto debemos saber que las instituciones son
entendidas como sistemas de produccion y, por otra, como estructuras que posibilitan
desarrollar o crear algo, como podria ser una nueva empresa o algun tipo de emprendimiento
que bien podria ser social, cultural, politico, econdmico sin embargo también sufren cambios
estos pueden ser en periodos cortos o largos incluso hasta dramaticos en los cuales se

presentan grandes discontinuidades.

La innovacion desde la perspectiva de la empresa es lograr comprender como marchan las
empresas entre ellas destacan la administracion de operaciones la cual se relaciona con la
produccion de bienes y servicios. Existen 7 areas importantes que contribuyen en la

administracién de operaciones:

1. Division de trabajo: se le asigna al trabajador especializarse en tareas limitadas en
cual ellos desarrollan la capacidad para cubrir las necesidades del puesto asigno esto

hace que su trabajo sea excelente.

2. Estandarizan de las partes: Tener partes iguales en caso de necesitar suplir alguna,

tener disponible las otra, y poder seguirn funcionando y no parar la obra.

3. Revolucion Industrial: Cuando la industria estadounidense se vio sometida a fuertes
demandas de produccion surgieron las maquinas quienes sustituyeron el poder

humano.

4. El estudio cientifico del trabajo: busca descubrir el mejor método para trabajar

utilizando el un enfoque cientifico.

5. Las relaciones humanas: Las relaciones humanas también ha llevado al
enriquecimiento del trabajo, que ahora se reconoce como un método que tiene un
gran potencial para “humanizar el lugar de trabajo” asi como para incrementar la

productividad.

6. Modelos de toma de decision: Su propdsito es encontrar los valores 6ptimos o
satisfactorios para las variables de decision que puedan mejorar el desempefio de los

sistemas dentro de las restricciones aplicables.



7. Desarrollo de la informatica: Se enfoca en el uso de las computadoras y la

importancia que tienen en la administracion.

La innovacion desde la perspectiva cientifica: debe tener ciertos atributos y este ser la
esencia de lo que se publica en las revistas cientificas y tecnoldgicas y por las
editoriales comprometidas con la calidad que exigen los usuarios y que estandarizan las

instituciones.

La innovacion desde la perspectiva de una asociacion: las organizaciones son en las
sociedades una clase de sistema auto centrado; tienen con normas de inclusion y

exclusidn fijas que existen antes de la puesta en escena de los flujos informacionales.

La innovacion desde la perspectiva de la secretaria de salud: Las condiciones de bajo
desarrollo humano, marginacion y dispersion poblacional de las comunidades rurales e
indigenas constituyen un factor determinante en la oferta y acceso a los servicios de
salud, situacidn que aumenta los riesgos a la salud ligados con la pobreza, que en su

gran mayoria determina la salud de la poblacion



CONCLUSION

Aun hay un largo camino que recorrer pero en la actualidad la accién de innovar es tan
importante para ayudarnos a organizar nuevos pasos y puntos de decision, existen varias
perceptivas y en cada una de ellas la innovacion varian en funcion, esencia y servicios, se
aplican nuevas ideas con el fin de prevenir, diagnosticar y supervisar los problemas de salud,

hablando desde el punto de vista de Enfermeria.

La innovacion constituye una referencia obligada en cualquier aspecto de la vida de las
personas y de las organizaciones, desde las mas simples a las mas complejas, porque esta

indisolublemente unida a todo proceso de cambio y evolucion.






