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 La Unión Soviética no existían registros reales de innovación en la salud, por lo que un
proceso centralizado de comando y control no podría ser muy efectivo. Por lo tanto, es
necesario que los innovadores tengan un diálogo útil con las personas encargadas de
elaborar las políticas, con los guardianes del acceso al mercado, para que se puedan
establecer las prioridades.

 En una forma muy efectiva para poder captar y evaluar los beneficios reales en salud a los
beneficios clínicos y en costo y para poder introducir estímulos (y sé que éstos se miden
con dimensiones muy variadas). Se Considera que la liberalización de los presupuestos
podría ser una manera más eficiente y sustentable de proporcionar estos beneficios en
salud, en comparación con la aplicación real de incentivos, aunque esto es lo que el
financiamiento público realmente persigue.

ESTRATEGIAS DE
FOMENTO A LA
INNOVACIÓN

 En CONACYT tiene la misión de generar riqueza a partir
del conocimiento, por medio de básicamente siete
instrumentos de fomento. Los primeros cuatro son de
apoyo, a fondo perdido, son subsidios, y lo que estamos
tratando de hacer es generar valor agregado en las
distintas etapas de desarrollo tecnológico.

FONDOS
SECTORIALES

Son los que atienden una
problemática a partir de proyectos de
desarrollo científico y tecnológico.

FONDOS DE
ECONOMIA

Tiene el objetivo de apoyar proyectos
realizados por empresas que
pretendan desarrollar y fortalecer la
infraestructura de la innovación.

NAFIN

Hace el análisis del negocio desde el
punto de vista financiero. Los
expertos de NAFIN hacen un proceso
de duedilligence, en donde revisan la
numeralia de los estados financieros,
analizan el equipo promotor del
proyecto, y se enfocan mucho en el
equipo administrador del mismo.
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Se define como la categoría que designa un conjunto sistematizado de
acciones del hombre con un objetivo específico sobre un objeto, que
puede tener carácter concreto o ideal.

La profesión es una estructura social, cada profesión tiene un modo
específico de producción de sus servicios, un perfil de funciones que
corresponde a determinados sectores sociales, una jerarquía implícita
de las necesidades humanas, una ideología subyacente que dicta sus
normas, valoraciones y conductas.

PROFESION

 El objeto de la profesión de la salud es el proceso de la salud como un proceso social,
no como un estado o condición del individuo o grupos humanos, lo que requiere ante
todo de la potenciación de las capacidades sociales para la solución de los problemas,
desde una perspectiva compleja. El objeto de trabajo lo constituye el organismo social y
sus estructuras.

 La salud como cualquier proceso humano es esencialmente social, en el cual cambia el
grado de intervención de la actividad consciente por parte de los diversos actores
sociales, -entiéndase individuos, familias, comunidades, instituciones de salud y, por
supuesto el Estado- en el proceso de salud colectiva e individual.

PERSPECTIVA DE
GÉNERO Y SALUD

HUMANA DESDE LOS
ESTUDIOS SOBRE

CIENCIA, TECNOLOGÍA Y
SOCIEDAD

 El enfoque de género en salud permite visualizar las
iniquidades entre mujeres y hombres, y por tanto realizar
intervenciones en correspondencia con las necesidades
de cada sexo. A través de los tiempos, junto a cambios y
transformaciones económicas, políticas y culturales, fue
también cambiando el modo de relacionarse de hombres
y mujeres, el lugar que cada uno de ellos ocupó, y las
diversas formas de subordinación de la mujer.

 En términos de equidad, el sector salud de muchos
países del mundo se enfrenta a la exigencia de
responder no solo a las necesidades y riesgos
particulares ligados a la función reproductiva que recae
exclusiva o predominantemente sobre el sexo femenino,
sino también a la desventaja social que como grupo
exhiben las mujeres frente a los hombres, en relación
con los niveles de acceso y control sobre los recursos y
procesos para proteger su propia salud y la de los
demás.
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