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INTRODUCCIÓN 

En este ensayo tiene como objetivo dar a conocer ¿Por qué innovar la salud?, 

debemos ser innovadores y controlar todos los gastos, la eficiencia no debe ser un 

objetivo, sino el medio para lograr mejores resultados, así como disminuir los errores 

médicos, reducir la incidencia de complicaciones, la duplicación de pruebas, evitar los 

retrasos en los diagnósticos. La primera estrategia de una empresa de salud radicará 

en cómo se hace para desarrollar innovación en los procesos, en la cadena de valor, 

en la tecnología aplicada para avanzar en la calidad, la seguridad de los pacientes, la 

eficiencia y la aplicabilidad. 

La innovación se deriva de la capacidad de generar con cierta velocidad ideas que 

generen valor a alguien. Es un instrumento mediante el cual ideas creadas por equipos 

dentro del hospital, para que otras personas, usuarios y financiadores les otorguen 

valor, pensar la forma, las operaciones y la comunicación. 

En toda la región se están dando pasos muy importantes en torno a la innovación en 

salud, sin embargo, dado que los sistemas de salud se enfrentan a presiones 

crecientes originadas por el envejecimiento de la población, el aumento de las 

enfermedades crónicas, las demandas para ampliar la cobertura y la adopción de 

avances tecnológicos, y en un escenario fiscalmente limitado, se necesita acelerar la 

innovación en los procesos de gestión a todos los niveles. 
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¿Por qué innovar en salud? 

La Organización para la cooperación y el Desarrollo Económicos define la innovación 

como la introducción de un nuevo, o significativamente mejorado, producto, de un 

proceso, de un nuevo método de comercialización o de un nuevo método organizativo, 

en las prácticas internas de la empresa, la organización del lugar de trabajo o las 

relaciones exteriores.  

Desde la perspectiva de un instituto, definimos institución como cualquier tipo 

de organización humana, que implica relaciones estables y estructuradas entre 

las personas, que se mantienen en el tiempo, con el fin de cumplir una serie 

de objetivos explícitos o implícitos. Una institución implica prácticas, hábitos y 

costumbres, que se encuentran regladas ya sea por normas morales o bien por 

disposiciones legales. 

El éxito industrial requiere empresas que sean capaces de crear competencias 

tecnológicas en productos, procesos y funciones buscando obtener ventajas 

competitivas, las cuales son creadas dinámicamente por empresarios y gobiernos, 

mediante un conjunto de estrategias y relaciones interinstitucionales que buscan 

optimizar la creación de valor. El desarrollo de ventajas competitivas en el contexto 

global dependerá en gran medida por las políticas que desarrollen los países y 

gobiernos para fomentarlas. 

Desde la perspectiva de la empresa, la administración de los recursos productivos 

de la organización se encarga de la planificación, organización, dirección, control y 

mejora de los sistemas que producen bienes y servicios. La administración de las 

operaciones es un área de estudio o una subciencia de la administración, se centra en 

la coordinación de áreas funcionales de la empresa con el fin de asegurar la 

identificación de las necesidades del cliente, así como en la completa satisfacción de 

estas en ambientes altamente dinámicos. 

Las empresas se distinguen por la diversidad en sus formas de administración de 

operaciones, causado por los avances tecnológicos e industriales del país en donde 

opera la empresa. Sin embargo, cuando los países con tecnología propia permiten a 
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sus seguidores utilizarla, pero con el objetivo de beneficiarse de los bajos 

costos de mano de obra y la explotación de los recursos, representa una posible 

política de sometimiento de los países industrializados y tecnológicamente 

desarrollados, sobre los países subdesarrollados. 

Desde la perspectiva científica el cometido de los institutos es generar conocimiento 

científico y formar recursos humanos que faciliten un acceso equitativo de la población 

a servicios de salud altamente especializados, eficientes y dotados de probada calidad. 

En tal sentido, puede afirmarse que el modelo contribuye al fortalecimiento de la 

justicia social. Esto ofrece un panorama promisorio en el terreno de la salud, dado que 

existen, aun a escala mundial, pocas estructuras integradas que cuenten con gran 

número de investigadores en ciencias de la salud concentrados en espacios como los 

centros de investigación y atención médica que conforman el mencionado Sistema 

Interinstitucional. 

La perspectiva de una asociación, en el sector salud la participación social esta 

cargada de presupuestos ideológico – técnicos generalmente no explicitados, que sin 

embargo orienta su uso. Frente a los factores que permiten la participación y que 

dependen de los proveedores de salud o políticas se encuentran la capacidad para 

construir relaciones y compenetrarse con la población para trabajar desde su 

perspectiva, así como la disponibilidad de los recursos. 

En la perspectiva de la secretaría de salud, el sector sanitario ha protagonizado 

cambios muy importantes en todas las esferas, que se han ido acelerando a lo largo 

del siglo XX. Algunas han sido "disruptivas", y muchas otras han sido incrementales y 

progresivas. La innovación en el sector de la salud es el resultado de un proceso 

complejo e interactivo en el que intervienen bases de conocimiento especialista, 

tecnologías, trayectorias de aprendizaje, competencias organizativas, modelos de 

experiencia, así como otros factores y competencias intangibles. 
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CONCLUSIÓN 

Concluimos con el ensayo que básicamente, el propósito de las innovaciones en salud 

es maximizar la capacidad de las personas, para satisfacer las demandas de salud 

pública e individual, lo que se logra mediante la optimización de la eficacia de cada 

sistema de salud. Por lo tanto, las innovaciones en el cuidado de la salud deben brindar 

opciones extensibles y actualizaciones a todo el marco de atención de la salud, lo que 

eventualmente aumentará el acceso general de las personas a medicamentos, 

evaluaciones de salud, concientización, prevención y promoción. 

Los múltiples beneficios asociados con la participación, entre estos la mejora en los 

resultados en salud y en la promoción de la salud, el cambio en los comportamientos 

relacionados con la atención sanitaria, la reducción en el gasto en salud, el control y 

toma de decisiones por parte de la población en la planificación en salud, el incremento 

en la calidad, accesibilidad, aceptabilidad y el aumento en la utilización de los servicios, 

mejora en las relaciones entre proveedores de salud y la comunidad y el impulso para 

el desarrollo de los sectores marginados. 


