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Escuela tradicional

Fundamentos de la didactica
tradicional, tecnologia y critica.

La escuela es la institucién de educacion formal y, constituye
Io que se denomina un aparato ideolégico cuya funcion es la
transmisién de contenidos. Los modelos teéricos que acopian
Ias caracteristicas de la educacién por la que ha surcado la

didactica, de acuerdo al context
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autoridad, que se delega al maestro como poseedor de
conocimiento y método. Una de las obras més
representativas de este modelo es la Didactica Magna

o tratado del arte universal de ensefiar todo a todos,
publicada en 1657 por Juan Amos Comenio.

Segiin Vasconi en Pansza (1997) son el Ahistoricismo,
pues la educacién deja de ser concebida como una accién
histérica y socialmente determinada. Es entendida como
una corriente con caracter técnico, instrumental, aséptico,
neutral. Existe correlacion entre ensefianza y aprendizaje
¥ es de tipo longitudinal (entrada-proceso-salida).

sus com,

onentesy

Aprendizaje, ensefianza, alumno, maestro,
stos.

i técnicas y estrategias. e:

bajo las nosmas del contexto.

sus comy

onentesy

Ensefianza, alumno,

maestro y objetivos.

Siglo XX. Realiza una reflexion que expone los problemas
de la educacién son politicos, y la escuela es el centro de
contradicciones psicolégicas, econdmicas y politicas.
Bacén y Descartes inauguraron Ia filosofia europea y que
L T FAE s e, e
nacimiento de las cencias socales y en México esta

e comenzé en los i 80, despuds de observar as!
Geficencias de a techologia educativa

FUNDAMENTACION Y PROPUESTA CRITICA. ]

de Ensefianza - Aprendizaje.

Enfoques recientes en los procesos

« El docente privilegia entregar estimulos a los alumnos y

estos al recibir el estimulo debe entregar una respuesta.

« La institucion 0 el docente se centra en el comportamiento

del alumno y no en el desarrollo del aprendizaje del alumno.

« La institucién modela o construye el contenido que e va a
entregar al alumno.
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sus componentes|

Aprendizaje, ensefianza,alumno,
maestro, objetivos, técnicas y.
estrategias.

ente para que este se lo traspase al alumno.
s Metadologias de Babala on restigidas para sl allmio:

aprendizaje.

« El docente le entrega un estimulo al
alumno y este le da una respuesta.

« El alumno genera aprendizajes a
través de la imitacion.

« El profesor siempre esté pendiente del
proceso educativo del alumno.

Rol del profesor]

« Interviene frecuentemente en el
s e Cs oy

« ES un expositol

= Enta que e cual antregal el material
necesario para el desarrollo de las clases.

Concepto de evaluaciony

« El profesor evalia frecuentemente a
sus alumnos.
« La evaluaci6n se centra en los conocimientos
¥ en el comportamiento del alumno.

Rol del aprendizy

« El alumno responde a los estimulos
exteriores del medio ambiente.
« El alumno es reactivo y no pro activo.

« Tiene motivaciones controladas por
los refuerzos exteriores que se le
proporcionan al alumno.

« Se crea un clima de aula positivo para
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

« Fomenta el desarrollo y la autonomia
del alumno.

« A través del dialogo se generan los
procesos de ensefianza aprendizaje.

« Se genera a través del dialogo
con el profesor.

« El alumno es activo dentro del
proceso de aprendizaje ya que
este busca su propio conocimiento.
« No se produce el aprendizaje por
simple repeticion.

Rol del profesory

« Se realiza a partir de los conocimientos
anteross delsurno,
ensefianza se centra en las estrategias
coqnascmvas  mesacogritvas delaumno.
entrado en la organizacién de los
conocimientos.
+ Realizacion de tareas completas y

complejas.
Aprendizajey

« Los alumnos deben ser capaces de
resolver problemas bien definidos.

« Se orienta hacia la definicion y
realizacion de tareas y actividades
predeterminadas.

« Se centra en las expectativas de
Tos alumnos.
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aprendizajey

« El aprendizaje ocurre mediante la
construccién gradual de los nuevos
conocimientos.

« Ocurre gracias al enlace de los
conocimientos previos con los nuevos
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« Exige

« El profesor es un guia para el alumno.
« Incentiva y mantiene un clima d
interés hacia los contenidos por parte
de los alumnos.

« Emplea diversas estrategias y recursos

en el proceso de ensefianza-aprendizae.

« No solo se centra en los comportamientos

0 en los conocimientos, sino que también
en el desarrollo de las personas.
« Es un proceso continuo.

Rol del aprendizg

« Responde  los estimulos internos
G G e
en el me

i alumno s un constructor
activo de su aprendizaje.

de acuerdo a nivel en que se encuentra
el alumn
< Se crectia a partir de tareas globales.

prim

RySitemas tutoriales. 8) e

B)e La ensefianza es tipo

s et By e
estos ya suelen estar elaborados con anterioridad es.

decir no hay que descubrir.
« Promueve el aprendizaje de tipo reproductivo.

a partir de educacion

n y practica.

T
Rol del profesor)
« El profesor interviene frecuentemente

« Cumple el rol de mediador entre el
estudiante y los nuevos conocimientos.

« Es frecuente.
+ Se evalia tanto los conocimientos
como las habilidades de los alumnos.
+ Puede ser formativa y sumativa.

« La retroalimentacion se centra en
las estrategias utilizadas como en la

[
Rol del profesor}

« Es depositario de los conocimientos.
« Es modelo de pensamiento.

e e e ]
docente, este

< Determina que ensehar segin ¢ niver on o

que se encuentra el alumno.

le que ensefiar y para qué.

« Promueve la capacidad de autogestién
del alumno.

« Debe realizarse en un ambiente lidico
rico en medios didacticos.

« Se produce a partir de experiencias
Y st ropio descubrimenta:

e por medio de la
e ToaliLes e

Rol del profesor)

« No proporciona directamente
el conocimiento.

« Favorece las capacidades de
autogestion del aprendiz.

Cambio de roles del

docente y alumno.

El aula es, sin duda, el medio fundamental donde
el docente despliega sus recursos personales y.
didacticos para cumplir con su labor, que tiene
como eje medular la relacién con el alumno.

relacién profesor-alumno §

1.- La relacién entre el profesor y el alumno no
se establece sobre la base de simpatia mutua,
afinidad de caracteres o de intereses comunes.

2. Es una relacion -bipolar de ida y vuelta-
se establece entre personas de diferente edad
¥ grado de madurez.

3.- La relacién de docencia es una relacién
interpersonal pero no amical.

4.- Por su condicién de tal, al profesor le compete
marcar el inicio, Ia dinamica y la continuidad de la
relacion.

5.- La relacion se establece con cada uno y con
todos los alumnos en su conjunto.
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6.- Cada alumno aporta a la relacién su propio
marco de referencia, su manera de s Gl i),
sus necesidades, emociones y prejuicios, que
fuyen en sus comportamientas y respuestas.

Se deben lograr metas mensuales.

Rol del aprendizj

« Debe asimilar lo mximo de o que
le transmite o ensefia el docente.

« Es activo en el proceso de aprendizaje.
« Construye sus propios conocimientos.

« Se motiva por su percepcion del valor

de la tarea asimismo por el control que

puede tener sobre su éxito.
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7.- Igualmente, el profesor aporta a la relacion su
pabr e G S i, o
uicios influyen

« Evalia destrezas cognitivas como
habilidades sociales.

« Evallia tanto los aprendizajes del
alumno como los logros de este.

« Puede ser formativa y sumativa.

Rol del aprendizj

« Experimentar, descubrir y
e P

« Ser un ente
~ Debe llegar ol aprendizaie a

través de las experiencias que
tenga a lo largo de Ia actividad,
unidad, etc.

¥
Gonihcativarmantb en sué emidiones y también en
sus respuestas.

8.- La materia que imparte el docente estd tan
integrada a su persona que corre el riesgo de creer
que aquella tiene por si misma el atractivo
suficiente para el alumno, de modo que est
responda siempre con atencién y con eficiencia

en clase.

9.- La relacién profesor-alumno que se establece
no es gratuita de entrada.

10.- En la relacién con el alumno interviene
otro elemento que es fundamental para

su sostenimiento.
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