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Propuesta de instrumentación didáctica. 

 

En el presente trabajo hablaremos sobre sobre la instrumentación didáctica y como hemos 

visto en el material proporcionado por el docente, el término Didáctica procede del griego: 

didaktiké, didaskein, didaskalia, didaktikos, didasko (didaktike, didaskein, didaskalia, 

didaktikos, didasko). Y estos términos tienen en común su relación con el verbo enseñar, 

instruir, exponer con claridad.  

 

Ahora bien, Cuando hablamos de instrumentación didáctica se hace necesario partir de un 

concepto de aprendizaje que nos sirva como marco de referencia. Esta claridad teórica 

sobre el aprendizaje será condición necesaria para aprovechar otros conceptos que son 

consustanciales a la instrumentación didáctica, el hablar de instrumentación o 

implementación en el proceso de enseñanza-aprendizaje es hablar de didáctica, lo cual es 

muy importante, pues la didáctica es una disciplina mixta en la que se integran aspectos 

teóricos de diferentes ciencias sociales y humanas y aspectos prácticos que surgen de la 

reflexión de la intervención en el aula. 

 

En este sentido, las actividades que se desarrollan en el aula cobran una gran importancia, 

pues en gran medida depende de ellas el cumplimiento o no cumplimiento de los objetivos 

de aprendizaje, que por lo regular están señalados en los planes y programas de estudio. 

El modelo curricular determina la propuesta de programa de estudio. Es necesario analizar 

los supuestos teóricos de los modelos curriculares. El maestro al interpretar su programa 

de estudio rescata una de sus atribuciones esenciales. La concepción de aprendizaje 

condiciona la instrumentación didáctica. 

 

La planeación didáctica, así concebida, pudiera parecer como una actividad de carácter 

estático, fundamentalmente previa al proceso de enseñanza-aprendizaje, pero, muy por el 

contrario, la entendemos como un quehacer docente en constante replanteamiento, 

susceptible de continúas modificaciones, producto de revisiones de todo un proceso de 

evaluación. Por ende, debemos considerar los siguientes aspectos:  
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El primer momento cuando el maestro organiza los elementos o factores que incidirán en 

el proceso, sin tener presente al sujeto (alumno), relativamente, más allá de las 

características genéricas del grupo. Un segundo momento, en el que se detecta la situación 

real de los sujetos que aprenden y se comprueba el valor de la planeación como propuesta 

teórica, tanto en sus partes como en su totalidad. Por último, en el que se rehace la 

planeación a partir de la puesta en marcha concreta de las acciones o interacciones 

previstas. Con la visión de estos tres momentos el maestro puede estar en condiciones de 

emprender la tarea de planeación didáctica en forma de unidades, cursos, seminarios, etc., 

pero, lógicamente, esta acción será más congruente si se inserta en el contexto del plan de 

estudios de la institución. Concebimos a la instrumentación didáctica, no únicamente como 

el acto de planear, organizar, seleccionar, decidir y disponer todos los elementos que hacen 

posible la puesta en marcha del proceso de enseñanza aprendizaje, sino que entendemos 

el acontecer en el aula como una actividad circunstanciada, con una gama de 

determinaciones, tanto institucionales como sociales. 

 

La instrumentación didáctica en el punto de vista de la didáctica tradicional no es un modelo 

puro, pues existen distintas versiones e interpretaciones al respecto. Aníbal Ponce dice que, 

la educación tradicional pone en marcha la formación del hombre que el sistema social o el 

Estado requiere pues deja o ignora el desarrollo afectivo. El maestro consciente o no de 

esto ha venido fomentando el conformismo imponiendo orden y la disciplina que han sido 

impuestos en la mayoría de las familias. 

 

Justa Ezpeleta considera a la escuela tradicional como la escuela de los modelos 

intelectuales y morales, para alcanzarlos hay que controlar la inteligencia y encarnar la 

disciplina la memoria la repetición, así como el ejercicio que son mecanismos que lo 

posibilitan y en este modelo los educandos no son llamados a conocer sino a memorizar, 

el papel del profesor es el de un mediador entre el saber y los educandos. 

 

Cuando la palabra ‘currículo’ (plan de estudios), se aplica al contexto de la educación, 

comprende todas las actividades que los estudiantes llevan a cabo, especialmente aquellas 

que deben realizar para terminar el curso. El currículo o plan de estudios es el camino que 
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deben seguir. No es únicamente el contenido, sino el programa, es el curso que deben 

completar para alcanzar el éxito. Esto también incluye las actividades realizadas fuera del 

aula de clases, en el campo de deportes o durante cualquier período de tiempo libre que 

les proporcione la escuela, colegio o instituto de capacitación. 

 

La preocupación por la revisión de los planes de estudio surge en México a fines de la 

década de los 60. Este interés por la planeación educativa busca que la universidad revise 

y replantee su propuesta respecto de la formación de sus profesionales. Estas revisiones y 

reformulaciones no se desprenden en muchos de los casos de un estudio real de la 

problemática educativa del país, sino que son copias de modelos de otros países o meros 

parches a nuestros planes que en última instancia no responden a la situación concreta de 

las instituciones en cuestión. 

 

La acción de las escuelas se concreta en los planes de estudio; sin embargo, Ia 

comprensión de las implicaciones de un plan de estudio debe analizarse dentro de una 

perspectiva más amplia que la sola institución escolar, ya que detrás de cada uno de ellos 

hay una posición política que determina en gran medida las finalidades, los contenidos y 

las formas de instrumentación de los mismos. 

 

Conducción de grupos 

Para comprender el manejo de grupos debemos tomar en cuenta que hay varios tipos de 

grupos Un grupo es un conjunto de personas que se reúnen con un objetivo común. En el 

caso de la capacitación en las empresas, se trabaja con grupos cuyo número de 

participantes varía según las necesidades que se detectan. Los tipos de grupos son:  

 

Ruidoso: murmuraciones y conversaciones en voz baja, provocan que el instructor y el resto 

de los compañeros se distraigan. Recomendaciones: el instructor debe estar muy atento 

aeste tipo de interrupciones. Dirija la mirada a los participantes que conversan. Lanzarles 
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alguna pregunta o pararse muy cerca de ellos. Si el ruido es generalizado quizá lo más 

conveniente sea cambiar a una técnica mucho más participativa o hacer un receso. 

 

Silencioso: si el grupo muestra un total silencio, investigue las causas. Puede haber fallado 

el proceso de ruptura de la tensión, no existe confianza para participar o bien no les interesa 

suficientemente el tema. Es recurrente también que la presencia de algún directivo inhiba 

al resto de los participantes. 

 

Indiferente: no les interesa el seminario ni sus contenidos. Los temas tratados fueron 

simples y son conocidos por el grupo. No hubo nada nuevo. Se tiene la certeza de estar 

perdiendo el tiempo. 

Agresivo: la actitud autoritaria y prepotente del instructor, provoca una reacción agresiva y 

hostil del grupo hacia el mismo instructor y la sesión se convierte en una lucha de fuerzas 

que no conducen sino al fracaso del curso. Algunas veces se combina la agresión con la 

ironía y provoca la deserción de participantes. 

 

Participativo: este es el grupo ideal que desearía el instructor para desarrollar un curso. Si 

se señala lo que realmente interesa al grupo, si se conocen sus motivaciones, si se utilizan 

las técnicas adecuadas y se evalúan constantemente, se garantiza el interés y participación 

de cada uno de los componentes del grupo. 

Para concluir tanto la instrumentación y la conducción desde el punto de vista de la didáctica 

son conceptos que sirven para el educador como instrumentos y conocimientos en el aula. 

Esto es fundamental por que en ella es donde se le da un tratamiento didáctico acorde con 

el ambiente de aprendizaje al contenido del curso. 
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