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INTRODUCCION

Este trabajo presenta una perspectiva sobre la importancia de la Instrumentacion Didactica en
la ensefianza, la relacion que guarda con la planeacion y con la evaluacion. Ademas, la
importancia de considerar la tecnologia educativa, la educacion tradicional, la psicologia y la
Didéactica Critica. Asi mismo, la importancia de los planes de estudio, como una necesidad de
propiciar aprendizaje, y de la reformulacion de los planes de estudio con la participacion de
todos los involucrados.

La conduccién de grupos, el manejo de grupos dificiles y las diferentes tipologias de los
participantes.es otro tema relevante, la finalidad es lograr la integracién de los todos utilizando
diversas dinamicas grupales. Por ultimo la evaluacién del aprendizaje, en la mejora del proceso

educativo, de acuerdo a las diversas dimensiones de la evaluacion.

INSTRUMENTACION DIDACTICA. CONCEPTOS GENERALES.

Desde mi punto de vista, la Instrumentacion Didactica es un componente esencial en la
ensefianza, que depende del aprendizaje y de la relacion entre la instrumentacion didactica y
la planeacion, objetivos, contenidos, actividades y evaluacion, unidos al aprendizaje.
Considero que la Planeacion Didactica, dependera como se aborde ya que la practica docente
limita la planeacion, ya sea por los alumnos, el grupo, la institucion, el plan de estudios, etc.
Ademas la Instrumentacion Did4ctica se relaciona directamente con lo cognoscitivo, la
adquisicion de habilidades y los cambios de actitud en el alumno, asi mismo, con el modelo
curricular y el programa de estudio, se concibe como un quehacer docente en movimiento
constante debido a modificaciones continuas, por las revisiones y evaluaciones.

Identifico tres momentos basicos en los que se desarrolla el maestro; organiza los elementos
iniciales sin considerar al sujeto, la deteccion de la situacién real de los sujetos que aprenden,
y la modificacion de la planeacion en funcién de la implementacién concreta.

Destaco la importancia de considerar que la instrumentacién didactica no se limita a la
planificacién, organizacién y seleccién de elementos para la ensefianza-aprendizaje; sino
como una actividad influenciada por determinaciones tanto institucionales como sociales.
Analizando la disciplina y el orden, Anibal Ponce, menciona “La Educacion tradicional, pone
en marcha la formacién del hombre que el sistema social o el Estado requiere pues deja o
ignora el desarrollo afectivo”; para Aebli “la practica tradicional tiene su expresion en lo que se

ha dado en llamar ensefianza intuitiva”, mientras que Justa Ezpeleta considera a “la escuela
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tradicional como la escuela de los modelos intelectuales y morales en donde el papel del
profesor es el de un mediador entre el saber y los educandos”.

Desde mi perspectiva, en la escuela tradiconal; los objetivos de aprendizaje, carecen de la
claridad necesaria para profesores y para los alumnos. En cuanto a los contenidos de
ensefianza, la exposicion de unidades limita el aprendizaje, la memorizacién no fomenta el
andlisis por parte de los estudiantes. Las actividades de aprendizaje, no deben limitarse a la
exposicion del profesor, debe emplearse recursos pedagoégicos para fomentar la participacion
y el trabajo colaborativo. La evaluacién del aprendizaje debe ser formativa mas que sumativa;
debe ser utilizada para estimular el proceso aprendizaje del estudiante. En cuanto a la
tecnologia educativa, debe desarrollar las habilidades cognitivas en los estudiantes.

De igual forma en la psicologia conductista; los objetivos de aprendizaje son esenciales para
el aprendizaje; el andlisis de contenidos, no permite la critica, Las actividades de aprendizaje,
segun Ester Carolina Pérez, son concibidas “como el reforzamiento centrado de las conductas
del profesor”, evitando la improvisacion. En cuanto a la evaluacion del aprendizaje, esta
deberia impulsar la mejora continua, mas que una medicién de logros.

Considero que la Didactica Critica, necesita analizar los fines de la educacion, al consider que
las actividades le corresponde al alumno y al docente, esto no recae exclusivamente en el
alumno y el docente, en palabras de Bruner, los objetivos, son la solucién a los problemas; la
formulacion de objetivos, se revela como parte de la lucha ideoldgica y politica de la sociedad.
En mi perspectiva en la did4ctica critica, es necesario considerar a la institucion y al sujeto
como partes fundamentales del proceso educativo, exige una responsabilidad compartida
entre profesor y estudiante en la determinacion y revision de contenidos; la necesidad de
sustituir el concepto de calificacion, que tiende a confundirse con la medicién, por una

evaluacién mas integral y formativa, dar la importancia al sujeto en el proceso de evaluacion.

CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LOS PLANES DE ESTUDIO

Remarco que los planes de estudio, encierran concepciones fundamentales sobre aprendizaje,
conocimiento, sociedad, ciencia y mas, siendo necesario reformular estos planes requiriendo
de la participacion de todos los involucrados, como lo son autoridades, profesores y alumnos.
Es necesario reconocer que las revisiones a menudo se inspiran en modelos extranjeros y no
necesariamente abordan la realidad de las instituciones locales. La tecnologia educativa ha
influido en estos cambios, pero a veces se ha centrado mas en aspectos técnicos que en

resolver problemas fundamentales.
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Opino, que los planes de estudio reflejan una posicion politica que afecta sus finalidad,
contenidos y formas de implementacién. Coincido con Furlan cuando dice: “Modificar un plan
de estudios es una tarea, mas alla de la tecnologia, es un proceso de transformacién social en
la institucién, donde estallan multiples conflictos; confrontando concepciones filosoficas,
cientificas, pedagogicas y politicas, donde las nuevas estructuras disefiadas modifican las
relaciones de poder entre los grupos de la institucién. En general, todo este proceso esta
dominado por el conflicto entre lo viejo y lo nuevo, y su resolucibn no se decreta
administrativamente”.

Identifico tres modelos de organizacién curricular: el de asignatura, el de areas y el de moédulos;
la asignatura, el mas antiguo, organiza el conocimiento en disciplinas académicas, un
acentuado enciclopedismo y falta de relacion entre las distintas materias que lo conforman,
propiciando na visién fragmentada del conocimiento; el modelo por areas busca superar la
fragmentacion, aunque en la practica aun no se logra la integracién debido a la forma en que
los profesores abordan sus asignaturas al seguir trabajando su materia de manera

independiente, haciendo caso omiso de esta nueva organizacion curricular.

CONDUCCION DE GRUPOS

Desde mi perspectiva cada participante de un grupo es especial y lo debemos de guiar para
su integracion, mediante dindmicas grupales para lograr el aprendizaje esperado; los diversos
grupos que existen son; ruidoso, silencioso, indiferente, agresivo y participativo; en cada uno

de ellos, deben de aplicarse técnicas de participacion y de tener sencillez y humildad.

MANEJO DE GRUPOS DIFICILES

Considero que las situaciones que se presentan en los cursos de capacitacién se deben sobre
todo a la presencia de individuos que tratan de llamar la atencion, ante ellos es necesario ser
motivador y tener las habilidades para tener éxito en el control de los grupos, las situaciones

pueden ser:

TIPOLOGIA DE LOS PARTICIPANTES Y COMO TRATARLOS

Identific6 14 tipologia, entre ellas tenemos, el que participa demasiado, el dormido, el
ignorante, el cerrado, el experto, el platicador, etc.; todas ellas debemos identificarlas
inmediatamente para que estas no interfieran en el logro del proceso de ensefanza-

aprendizaje del grupo.
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Planteo que la evaluacién educativa, histéricamente ha evolucionado en su concepto
adaptandose a las necesidades de la educacién; su desarrollo continuo ha enriquecido la
teoria, la metodologia y los principios éticos para garantizar procesos evaluativos Utiles y
creibles.

De acuerdo con el Grupo de Evaluacién y Medicion (GEM) de la Universidad de Valencia, la
evaluacién se entiende como "un proceso sistematico de indagacién y comprension de la
realidad educativa que pretende la emisién de un juicio de valor sobre la misma, orientado a
la toma de decisiones y la mejora", (Jornet, 2009). De lo anterior destaco los siguientes
aspectos; proceso sistematico, indagacion y comprension de la realidad educativa, emision de
un juicio de valor y toma de decisiones y la mejora.

Desde mi punto de vista la clasificacion de la evaluacion educativa se basa en dimensiones
clave que guian la planificacion y el proceso evaluativo, dividiéndolo en personas,
organizaciones educativas y elementos materiales de la intervencién educativa.

En relacion a la evaluacion del aprendizaje, considero que esta es esencial en el proceso
educativo, es mas que una medicién de conocimientos. Identifico dimensiones de la evaluacién
(Casanova, 1998, 2007) que permiten mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje, tales como,
el normotipo, funcionalidad, temporalidad, asi como agentes diversos en el proceso evaluativo.
Considero que la evaluacion ideografica es entender la evolucion individual de cada alumno
durante su proceso educativo, garantiza la efectividad del proceso educativo. Asi mismo, la
dimensién de funcionalidad, determina el propdsito y el uso de los resultados de la evaluacion,
Por otra parte, la funcionalidad combina aspectos sumativos y formativos; asi mismo, los
agentes involucrados en la evaluacién (Casanova, 2007), incluyen la autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion.

Opino que la evaluacién debe ser un proceso sistematico, planificado, transparente, justo y
equitativo, con la finalidad de seleccionar las estrategias adecuadas para generar un enfoque

orientado al desarrollo de competencias y de una cultura de la evaluacion.

CONCLUSION
En conclusion, la Instrumentacién Didactica es esencial en el proceso educativo, vinculado

con la planificacion y la evaluacion. La practica docente y los programas de estudio deben

adaptarse a un ambiente educativo en constante cambio.
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Finalmente los enfoques pedagogicos, como la educacion tradicional, la psicologia conductista
y la Didactica Critica, enriquece la comprension de las diversas perspectivas que moldean la
ensefianza y el aprendizaje. La incorporacion de la tecnologia educativa como una
herramienta potencial para el desarrollo de habilidades cognitivas destaca la importancia de la
innovacién en el aula. Los planes de estudio son fundamentales en el aprendizaje, por lo
anterior es necesario reformularlos con la participacion activa de autoridades, agentes
externos, profesores y alumnos, con la finalidad de tener un plan de estudios inclusivo.
Puedo concluir que los grupos dificiles y la tipologia de cada participante, funcionan como un
desafio crucial, donde la aplicacion de dindmicas grupales y la atencién a las diferentes
tipologias, se convierten en estrategias clave para fomentar un ambiente de aprendizaje
efectivo.

Para terminar, la evaluacion del aprendizaje, entendida como un proceso sistematico y
orientado a la mejora, es la herramienta clave en el proceso ensefianza-aprendizaje para la

toma de decisiones educativas, iniciales, formativas y finales para lograr un enfoque integrado.

BIBLIOGRAFIA

1. Libro UDS, Didéactica 1, Unidad Ill, Propuesta de Instrumentacion Didactica, Pag. 66-94.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 6



