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En esta primera etapa del
proceso de induccion, se
debe brindar toda la
informacion general de la
empresa que se
considere relevante para
el conocimiento y
desarrollo del cargo
(dependiendo de este, se
profundizara en algunos
aspectos especificos),
considerando la
organizacién como un
sistema.

acuerdo a la seccion o
puesto de trabajo y el
mapa de riesgos de la
empresa: es
indispensable que las
personas conozcan los
riesgos a los que se
someteran mientras
desempefian sus
funciones y las medidas
de control que se
implementan en la
empresa para
mantenerlos en niveles
de baja peligrosidad.

Los estandares o
normas de seguridad
por oficio

recomendable entregar
una copia de los
estandares y

procedimientos seguros

que el trabajador debe

poner en practica en su

puesto de trabajo.n

cuando parezca evidente,

es necesario que el
personal dirigente
explique lo relativo a la
ropa de trabajo. Aqui se
debe tratar ademas lo
concerniente al uso de

los guardarropas o
vestidores

Luego de finalizar el
proceso de induccion, y
antes de terminar o
durante el periodo de
entrenamiento y/o de
prueba, el personal
dirigente del cargo debe
realizar una evaluacion
con el fin de identificar
cuales de los puntos
claves de la induccién, no
quedaron lo
suficientemente claros
para el trabajador, con el
fin de reforzarlos o tomar
acciones concretas sobre
los mismos (reinduccion,
refuerzos y otros).




Mantener estas tres etapas de
buena forma levara a un triunfo
aseguracdo, logrando un tralajo
rentakble, optimo y eficaz; con
una buena organizacion
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Jerarquia: los criterios de
autoridad son necesarios, y es
importante que esoc este
praesente en la comunicacion.

organizacion todo
procesoc lleva a tomar
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aplican.




CONCLUSIONES 6

La planeacién es la funcién
por la cual se fijan objetivos, %
se idean cursos de accién

para alcanzarlos y se
selecciona el mas
conveniente con base en la
proyeccién de sus
consecuencias y de los
recursos de los que se
dls -

“a. Largo plazo. Se planea el futuro con un
~ horizonte que va entre 3 y 5 afios, aunque
puede tener mayor extensién. A

b. Corto plazo. Son programas compactos y
accionables que sirven para desglosar lo
p planificado a largo plazo, en general no
‘ exceden de un afio.

X CONFORME AL
NIVEL
Corpﬁmérmwpae largo
plazo, la formulan los directivos. b.
De negocios. Acciona la
aneacién de alto nivel, la formu
la gerencia media.
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ESTRATEGICA.

Es de largo plczocSvarios

afios), comprende la
J)rgcnizocio’n como un todo,
asimismo, su contenido es

genérico, produce el plan

TRANSITORIA.

e produce para cumplir con los
requerimientos de situaciones
particulares de suerte que se cumpla
con los objetivos especificos en un

periodo de tiempo limitado. _




4.3 Fases y elementos del \
proceso administrativo.
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&CoOmo se hace?®
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La planeacién o Slrve'como
planificacién, en el contex herramienta de

del proceso administrativog estudio y aprendizaje,
consiste en saber qué se Ja permiten organizar y
a hacer por anticipado y representar las ideas
cudl va a ser la direccién de una manera

Direccién. La direccién es
funcién que trata, a través
influencia interpersonal, de
lograr que todos los

involucrados en la organiz
contribuyan al logro de sus
objetivos, es decir, verifica
se haga.

que se va a tomar para diferente, visual y
alcanzar los objetivos de I 4l
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proceso administrativo es el
flujo continuo e interrelacionado
de las actividades de planeacion,
organizacion, direccion y control
\ J
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Objetividad y cuantificacién: durante su
desarrollo no se deben tener en cuenta
opiniones subjetivas o calculos arbitrarios.
Sera preciso utilizar estadisticas, estudios
de mercado, etc. Su aplicacién sirve para
cuantificar los costes de todo el proceso.

Objetividad y cuantificacion
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~ I N Los autores del proceso administrativo
[ h Es la herramienta que se aplica en las ven la administracion a través del

organizaciones para el logro de sus objetivos y
satisfacer sus necesidades lucrativas y
sociales. Si los administradores o gerentes de
una organizacion realizan debidamente su
trabajo a través de una eficiente y eficaz
gestion.

Sus principales caracteristicas son
asimilables a las caracteristicas de la
administracién: universalidad,
especificidad, unidad temporal, unidad
Jjerarquica, interdisciplinariedad, valor
instrumental.

durante su desarrollo no se
deben tener en cuenta opiniones
subjetivas o calculos arbitrarios.
\. J
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prisma que representan las tareas de
quienes llevan a cabo esta funcion en
las organizaciones, sean estas publicas
o privadas.
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Henri Fayol
“Administrar es prever,
organizar, mandar, coordinar y
controlar.
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Planeacion. Determinar qué se va a hacer,
como se va a hacer, donde se llevaran a cab¢
las acciones necesarias y quién sera
responsable. ] Organizacion. Es el proceso
mediante el cual son creadas y mantenidas
las condiciones necesarias para alcanzar los
objetivos economicos de forma efectiva.
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