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Desarrollo historico de
la administracion.

l

Desde el tiempo prehistérico ha
surgido los procesos de gestion
administrativa para las diversas
actividades de sustentos, pero
eran los lideres de las tribus
guienes distribuian los trabajos de
acuerdo a su edad o sexo.
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ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRACION Y
LA ADMINISTRACION ACTUAL

Corrientes actuales de la
administracion.

]

la medida que el hombre ha
avanzado en la consecucion de
nuevas tecnologias y relaciones
para el mejoramiento de nuevos
productos y servicios, en la
satisfaccion de un mercado cada
dia en crecimiento y complejo.
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Desarrollo organizacional:

]

Segun Warren Bennis el desarrollo
organizacional “es una respuesta al
cambio, estrategia educativa cuya
finalidad es cambiar las creencias,
actitudes, valores y estructura de
las organizaciones de tal forma que
estos puedan adaptarse mejor a
nuevas tecnologia
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Siglo XX.

Jl

las empresas que requerian
nuevas formas de
organizacion y de una
administracion mas eficaz, y
esto dio paso a la creacién
de la escuela de la
administracion cientifica, la
cual surgi6 por la necesidad
de elevar la productividad, ya
gue a inicios del siglo XX
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Reingenieria.

l

el mundo han surgido diferentes
herramientas, filosofias y
estrategias para mejorar la
eficiencia y competitividad de las
empresas.Una de las
herramientas que han hecho su
aparicion esla reingenieria, la cual
busca que el trabajo
administrativosea mas eficaz
proporcionando un redisefio total
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Reingenieria es el replanteamiento
fundamentaly el redisefio de los
procesos en las empresas para
lograr mejoras sustanciales en
medidas derendimiento como lo son
costos, calidad, serviciosy rapidez,
optimizar los flujos de los trabajos yla
productividad de una organizacion

Escuelas de

pensamiento

administrativo.
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Enfoque humanista.

Enfoque estructuralista

Enfoque Neoclasico
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Outsorcing.

consiste en la delegacion de
funciones de una empresa a otra
gue se especializa en dicha
tarea. Esta herramienta se puede
utilizar de manera tactica o
estratégica y se puede adaptar a
los requerimientos de la empresa
gue solicita el servicio
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Desventajas del Outsourcing

Puede que la reduccién de costos no
sea suficiente. No muchas empresas
de Outsourcing estan lo
suficientemente capacitadas para
ejecutar las funciones que se les
delega. En caso de que la empresa
subcontratada no lleve a cabo bien
la tarea encomendada se puede ver
afectada alguna de las tres areas
principales de la empresa:
operacional, administrativa y
financiera.




