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DEFINICION DE ADMINISTRACION: SU NATURALEZA E IMPORTANCIA

La administracién es tanto una ciencia como un arte,
una técnica y herramienta que puede aplicarse en
diversos contextos.

La administracion es una ciencia, cuyo campo de
estudio lo constituye el comportamiento de Ia
organizacion.

La administracion es el proceso de controlar y tomar
decisiones sobre una organizacion, asi como supervisar
a otros para garantizar que las actividades se realicen
de manera eficiente y efectiva.

La administracion es una prdctica que se aprende
principalmente en el trabajo, tiene sus raices en la
experiencia y solo se puede practicar con éxito con una
comprension profunda del contexto particular.

La administracion como arte implica inventiva mas
gue mera conformidad, practica mas que simples
formulas, sabiduria mas que puro conocimiento

LA ADMINISTRACION COMO:

Teorias comprobadas v
atravésde hechos Capacidad y habilidad
cientificos que se tiene para
realizar

Atravésde diferentes
métodos podemos
alcanzar los objetivos

La administracién es una ciencia que estudia las
organizaciones y su comportamiento. También es
un arte que implica creatividad, practica y pericia.




La administracion como ciencia cumple con
caracteristicas propias de las ciencias sociales.
Mediante la observacion y el método cientifico,
pretende encontrar las distintas variables, técnicas,
principios y teorias que conforman los hechos
administrativos

Las funciones de la administracion son el eje
transversal que garantizara el éxito de cualquier
proyecto empresarial

El objetivo de la administracion de empresas, el
concepto de la eficiencia se refiere a la capacidad de
minimizar los recursos utilizados para alcanzar los
objetivos de la empresa.

El objetivo en administracién aquel que se centra en
alcanzar eficiencia y eficacia en los procesos que se
desarrollan en una organizacion, esperando que los
esfuerzos humanos que se producen en una empresa
se realicen con efectividad

EFICIENCIA 3
EFICACIA

Organizar. ¢Como vas a llevar a cabo ese plan de
accion? éCon qué recursos? A esto es a lo que
responde la organizacion

Planear. La planificacidon consiste en que examines el
futuro de tu empresa y, en base a la informacién que
obtengas, elabores un plan de accidn a corto, medio
y largo plazo.
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£Cama dabe hacerse?

Planeacion —»

—¥  jCudndo dibe hacorse?

— LER qui ardant



https://get.witei.com/es/articulos/en-que-consiste-el-analisis-pestel/

Dirigir. para que esta dotacion de personal alcance el
maximo rendimiento, es preciso que haya alguien
encargado de motivar y estimular a los equipos y de
asegurar una unidad de acciéon de todos los
empleados

Las teorias administrativas se entienden como las
propuestas creadas por diferentes autores para
definir lo que es la administracion; en otras palabras,
hacen una mencion detallada al conjunto de teorias
sobre este tema de trabajo
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Coordinar. si quieres que tu negocio funcione de
forma éptima también debes encargarte de conectar,
unir y armonizar la actividad que desarrollan para
que esté alineada con los objetivos del negocio.

COORDINACION

Proceso que consiste en integrar todas 1as actividades y
departamentos de la empresa, facilitando su trabajo y
sus resultados. Sincroniza acclones y adapta los medios
a los fines,

Se entiende por administracion al conjunto de
funciones administrativas, las cuales, segun la teoria
estructuralista, conforman un proceso de
planificacion, organizacion, ejecucidn y control de los
recursos.

Controlar. las funciones de la administracion
empresarial también incluyen un pardmetro de
supervision para corroborar que todo lo que esta
realizando tu equipo sigue el plan establecido
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https://get.witei.com/es/2021/10/gestion-de-equipos-de-trabajo/

También existe un vinculo con la informatica El futuro administrador tendrd que adquirir La administracion se relaciona muy de cerca también
conocimientos de matematicas y estadistica con la economia

Otra disciplina fundamental en el conocimiento del ElI administrador puede llevar a cabo las siguientes = Diagndstico y evaluacidn
administrador es el derecho acciones:

) :(5:-‘;.1-?‘;:.‘.‘;:"--

2 mﬁﬁ'i',,;atﬁ \

.dlg'-'j S 3 .2»;L
Mn

x-.. :l'rf :}?,‘mm ﬂ u " 3
mu.' Q

G—:-




Representacion:

El administrador es represente de la empresa es
decir, quien tiene que interactuar directamente con
personales y entidades

Roles Administrativos
se refiere a categorias
comportamiento administrativo.

especificas de

Roles interpersonales

~ Representante a
Lide : “:/%
— Enlace t:‘dl‘
Roles informativos
- Monitor
Difusor
- Portavoz

Roles decisorios
— Emprendedar
Solucionador de conflictos
— Asignador de recursos
— Negociador

Liderazgo.

Uno de los papeles del administrador es fungir, como
lider, ya que es el responsable por el trabajo que
realizar el personal de su unidad

Roles Interpersonales: Se requiere que todos los
administradores desempefien funciones que tiene
una naturaleza ceremonial y simbdlica

Toma de decisiones.

El puesto de administrador de empresas requiere
tomar decisiones regularmente y realizar los cambios
pertinentes para que la empresa funcione de manera

adecuada
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Roles interpersonales. Son aquellos que suponen
relaciones entre personas. En sus roles
emblematicos, de lider y de enlace Ilos
administradores se relacionan directamente con
otras personas




Roles informativos. Los administradores eficaces
forman redes de contactos, los muchos contactos que
realizan al desempenar sus papeles emblematicos y
de enlace ofrecen acceso a los administradores a

informacién importante

Los roles informativos sinvolucran reunir,

regibir y transmitir informacion. Los tres roles
Informativos son monitor, difusor y portavoz,

Roles de toma de decisiones. Los administradores
usan la informacién que reciben para decidir cuando
y cOmo comprometer a su organizacion en nuevas
metas y acciones
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