SUDS

Mi Universidad

Mapa conceptual

Nombre del Alumno: Miguel Basilio Robledo.

Nombre del tema: Antecedentes de la administracién y la administracion actual / funciones bdsicas de las dreas
funcionales de la organizacion.

Parcial: ler parcial.

Nombre de la Materia: Administracion de la calidad en los servicios de salud
Nombre del profesor: Mtra. Rocio Guadalupe Aguilar.

Nombre de la Licenciatura: Maestria en administracion en sistema de salud.
Cuatrimestre: 4to

Tapachula, Chiapas a | | de noviembre del 2023



EUDS .

]
Mi Universidad ®

Referencias.

Aguilar. G. Direccion y administracion de centros de salud. Libro

UNIVERSIDAD DEL SURESTE



P

ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRACION

data desde

” ’a

LA APARICION DEL HOMBRE Y LIDERES
QUE ORGANIZABAN A SUS TRIBUS

necesidad

CREAR UN SISTEMA DE DIRECCION Y ADMINISTRACION.

motivo que

PERMITIO EL DESARROLLO DE MEJORAS Y PERFECCIONAMIENTO
DE LA ADMINISTRACION.

sus épocas

. REVOLUCION
PRIMITIVA ANTIGUA GRECOLATINA SIGLO XX FEUDALISMO
SERICOES INDUSTRIAL

se baso impacto en detono en comienza se requirid aparece el

COORDINACION DE

. 5 " NUEVAS FORMAS DE
ACTIVIDADES APARICION DE SOCIEDADES Agﬂ;:g’;:;\g;og;n APARICION DE [l o 0 :CI()NSY?\DMI:ISTR aczon [l FEUPO L1GADO
DE NECESIDADES CIVILIZADAS MAQUINAS A ESCLAVISMO

% EFICAZ.
BASICAS TRABAJO C
dando origen a se basa en se crean surge dependia
- . FEUDALISMO Y . , ADMINISTRACION
ORGANIZACION POLITICA ESCLAVISMO NUEVAS EMPRESAS ADMINISTRACION CIENTIFICA SOBRE LA TIERRA
DEL FEUDO
las producciones para
OBLIGARON A COMENZAR
A ADMINISTRAR EMPRESAS ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD
mediante

PRUEBA DE ERROR

"SI SALE BIEN, LO REPITO, SI NO,
HAGO DIFERENTE"




UNA INTERDEPENDENCIA

I
JERARQUIA DE AUTORIDAD. -

DE ALCANCE DE

MONIA DE L\ EMPRESA.

HUMANG.

CON ENFOQUE EMOTIVO

REDIMIR AL ENFOQUE

I

LOS AUMENTOS EN
MOTIVACION [TALENTO ¥ CAPACIDAD DE T000S LOS
AL TRABAIADOR MIEMBROS DEL EQUIPO.

A INCREMENTO D oaTrsFAccion” [l ESTRICTAMENTE Necesawios, [ll MECIR PRODUCTOS, SERVICIOS v

TRABAJADOR, PARA HACERLOS SENTIR

s = TRABAYO. ol Y EN LAS CANTIDADES DEBIDAS. /

- T

//7&'% ==

TISFACCION DEL CLIENTE.
ESTANDARES SUPERIORES DE CALIDAD.

CALIDAD EN LA FUENTE.
OPERACIONES COINCIDENTES 'APRENDIZAJE ORGANIZACIONALES.

MEIORAR SAT

TIEMPO DE AISLAMIENTO DE MAQUINAS

KANBAN

s n

SINDICATOS EN BUSQUEDA DE 'AUTORIDAD
FAVORABLES

\“r

Y EVALUABLE DE CONOCIMIENTOS,
LACIONADAS ENTRE Si.

SITUACIONES DE TRABAJO, SEGUN ESTANDARES

CON EXORAMIENTO DE

EN UNA DIRECCION QUE LOGRE MEJOR EMPRESA A OTRA QUE SE
TAREA. / -

EQUILIBRIC ENTS
sus

T

MIEMSROS.

. DUCCION DE COSTOS / \
FALTA DE CAPACITACION PARA EFECTUARLO RECURS0S HUMANGS. INNOVACION
{osisTic MEJORAR IMAGEN EMPRESARIAL
DELEGACION DE PROCESOS

'UNA RESPUESTA AL CAMBIO,

TECNOLOGIAS, MERCADOS Y RETOS.




FUNCIONES DE LAS AREAS BASICAS DE
LA ORGANIZACION
|

es indispensable

ENTENDER UNA ORGANIZACION

|

|
es

|

ASOCIACION DE PERSONAS QUE SE RELACIONAN
/ ENTRE SI \
sus: sus

FUNCIONES OPERATIVAS

]
son

AGRUPACIONES DE ACTIVIDADES, DE CARACTER

HOMOGENEO Y COORDINADO, QUE SE REALIZAN PARA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

— | T

las

‘ ‘ . /SL\ T

AREAS FUNCIONALES SIN ANIMO DE LUCRO
| T

! | | |
sTn T s on. on
TECNICA \
COMERCIAL MODELO QUE SURGE REFIERE AL MODELO DE

DIRECCION CONJUNTO DE ACTIVIDADES COORDINACION RACIONAL A 6
Do) BEL MERCADO. e LTI CERE [ PoR PRoDUCTO il DESCENTRALIZADAS | et  cENTRALIZADAS Jll TRADICIONALES | R EnAC IO Bt TSt eHE RS
s B NeREADo) DT RAB AT ADORES EAE AT poR PrODUCTO Jll DESCENTRALIZADAS Il | (O EeN menTaLes il CENTRALIZADAS Jll TRADICIONALES Jll “DE ACTIVIDADES DE UN

BRODUCCION Y PROCESOS RELACIONADOS,
MEDIANTE LOS CUALES SE PUEDEN -
TP R As o) NOMERO DE PERSONAS.

FINANZAS
MARKETING
RECURSOS HUMANOS

LA INTERACCION DE ENTRE LOS MIEMBROS
LAS PERSONAS DE UNA ORGANIZACION FORMAL

CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVA

son, 5 5 son como. cope como como

\ A \\ ‘ ~
LOCAL // \\ PRIVADAS / \ CLUBES

- Py CONTABILIDAD Y D m OCALES ESTABLECIMIENTOS EJERCITO

VENTAS Y MERCADOTECNICA Jll DIRECCION e RECURSOS HUMANOS NACIONAL | GRANDES | CRO EMPRESAS pUBLICAS [l DE SERVICIOS | DEPARTAMENTOS Jl] ASOCIACIONES Eiinlicas E e ehl

m/mam

sus funciones son sus funciones son  sus funciones son funciones son son ejemplo

MULTINACIONAL MIXTAS FUNDACIONES

CONOCIMIENTO DEL MERCADO BEANINICACIU NN OBTENER RECURSOS RECLUTAMIENTO

SELECCION DE MERCADERIAS DEFINICIONIDE CONTROL DE COBROS SELECCION
TRAMITE DE COMPRAS ESTRATEGIAS PRESTAMOS CONTRATACION ;‘;‘;‘:&TIIE‘:{%SS FABRICACION DE BIENES
ORGANIZACION DE ARTICULOS DRGERIZACIUN REGISTRO CONTABLE CONFECCION DE NOMINAS TANGIBLES
VENTAS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS Gisgé%':(gfn';i‘ig"‘f"s SUMINISTRO DE DATOS Jll NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE



	Page 1 (untitled)
	Page 1 (untitled)
	Page 1 (untitled)

