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Proceso

administrativo
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Es la herramienta que se aplica en las
c to d organizaciones para el logro de sus objetivos y
oncepto de proceso satisfacer sus necesidades lucrativas y sociales.

administrativo.

—

Los autores del proceso administrativo ven la
administracion a través del prisma que
representan las tareas de quienes llevan a cabo
esta funcion.

Diversos criterios de los
principales autores del
proceso administrativo
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En la primera, fase mecanica, se busca establecer
qué hacer y se prepara la estructura necesaria para
acerlo.

Fases y elementos del
proceso administrativo.

—
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La planeacién es la funcién por la que se forja
anticipadamente un curso de accién para

Planeacion. moldear acontecimientos proyectados.

La organizacién como etapa del proceso
administrativo es fundamental para el éxito, para lo

Organizacioén.
9 cual existen fases y procedimientos.
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Es la herramienta de gestién del talento

Integracién de persona que le proporciona, a quien va a asumir las

funciones de un cargo.

La direccién es la funcién principal del proceso
administrativo de una empresa, que le permite
desempefiarse de manera eficiente y permanecer en
el tiempo.

Direccidn.

Es una metodologfu que permite manejar
eficazmente una organizacion y consiste en
estudiar la administracién como un proceso
integrqdo por varias etapas.

coordinacién como la esencia del
proceso administrativo.

{ Estos autores proponen la

La segunda, fase dinamica, se refiere a cémo se
maneja ese organismo social que se ha
estructurado y comprende las etapas de direccién
y control.

La planeacién se cimienta sobre la
funcién cognitiva denominada
prospeccion.

Planificar, controlar y dirigir
toda la organizacién.

En el medio laboral, es muy comin
encontrarnos con eringreso de personas
que llegan a nuestras organizaciones.

La direccién empresarial es un drea que
debe guiar el trabajo de toda la
empresa y conseguir el méximo
rendimiento.
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