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2.1.1 Epoca primitiva.
En la época primitiva, las
actividades del hombre tenian
como objetivo primordial
satisfacer sus necesidades sobre
odo de supervivencia.

2.1 Desarrollo historico
de la administracion.

La historia de la administracién es muy
antigua y esta relacionada con el
hombre desde que este wusd el
razonamiento; ya que se busco la
manera de delimitar tareas, tener un
lider, tomar decisiones, planear y llevar
a cabo acciones encaminadas a lograr
algin objetiva tanto social como
individual.

2.2.1.6 Competencias
Los camegsh ﬂaﬂlaas'hﬂy se
producen en el entorno
empresarial, caracterizados por
la globalizacion de la economia,
y la continua introduccion de la
nuevas tecnologias en los
procesos de produccion vy
administracion en las

2.1.2 Periodo agricola.

El periodo agricola se caracterizd
por la aparicion de la agricultura
y la vida sedentaria. Siguieron
prevaleciendo algunos aspectos,
como la division del trabajo, la
organizacion se establecio a
través de patriarcados.

2.1.3 Antiguedad

recolatina.
De acu®rdo a varios historiadores

en el siglo V y C, al caer el
imperio romano, los pueblos
necesitaban asegurar su
proteccion pagando al feudalismo,
en esta época la administracion
era la supervision del trabajo y por
consiguiente se castigaba con
latigazos como modo de sancion.  2.1.4 Epoca feudal.

se establecid un régimen de
servidumbre; este sistema es una
variante de la esclavitud. En lugar
del esclavo encontramos al siervo,
que no es propiedad del amo, pero
esta fuertemente ligado a la tierra; si
la tierra cambiaba de duefo, el
siervo cambiaba de amo.
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2.2 Escuelas de pensamiento

administrativo.
se les conoce como escuelas o
corrientes ¥y son muy importantes ya
gque gracias a ellas se entiende la
administracion, por lo que se explican
a continuacion las mas importantes y
sus enfoques principales.

2.2.1.4 Justo a tiempo

La metodologia Justo a Tiempo es
una filosofia industrial que puede
resumirse en fabricar los productos
estrictamente  necesarios, en el
momento preciso y en las cantidades
debidas: hay que comprar o producir
solo lo gque se necesita y cuando se
necesita.

2.2.1Corrientes actuales

de la administracion.

» Calidad total
« Desarrollo organizacional
« Administracion japonesa
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