
 	
 
 
 
 
[image: ]
 
Super Nota  
 
 	 
NOMBRE DEL ALUMNO:  JOHANA MICHEL PEREZ MARTINEZ 
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DEFINICION DE ADMINISTRACION: SU
NATURALEZA E IMPORTANCIA.

Definicion

La administracién es una de las actividades humanas mas
importantes en la vida cotidiana, a Lo Llargo de la historia
se han registrado diversas definiciones del concepto de

administracién de acuerdo a varios autores y pensadores

de la teoria administrativa.

Roles del administrador.

Importancia de la administracion
La gestion nos ayuda a entender por qué la
administracion en una empresa es importante.
Manejar correctamente a Llas personas y los
recursos que conforman La organizacién es lo
que la mantiene competitiva.

Relacién de Lo administracion con otras
ciencias o disciplinas (Ingenieria, ciencias
exactas, ciencias Sociales.

Su formacion debe incluir el estudio de Lla conducta humana:
individual, grupal y social. Por consiguiente, el futuro
administrador debe adquirir también conocimientos de
psicologia y sociologia, basicamente en el area industrial y
organizacional. La empresa como organismo Social Se
desenvuelve en sociedades con normas que regulan la vida
de estos organismos, tanto en su actividad mercantil como
en su relacién con los trabajadores. Mediante el derecho
civil se regulan los contratoes con otros organismos y

personas

Existe en el mundo de La teoria administrativa La discusion sobre qué es un administrador, qué es un
Lider, qué es un gerente; si todos equivalen a Lo mismo o si existen diferencias, haremos algunas
precisiones antes de ocuparnos de Las Labores de un administrador.

Muchas de las funciones

administrativas y operativas de una empresa estén bajo La responsabilidad directa del
gerente. De tal forma que debe de cuidar que cada uno de sus subordinades cumpla con las ormas

establecidas en la empresa y supervisadas por el mismo.
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