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La administracion es una
ciencia que estudia las
organizacionesy su
comportamiento. También es
un arte que implica creativida
practicay pericia.

Son el eje transversal que
garantizara el éxito de
cualquier proyecto
empresarial: planear,
organizar, dirigir, coordinar y
controlar

Roles interpersonales:
Emblematico, de lider y de
enlace

Roles de toma de decisidn:
de emprendedor, de manejo
de dificultades, de
asighacion de recursos, de
negociador

Roles informativos: de

Una buena gestion permite que
se logre:

e Alineacion de los objetivos

e Mejor aprovechamiento del
talento y los recursos
Mayor retorno de la inversion
Supervivencia en un entorno

dinamico
e Cuidado del medio ambiente vigilancia, de propagador, de
e Beneficios a la sociedad v Cuyo objetivo se centra en vocero 4 R

- — alcanzar eficiencia y eficacia en los
procesos que se desarrollan en
una organizacion
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