$UDS:

sSUDS

Mi Universidad

NOMBRE DEL ALUMNO: LIC. Jessica Isela Ramon Alvarez

PARCIAL: 1 er

NOMBRE DE LA MATERIA: Direccién y administracion de los centros de Salud
NOMBRE DEL PROFESOR: Mtra. Rocié Guadalupe Aguilar Avendaino
NOMBRE DE LA MAESTRIA: Administracion de los servicios de Salud
CUATRIMESTRE:4 to

Villahermosa Tab. 19 de Noviembre del 2023



Direccién y Administracion de Centros de Salud

Desarrollo historico de la administraciéon Escuela de pensamiento administrativo
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