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Nombre del Alumno: Erik Froilan Cruz Gordillo.

Nombre de tema:

Antecedentes de la Administracion y la Administracion actual.

Parcial: Segundo parcial.

Nombre de la Materia: Direccion y Administracion de Centros de Salud.

Nombre de la Licenciatura: Maestria en Administracion en sistemas de salud.

Cuatrimestre: Cuarto cuatrimestre.

I'l de noviembre del 2023 Tapachula de Cérdova y Ordofiez. Chiapas.
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La tribu se dedicaba a las actividades
de caza, recoleccion y pesca.

7~ Como consecuencia del avance del
hombre primitivo al hombre sedentario,
'surgen las formas de gobierno, lo cual
'sefiala el inicio de las sociedades
civilizadas.
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"Taylor que se reconoce como el padre de’
la administracion cientifica, después de él
muchos mas hicieron aportaciones gracias
‘alas cuales hoy se aplica una mejor
administracion en las organizaciones, se
reconoce su gran importancia y su
significado.
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Se trata de un enfoque para planear y
controlar el cambio
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Identificarse también como externalizacion )
o subcontratacion, representa una
herramienta eficiente de la administracion
que consiste en la delegacion,

e

7 Favorece que las personas tengan una

mayor satisfaccion y motivacion por el
trabajo, a la vez que aumenta su

auna responsabilidad y compromiso

que van

desde las més basicas,
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y Origen El concepto de justo a tiempo
comenz6 poco después de la Segunda
Guerra Mundial como el Sistema de

roduccion Toyota.

Tipos de Benchmarking:
Interno:
Comparacion dentro de la propia organizacion.
Competitivo:

Comparacion con competidores directos.
Funcional o Genérico:
Comparacion con organizaciones fuera del sector pero con
procesos similares.

~ Colaborativo
Intercambio de conocimientos y mejores préacticas.
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de Desarrollo de Competencias®
Identificacion: :
Reconocimiento de competencias
necesarias para un puesto.
Evaluacion:

Medicion del nivel actual de competencias.

%

mportancia del
Ventaja Competitiva:
Diferenciacion en el mercado.
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