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Antecedentes de la administracion v la
administracion actual
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Desarrollo historico de la iglo XX escuelgs (e pensaiento
LI L
administracion administrativo
Apariciondel hombre en o ferra Empresas, nuevas formas de organizacion, R
Tiempa prehistorico. diistrcalin e o Teorio administrativa
Epoco pnm\itivo{div:sion primitiva del trabajo , trabajo en equipo, divicion de ¢ muqls racion mas enicaz L Administracion cientifica
actidodes), Creacion de la escuela de administracion Enfoaue humanista
Periodo ogricola( ogricultura, vida sedentari, division del trabiojo) cientffica q
Anfiguedad grecolatinal profeccion , fevdalismo, supenision de! trobajo , lptes L Enfoque estructurales
castigo, concepcion del proceso administrativo, . Teorio de lo administracion cientifica ( Enfoque neoclasico
EPoca feudol regimen de servidumbre, esclavitud, siervo, feudal, prestacion de aABH
senvicios del siervo - proteccion del sefor feudol) Frédéric W, Toylor,entre ofros).
Revolucion industriol ( mdquinas, capital, frobojos inhumanos, labares v
excesivos, e insalubres) A
| |
Corri fos de Competencia Canital intelectual
Irientes actuales e apital melectua
LI L
administracion Oraies

Evolucion en medida que el hombre
ovanzo la consecucion de nuevos
tecnologias,

Calidod total

desarrollo organizacional
Administracion japonesa ( teoria Z)

\%

Aplicacion, alternativa, impulsar la formacion
y o educacion,

Competencia, repertorios, comportamientos,
capacidad productora, copacidad efectivo,
construccion social, conjunto identificables y
evaluables de conocimienfos , actitudes,
volores y habilidades.

A

Activos intangibles de las empresos,
conocimiento, agente productor de
capitales econdmicos y organizacionales.
Capital intelectual= capitol humano +
copital de lo economia de mercado +
capital estructural
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Reingenieria,outsorcing,
empowement

Reingenieria: ciencios fisico
matemdtico , invencion o mejora |
rediseno de los procesos.

Outsorcing: delegacion de funciones,
reduccion de costos y occeso o
nuevas tecnologios.

Empowement: delegar autoridod |
responsabilided o trabojadores,
toma de decisione, actuar,

Justo a tiempo.
henchmarking

Filosofia industrial, fabricar, calidad en la
fuente, carga fabril uniforme, operaciones
coincidentestiempo  minimo  de
alistamiento de maquinas, kanban,

Benchmarking: determinar el desempefio
de una empresa , comparacion, |
herramienta de evaluacion y evaluacion
comparativo,
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Areas basicas de la
Organizacion

Organizacion formal, social, informal.
organizaciones lucrativas, sin dnimo de
lucros,

Con funciones operativas, en contabilidad y
finanzos



