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ADMINISTRACION ACTUAL
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concepto se ha transformado en base a los aspectos
de lavida o grupos sociales y cuyos términos
como organizacion, liderazgo, estructura y
habilidades forman parte de los procesos
de la gestion administrativa.

democratico, aqui nace el método cientifio.
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Los principios de la administracion,
la seleccion de personal, y s
separa los conocimientos empiricos
de los conocimientos técnicos
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Lo referente

Este modelo se entiende

con5|ste en

herramlenta

’

como la delegacion
de poder desde el superior
hacia sus subordinados

la delegacion de funciones

de una empresa a otra que se
especializa en dicha tarea.

1| La cual busca que el trabajo

administrativosea mas
eficaz proporcionando un
J redisefio

se tra'ta de

Tam:bien

total de los procesos

Ve

Delegar autoridad,
responsabilidad
a los trabajadores,
de forma que éstos
se sientan autonomos y

3
Esta herramienta se puede

utilizar de manera tactica
0 estratégica y se puede

adaptar a los requerimientos

de la empresa

para brindar mejoras

en la organizacion en sus costos
\ J

calidad, servicio y rapidez,

-

responsables de su trabajo
\ J

se edentilﬁca como

todo dirigido a la satisfaccion al
cliente 0 paciente.
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( )
Favorece que las

personas tengan una
mayor satisfaccion
y motivacion por el

externalizacion o subcontratacion,
representa una herramienta
eficiente de la administracion

que consiste en la
delegacion

\

ingenieria
|

1) es la profesion y el trabajo que
lleva a cabo del ingeniero

trabajo

\ J

Elementos ql;e deben ser
compartidos

I
1. Propiedad
2. Responsabilidad
3. Autoridad

En este proceso interviene un
alto grado la confianza, misma

que se le otorga a la

contratista, ya que se le
cede el control de una
parte que compone a la contratante
L

2) es la aplicacionde las
ciencias fisico matematicas
a la invencion o mejora

3) es el perfeccionamiento
y la utilizacion de la técnica
industria

vy

J

4. Poder
5. Recompensa

l

c?n

6. Energia

Gerente tiene responsabilidad de

A ")
La finalidad de reforzar la
comprension del concepto

se presentan algunas
definiciones formales
de diferentes autores

\

1. Crear mision y vision

2.0frecer quia, apoyo y capacitacion
3.Evaluar el desempefio conforme
se va logrando

7

que permiten determinar las
orientaciones mas deseables, Ia
mejor concepcion, las
condiciones optimas de
rentabilidad y los materiale

\.

X
4) es el conjunto de los estudios

€S una

Filosofia industrial que puede resumirse
en fabricar los productos estrictamente
necesarios, en el momento preciso y en

las

cantidades debidas

J

’

fundada en principios
de cardcter cientifico,para
dominar o encauzar las fuerzas

de la naturaleza
I

.
5) s |a aplicacion de latécnica,

Hay que comprar o producir
solo lo que se necesita

Elementos

~

Internos

1. La filosofia Justo a

Tiempo en si misma

2. La calidad en la fuente.

3. Carga fabril uniforme

4. Operaciones coincidentes

5. Tiempo minimo de alistamiento
de las maquinas

6. Kanban
\

Beneficios

>
Reduce o elimina buena parte

\fabricacién

del desperdicio en las actividades
de compras, fabricacion,
distribucion y apoyo a la

6) es el conjunto de conocimiento

y detécnicas que permiten aplicar el

saber cientifico
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