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4.1 Concepto de
proceso

4.2 Diversos
criterios de los
principales
autores del

nroracn

4.3 Fases y

proceso

4.5
Organizacion.

4.6 Integracion
de personal.

oo

4.8 Control

elementos del ‘ Posee de 2

Esta basado en el J[Fu nciones Simultanea Factibilidad. Su principal objetivo

proceso Administrativas) Flexibilidad.  Principios Objetividad. Es optimar sus recur
administrativo. . L
Transversal. Cuantificacion. Sos desarrollando
Orden Flexibilidad. Fortalezas
Sus principales . )
Etapas de Proveer. — Coordinar GeorgeR | Planeacion. — Control Es realizar todo el proceso

proceso Organizar — Controlar. Terry Organizacion — Liderazgo. Administrar mediante sus actividades

Mandar 1953  |Direccion a realizar
¢ ‘|: Fase dinamica El que hacer y su estructura. 7 Organizacion. Etapas del Planeacion - Control

A5€S Fase mecanica. |Se refiere a su manejo. Direccibn  Proceso Organizacion.

S SR e 4.4.1 Concepto y principios Debe de esta Tiene Internos Control. Administrativo | Direccién.
” Establecer sus Factores El logro de las Posee
i de la planeacion. L o
4.4 Planeacion. Objetivos y misién. Externos. {Metas trazadas Pr|nC|p|os%reV|S|b|I|dad.- Medicion- Flexibilidad

4.4.2 Etapas v técnicas Anticipa las  Encaminan De objetivos Objetividad — Precision- Unidad
o de nlznez))/ci()n Acciones a ejecutar al logro | Y alternativas. Puede modificarse | Las oportunidades — Los resultados.

us fase se [Planificar _{ Realizar distintas jerarquias
4.5.1 Concepto y Dividen en 3 { Control. Busca lograr Elementos — Estructura
principios de Dirigir. Metas y de una Sistematizacion { Facilita el trabajo.
organizacion. Objetivos.  Organizacion
4.5.2 Etapas y técnicas Pretepde lograr o Objeti\(o._ - D_ifusién
o Un mejor Sus principales— Especializacion
de organizacion. Desemperio Funciones Jerarquia - Equilibrio

4.6.1 Concepto
gy Para mantener Tiene 3 | Division de trabajo {Busca el perfeccionamiento del trabajo.

‘prlnC|p|os' 'de Un triunfo asegu- Etapas 7] Jerarquizacién. {  Grado de funciones o importancia.
Integracion. Gurado Departamentalizacién.< Divisién de distintas funciones.
Induccién General. Determinar recursos.
4.6.2 Etapas y técnicas Tiene diferentes Induccion Especifica. Posee Reclutamiento. Todo esto va relacionado
de integracion. Etapas induccion Evaluacion. Técnicas | Seleccion. Al personal de nuevo ingre

4.7.1 Concepto y principios . ; L . Estructura
- o Mediante la guia Principios de | Normas y valores que orientan
a la dirarcidAn N ., . ., . 0z
rientacion de recursos humanos. Direccion. a una organizacion. Y Empleados,
4.7.2 Etapas y técnicas de . i . . L, L. p
ﬁecumon de proceso Principios de{ Coordinacion Via jerarquia. Normas y valores
|

dministrativo Direccion. mpersonalidad — Resolucion de

Funcion Supervision conflictos. Que orientan una organizacion.
Administrativa

Evaluacion del rendimiento.  Objetivos de una empresa Control de operaciones - C de responsabilidades
Control de resultados. - Control de estrategias.

4.8.1 Concepto y
princinios del control.

4.8.2 Etapas y técnicas
de caviiol Establecimiento de estdndares Comparacion de desempefio | Este proceso es de suma importancia
valuacion de desempefio Accion correctiva sirve para encontrar irregularidades,
ermite se vuelva a realizar- planeacion




