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PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y 
SUS ETAPAS 

Son  

ETAPAS DE LA PLANEACIÓN 
ESTRATÉGICA 

expone asuntos relacionados  

interna de una empresa 

Describir la condición externa 

       Es 

E 

Y 

Como 

como se han la misión, la visión, 
las estrategias, los objetivos y 
las políticas de la empresa 
conjuntos sistemáticos 

CONCEPTOS: ESTRATEGIA, 
ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA 

Se define 

como el arte y la ciencia de 
formular, implementar y evaluar 
las decisiones 

A través 

de las funciones que 
permitan a una empresa 
lograr sus objetivos 

Se centra  

en la integración 
de la gerencia 

PROPÓSITO DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

ESTRATÉGICA 

Su propósito 

es explorar y crear 
oportunidades 
para el futuro 

Los 

estrategas no 
saben 

Si sus  

decisiones son adecuadas 
hasta que los recursos 
han sido distribuidos y 
utilizados 

. BENEFICIOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

ESTRATÉGICA 

La  

estrategia es un conjunto 
de objetivos, metas, 
planes y políticas 

Permite 

detectar 
oportunidades 

clasificar las 
prioridades 

explotarlas 

CRITERIOS PARA 
ESTABLECER OBJETIVOS 

Son  

Especificidad 

Mensurables Flexibilidad 

Ofrece una 
visión objetiva 

Alcanzables 

la mercadotecnia, 
la producción 

las finanzas, la 
contabilidad, 

Congruentes 


