Se encuentra la causa y origen de la “El hombre es social; su sociabilidad

( Sociabilidad \, sociedad; porque emanan todas las proviene de su organizacion, de la
a . . .
'\_____________ ______ J relaciones, que ligan a los hombres entre naturaleza de sus necesidades, y de la de
si. sus relaciones con sus semejantes.”
4 N
establece las relaciones entre la sociedad y los
administrados, y los medios de conservar esas mismas
relaciones por la accion de la autoridad publica sobre las
a . .
personas y propiedades en todo lo que interesa al orden
social, levando siempre en consonancia el interés publico
¢ N Establecerse algunas reglas, que la | orivad P P
4 1 Estado )’ experiencia y los progresos del { se denomina: Ciencia Administrativa < Kcon el privado. )
o e e entendimiento han ido perfeccionando. e N
La administracion publica general es la autoridad comun
~ | que en todo territorio del Estado tiene la ejecucién de las
leyes.
. J
4 N
es la autoridad creada para dar movimiento al cuerpo
e ~ [La organizacién social J politico, y una direccion comun a todos los individuos para
Es la autoridad publica establecida para la ejecucion de las leyes, las cuales son la expresion de las
¢ N gobernar el Estado; es también la necesidadesy la regla de las relaciones sociales.
~ ) El Gobierno )' < administracion suprema, y como tal es el ~ o
\-——-———— —————— - e —— H H H H
Pr'?ilp'_o, de e”t?' c?n5|derada como La administracion es la cadena que liga
institucion particular. . .
L U P ) todas las partes del Estado, y las pone en { [Obrar es su caracter propio. J
relacion con el gobierno:
establecer y fomentar una relaciéon
Su funcion estrecha entre el poder politico o
gobiernoy el pueblo.
/7 son instituciones publicas .
Componentes principales fuUncionarios P y Enfoque Lograr los fines del Estado.
s ;2 Es un campo de conocimiento y Comprende el conjunto de 6rganos del :
Concepto de la Administracion A - . Administrar y gestionar organismos,
P o una practica dinamicay plural sector publico conformados para realizar e Y9 g
Publica . s instituciones y entes del Estado. . .
en sus métodos y objetivos. la tarea de: Existencia del recurso humano que . .
. . Funcionarios o personal
viene a ser el medio que enlaza el .. .
. . . administrativo.
gobierno con la ciudadania.
Caracteristicas . . . Impuestos, aranceles, tasas, Provenientes de otros sectores de la
Esta presente el manejo de tributos. .
e etc. economia y del pueblo.
\ Puede distinguirse dos elementos El fin y objetivo
[easion ror epucar | identificativos adicionales.
Nombre del alumno: Ménica Jacqueline Palma Anzd
_____________________ N

Nombre del profesor: Mira. Mabel Dominguez N )
_____________________ N
» i |
Materia: “TEORIA DE LA ADMINISTRACION" TEORIAS O EN FOQU ES [Tienen or finalidad: J El mejoramiento de la capacidad de adiestrando a individuos con capacidad [ ara aue planifiguen v gerencien los servicios: J d I\l\ia_CI_OEa_Ie_S _______________ )
TEOR'COS SOBRE LAS f P ) gobierno administrativa y personal P auep “ Y9 ' (E_T__I ________________ \I
| Regionales
Nombre del trabajo: cuadro Sinéptico: Unidad 2, .< T s s s s /
“TEORIAS O ENFOQUES TEORICOS SOBRE  LAS ADMIN I'STRACION ES (T \I
ADMINISTRACIONES PUBLICAS” PUBLICAS < LI__oEaﬂe_s _________________ )
( )
_ . Carlos Matus, principal
Grado: ler. Cuatimestre propulsor de las llamadas centros de formacion de alto nivel para

jovenes que deseen desarrollar su vocacion
politica o tecno-politica.

~ | escuelas de gobierno en toda
Latinoamérica, afirma que éstas

son:
L J

Comitan de Dominguez, Chiapas a 11 de noviembre de 2023.

( N

p N buscaba el uso de la racionalidad en el
La “Ciencia de Politicas”, como la disefo de las politicas publicas, pero no

g llamo Harold D. Lasswell en 1951 { esa racionalidad meramente técnica,

S g instrumental y procedimental.
\

busca el diseflo de decisiones publicas que
busquen la dignificacion del hombre.

{ \
La disciplina de las politicas

publicas (Ciencia de Politicas)

también es en esencia ( . )
“normativa’ Debe basar su analisis en postulados

\ J tedricos y filosoficos propios.
\

Politicas Publicas <

)

relacionadas entre si “adecuadamente” en
un momento determinado configuraran
(percepciones y creencias) J ese estado de equilibrio del sistema.

propias de la gobernabilidad seran todas aquellas:

( L . ) (Reglas J { ((mecanismos formales e informales)
Las instituciones politicas _{ {

(Rutinas y Valores

( - Vil
1 la cultura de la responsabilidad )'
\--—-——————--——————— ————— . . . . ..
( N sea el principal eje para la consolidacion de
- donde 1 la transparencia )' — estructuras organizacionales y politicas mas
Ve —————————————— — solidas y coherentes con esos valores y principios.
( s N
| la apertura democratica !
\--——-———-——————————_—__-) i
7 N
La existencia de dirigentes culturalmente comprometidos
~ | con una renovacion democratica de la administracion
publica.
La identidad necesaria para \ o
.. S arraigar la Nueva Gestion ; ) ; ( . . )
- Gestion Publica Publ?ca debe estar dirigida a < | Se exigen procesos innovadores e impulsos { como 1o es J [ Los gerentes publicos son quienes deben ser los
AR renovadores basicos detonadores del cambio institucional profundo.
crear marcos institucionales \ J
7 N
_ | La difusion de valores democraticos y la implantacion de
procesos abiertos, transparentes y flexibles.
\ S
- S ]
} Sociedad )'
. . . . . Vo e e e e e Procurando que los arreglos
Enfatiza las ventajas de promover una La orientacion hacia los resultados va . . . L. N T 4 9 .
. .. A . . . El enfoque de Gobernanza hace énfasis en la coordinacion ( ( institucionales aseguren la rendicion de
~ | administracion publica orientada a mas alla del control de los recursos | - ) Estado I I de la di . lidad
resultados y en la creacion de valor publico. publicos y de la legalidad. y la cooperacion entre: ‘e e e e e - cuentasy el contro . ’e @ . |sFreC|ona 'aa
( N\ en la accion publica.
) Privados !
“__--------_--_—-_———)




