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PRINCIPIOS BASICOS DE 

LA ADMINISTRACION  

De manera incipiente la 

administración como una 

asociación de esfuerzo para 

lograr un fin determinado con la 

participacion de varias personas 

Concepto de la administración  

Proceso de crear, 

diseñar y mantener 

un ambiente en un 

grupo de personas. 

Antecedentes de la administración 

Importancia de la 

administración  

Elementos de la administración  

el crecimiento demográfico 

obligo a los hombres a coordinar 

mejor sus esfuerzos en el grupo 

social, a distribuir sus trabajo 

UNIDAD I  

Época agrícola  

Apareció el esclavismo se 

caracterizo por su orientación 

hacia una estricta supervisión 

del trabajo y el castigo 

corporal como forma 

diciplinaria 

Se caracterizo por un 

régimen de servidumbre la 

administración estaba 

sujeta al criterio del señor 

feudal jefe de siervos. 

Se origino por la 

aparición de industrias, 

grandes empresarios 

administración 

coercitivo estación 

laboral horarios excesivo  

Antigüedad grecolatina  

Época 

feuda  

Revolución industrial 

Todo los niveles 

de una 

corporación, es 

la meta de los 

administradores. 

Se aplica en  

E.F.I brech 

 proceso social de 

planear y regular las 

operaciones de una 

empresa 

conjunto de 

principios y técnicas 

para manejar un 

grupo social 

Guzmán valdivia: es 

la dirección eficaz y 

la colaboración de 

los trabajadores   

administrar es 

prever, organizar, 

mandar y coordinar. 

Definiciones  
1.objetivo:se enfoca en lograr 

fines o resultados 

2.eficacia:consiste en lograr los 

objetivos en cantidad y a tiempo 

3.eficiencia:aprovechar los 

recursos al máximo y reducir 

costos 

4.grupo social: grupo de 

personas 

5.coordinacion de recursos: es 

necesario combinar y analizar. 

6.productividad: máximo 

resultado con el mínimo 

recurso. 

 

Éxito de todas las 

empresas para lograra 

sus objetivos, es un 

elemento indiscutible y 

elementalmente esencial 

, es la base de la 

administracion tecnica 

Ver si el 

administrador da 

buenos resultados, 

les interesa que las 

cualidades del 

administrador se 

adapten a su 

filosofía, principios y 

prioridades. 

Se utiliza para  
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Es el  



 

Principios básicos 

de la 

administración  

Características de la administración  Administración 

Proceso administrativo  

Conjunto de atributos o 

valores que permiten a esta 

el cumplimiento de 

obligaciones. 

Capacidad para alcanzar los 

objetivos de las 

organizaciones con el 

esfuerzo de los demás  

Son el  

Universalidad 

entendible y 

aplicable a 

cualquier campo o 

sector 

Especifica ciencia 

social en si mismas 

con herramienta 

propia  

Flexible: son 

adaptadas y 

desarrolladas de 

manera simultanea. 

Interdisciplinaria: 

es precisa con otras 

diciplinas o las 

relaciones laborales  

Es  Es  

Es la  

Publica  Privada  

Mega organización 

nacional  

Empresas 

privadas  

Ejecutivo, 

legislativo y 

judicial  

Dueño, 

gerente, 

administrativo

, trabajador  

administrativos administrativos 

Ambos trabajan bajo 

diseño y estructura y 

aplican los principios 

de la administración.  

Uno trabaja para una 

población nacional y la 

privada por su interés 

propio . 

Semejanzas  

Diferencias  

Proceso o etapas para 

llevar a cabo una 

actividad.  

Llevar el control si se 

realizo , como se realizo, si 

dio frutos, corrección de 

errores, retroalimentación 

Consiste en la recolección  

de datos , buscar 

estrategias, mediante una 

serie de pasos. 

Es un   

Es la distribución de trabajo, 

como se va a realizar, 

departamentos, descripción.  

Consiste en llevar acabo el 

plan echar andar mediante 

las estrategias motivación, 

comunicación  

Planeación  

Organización   

Control  


