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PRINCIPIOS BASICOS
DE LA
ADMINISTRACION

|
[Ameceosures DE I.AJ

ADMINISTRACION
l

Epoca primitiva
Existia la division del trabajo,
originada por la diferente
capacidad de sexo y edades de

integrantes ui&.lam

Periodo agricola
Se acentud la organizacion social

de tipo patriarcal. La caza, pesca
y recoleccion pasaron a tener un
lugar de importancia

Epoca Grecolatina
Aparecio el esclavismo, la

administracion se caracterizo pol
su orientacion hacia una estricta
supervision del trabajo y el
castigo |

Epoca feuda
La administracion interior del
feudo estaba sujeta al criterio
del sefior feudal, quien ejercia
un control sobre |a produccion
del siervo.
I

Revolucion industrial
Apancn n de diversos inventos

y  descubrimientos, que
propiciaron el  desarrollo
industrial, donde el empresario
era dueno y el trabajador

ELEMENTOS DE LA

IIRAclb

concspro Y J [ CARACTERISTICAS DE

Se define como

“Proceso integral para)
planear, organizar e
integrar una actividad
o relacion de trabajo,
la gque se fundamenta
en la utilizacion de
recursos para alcanzar

.un fin determinado.

LA ADMINISTRAOION

ELEMENTOS

1. Objetivo: Enfocada en lograr
resultados.

2. Eficacia: Lograr los objetivos
satisfaciendo los
requerimientos del producto o
servicio en cantidad y tiempo.
3. Eficiencia: Aprovechar los
recursos al maximo

4. Grupo social.

5. Coordinacion de recursos.

6. Productividad

" IMPORTANCIA DE LA

ADMINISTRACION
El éxito de cualquier
empresa depende,

administracion y sdlo

través de ésta, de lo
elementos materiales,
humanos, técnicos,
financieros y dj

directamente de su bueng{

informacion que tiene el
.organismo.

Universalldad' El conoclmlento
administrativo es entendible o
aplicable a cualquier campo o

] [ T —_

PUBLICA Y PRIVADA

)

PROCESO
DMINISTRATIVO

W’@e_ ?om%
Privad a (estructural (operativa)

sector.
Esgeclﬂcit!ad: Es una ciencia |\ o GANIZACION Orgamzacién) planeacién Direccion
social en si misma y cuenta con (Ejecucion)
herramientas propias. | Propdsitos
Unidad temporal: Las fases de ESTADI] Objetivos Toma de
la administracion son Estrategias decisiones
. Integracion
desarrolladas o ejecutada,s de 3 Coreloda Politicas Motivacién
manera simultdnea y dinamica Poblamé (Terrltor@ Comunicacién
y Programas
en la realidad de las Administracion SIpiEcn
T Gobierno 2 Direct Presupuestos
organizaciones. SHATECOn Procedimientos
Unidad jerarquica: E| correcto tres poderes) 5 gener::l r control
funcionamiento ~ de  una bl
administracién ~ exige  la - I i 4 Personal Organ:zacién
existencia de una jerarquia o waisels  Operativo Bricianad
estructura  organizacional. A - I sl
través de la cual serd posible (gzo:cl;‘)nac' i
establecer las distintas — il
obligaciones y procesos — o e
SRS Administracion publlcaA T— - l
plicacion de:| ==

surge la administracion cientifica, siendo Frederick Winslow Taylor su iniciador, La
administracion se torna indispensable en el manejo de cualquier empresa, se logra la ——
obtencion de eficiencia, la optimizacion de los recursos y la simplificacion del trabajo.

Flexibilidad: Es aplicable gracias Feaotts gareral dold
5010 0o S | Rplcaciondor ) mctnc
Ay R R Teoria de la| |Administracion de
organizacion o institucion. administracion funciones de
Interdisciplinariedad: La || Administracién de| loperacion.
administracion, precisa de la funciones de operacion. Administracién de
interrelacion con otras Administracion de| [funciones
disciplinas. funciones de| |comerciales
Valor  instrumental:  Los || comercializacion. Administracién de
conocimientos  administrativos 2"“""'5‘”?!')?“ de 2‘:’"135 °°’F;°’:"‘135
g 4 nanzas publicas ministracion de la
::'r‘ovgﬁ'::g:‘:n ‘:ggzatt’i':; d: Administracién de las| contabilidad.
3 funciones de registro Administracion de las
proyectos, sociedades U || pgministracién  de las| [funciones de
\organlzaCIones. y, qu{nciones de seguridad. | lseguridad. 5

Establecimiento de
estandares
Medicion
Correccion
Retroalimentacion

o La competitividad en los mercados es agresiva e intensa, las
O empresas tienen la necesidad de cambiar las nuevas corrientes de la
“ administracién para poder mantenerse vigentes en los mercados.
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