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“Transicion al “Concenso de Weshingtom” en Mexico y América Lalina.
~Fin del Estedo de bidnestar, adopion del Estado regulador o neoliberal,

~Modelos extranjeros introducidos por académicos formados en paises desarollados.
~Aplicacion e universidades privadas y aparatos de decision del goblerno Mexicano.

~Criticas a enfogue por s falia de adecuacion a la realidad Mexicana.

Modelo {deologizado y ni apropiaci

ad.

Cambia de Rumbo en los Ochenta

Infiuencia de academicos oxirajeros

Criicas al enfoque

Critca ai antiguo rogimen prista y politicas vorticalos.

Visidn 3 v
-Otras perspeciivas y enfoques para las politicas publicas.

~Uso de anaiisis de politicas publicas para la discusion poblica.
-interés en la dignidad humana y reduccion de desigualdad,

ostur nomativa y pragmatica.
5

de anaisis d poltica piblica para la discusfon pubica.
“knfoque en fa justicia social y participacion ciudadans.

“importancia de fa gobernabilisad dermovratica y fa eficacia en la gestion.
“Adapiacicn a vambios en el entoro globl,

interdependencia con ef contexto giobal,

en el proceso de

mportancia de fas i

dol Estado

Jhon Rewis y Justicia social

Puntos de encuentro

Gobemabiidad y eficiancia

TEORIAS O ENFOQUES
TEORICOS SOBRE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Estabidad Poliica

“Diferericias enire paises desarrollados y en vias de desarolo

~Enfoque orientadt a resutados y valor publico.
~Enfasis en Ia eficiencia y Ia cakudad de Productos y servicios.

Nueva gestion Publica

Fexibles.
“Importancia de dingentes culturalmente compromeios.

inacion y cooperacion enire soc

Coordi fa
Rendicion de cuentas y control de Ia discrecionalida.

del estadoy
~Contribucion a fa

jeneracién de ciudadania.
“Mecarismo de transparencia y rendicion de cuentas.

-Busqueda de marializar valores sociaies.

Gestion Publica:

Estado y privados.

Gobernariza

Evaiuacion en Ia Gestion Publica

Articulacion entre el estado y ia Sociedad Civi

La sociedad es una correlacion
forzada en el orden social y fsico.

Neturaleza de
a sociedad i hombre es un ser social por naturaleze.

La relacion entre os hombres emanen de su sociabilidad naiural.

La primera sociedad s la familia o saciedad conyugal

rigen de fa ugar,

que se unan bajo un magistrado.

Con el aumento de Ja pobiacion, suge fa nacién o Estado.

nistracidn prefiere prvenir os defios, mientras que fa justcia los castiga.

Laaah

fministracion es la accion directa que ejecuta las ieyes y requia les relaciones
Gobierna y administracion pubiicas.

Ideas generales sobre la
administracién publica

1 gobicrno es fa autoridad pablica que dirige y supervisa Ia cjecucion de fas leyos y i
gesiion de Jos asuntos priblicos.

E1 gobierno es la voluniad piblica activa, y 13 adminisiiacion es fa accion que fa ejecula.
Retacion entre gobierno

v administracién La administractén recibe su impuiso y dreccién del goblerno.

Sin gobierno, Ia adminisiracion no podia existi

Administracion Pdbiica general: ejectita fas leyes en toda el territorio estatal.
Tipos de administracién

Administraciones especiaies: desempenan funcines especilicas bajo la dicccion de fa
‘administracicn piblicas general.

Garantiza la ejecucion de las leyes y el funcionamiento del Estado.

Importancia se fa Admin. Pbiica Faciita a ejecucion de las feyes y fa

prevencién de delos

Contrubuye a a estabiidad y sequridad pubica.

Conjunto de organos del sector piblico.

Funcion fundamentai: establecer y fomentar ia refacion erire el gobierno y el pubi.
principaes: insti

“Diciplina cientifica con abjeto de estudio proj

~Ejercicio de un funcion publica sujeto al pINGIpIo de legalidad.

“Recursas humanas

Caraterisiicas ~Mancjo de tribitos

Conceptos de la Admin. Publ

~Finess y objetivos para safisfacer el infercs colectivo,
~Carta ve? mas informaizada.

~Auononia y auiosuliciencia refaiive.
~Auonomia organizaa
weva gestion pabiica Dicutomia piblica-administraiiva.
Nuewn gastian pibd Estuctura horizontal y desceritalizada.
Difernciacion de servicios piiblicos.
Evaluacion de desempeiio insiitucional por resultados.

~Cambio politco y crisis de eficiencia.
Crisis de eficiencia, eficacia y legimidad en Ios gobiernos.
~Asoiada & fa falla de burnos equipos de gobiern

Cambio Politico y criterio de eficiencia

“RquerMIENto de recursos RuMANos Capaciados pare relizar Cambios.
Necesidad de recureos humanos “Modermizacion de estructuras estatales.

“Responder a las demandas ciudadanas.

Sugimiento de escuelas de goblenro.
PropGsito: formar gerentes pubiicos de carrera
Enfoque en fa educacid y capasitacion de aitos dingentes
Escuelas de Gobiermo

~Formacion de aitos ni
i ~Desarmolo de vocacion politica y tecni.pofiica
Admin. Publica y el estado

-Renovacion de experiencias y conocimiero.

~Flevar ta capacidad de gobierno en 1odos fos i
Caudol do

“Mejores cjerci

herramienras, iéenicas y experiencias.
cios pibiicas por o biencstar coloctivo.

Demandas de profecionales
en Admin. y politca publica

N0 s0fo por ef gobierno, sambien partidos pofitacos, sindicatos, ONG, empresas.
Ciudadanos paricipativos y no concienies de sus derechos.
e diferenies sectores

—Profesionales en Adiministracion y poliica piblica en disinios sectores.

civiles, Y grupos de presion.
c estruciuras politicas complejas.
~Objetive: Profundizacion de la democracia.



