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Planificacion de la
ensenanza

Planeacién

Curriculum y conocimiento

™ Es uno de los componentes indispensables de la practica docente que
influye en los resultados del aprendizaje

Es una herramienta mediante la cual se concreta el programa de estudios
en una propuesta de trabajo para el aula

No consiste en la distribucién de contenidos y actividades en lapsos
escolares sin la mayor reflexion

Debe considerar una filosofia y lineas de trabajo, sustentadas en teorias de
ensefianza y de aprendizaje

Experiencias y actividades diversas que ofrezcan oportunidades de aprendizaje

Formas de evaluacion congruentes con las intenciones educativas y las experiencias disefiadas

Preparacion " Materiales y recursos que de acuerdo con las estrateglas planteadas permitan la interaccién de los alumnos

- con los contenidos de aprendizaje

Del docente frente al contenido y su papel en el aula

—

Trabajar a partir de las representaciones e ideas de los alumnos
El ambiente de aprendizaje que ofrece la escuela

Proponer un papel activo de los alumnos

Puntos a considerar —

Proponer diversas situaciones de evaluacién similares a las del aprendizaje

Obtener un registro con observaciones de las dificultades y alternativas dtiles

La participacién y colaboracién del equipo docente para la elaboracién
-

—
Conjunto de principios tedricos de carécter politico, filoséfico, psicoldgico y pedagégico que guian y dan lugar
a diferentes proyectos curriculares
, . Fundamentar la practica por medio de un cuerpo de ideas coherentes y sistematicas que permitan dar
La teoria curricular ignificado a los fenémenos y curriculares
Debe de estar fundamentado en determinados p tedricos y
La intencién de este apartado es presentar de manera breve y sintetizada algunos de los modelos curriculares
con mayor impacto en la educacié
Libro “Principios basicos del curriculum”
Método racional para encarar, analizar e interpretar el curriculum y el sistema de ensefianza en cualquier
institucion educativa
-
éQué fines desea alcanzar la escuela?
clave ¢Cudles experiencias educativas ofrecen posibilidades de alcanzar esos fines?
8 - -
¢C6mo se pueden alcanzar de manera eficaz esos fines?
Modelo curricular de Ralph Terr - | éComo podemos comprobar si se han alcanzado los objetivos propuestos?
- . . - .
- 1. Estudio de los propios educandos como fuente de objetivos educacionales
2. Necesidad de hacer un estudio de la vida contemporanea de la escuela
3. Intervencion de los especialistas
Etapas del modelo tyleriano > 4. El papel de la filosofia en la seleccion de los objetivos
5. Seleccion y orientacién de las actividades de aprendizaje
6. Organizacion de las actividades para un aprendizaje efectivo
b L 7. Evaluar la eficacia de las actividades de aprendizaje
Plan de tres los objetivos, las de y la forma en
que se apropian los conocimientos mediante dichas actividades
Continuacién de lo propuesto por Tyler.
Introdujo en el campo del disefio curricular el diagnostico de las necesidades sociales como sustento de una
propuesta curricular
El curriculum debia crearse para cada cultura en particular considerando el contexto de desarrollo de este
Propuesta de Hilda Taba — 1. Diagnstico de necesidades
2. Formulacién de objetivos educacionales
3. Seleccién de contenidos
" e ’ 4. Organizacién o secuencia de contenidos
Pasos a seguir en el proceso de elaboracién del curriculo o o L
5. Disefio de actividades de aprendizaje
6. Organizar actividades de aprendizaje
7. Evaluacién
- —
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—

Curriculum y conocimiento

-

Modelo curricular de Arnaz

Modelo de Glazman e Ibarrola

Margarita Pansza

Modelo curricular de Angel Diaz Barriga

Modelo basado en competencias

Libro “Planeacién curricular”

Un modelo con enfoque tecnoldgico y sistémico

Es un conjunto i i de ici y normas
Es un conjunto i i de ici y normas
Representa el auge de la tecnologia educativa en México

Pasos

=

Estd dirigido a los planes de estudio de nivel universitario
Estd compuesto por objetivos, contenidos, metodologia y evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje

Etapas >

—

—
Plantea el disefio del curriculum con organizacién modular

Ve al curriculo como “una serie estructurada de y experiencias de ap!

intencional se articulan con la finalidad de producir aprendizajes”

je, que en forma

Elaborar el curriculum, que se subdivide en: formular los objetivos curriculares, elaborar el plan
de estudios a través de la seleccion de los contenidos, disefiar el sistema de evaluacion
Instrumentar la aplicacién del curriculo, dividida en: entrenar a los profesores, elaborar los
instrumentos de evaluacién, seleccionar y/o elaborar los recursos didacticos

Aplicacién del curriculo

%= Evaluar el curriculo

™ Determinacion de los objetivos generales del plan de estudios.

Operacionalizacion de los objetivos generales

Estructuracion de los objetivos intermedios, compuesta por la jerarquizacion de los objetivos
intermedios.

Evaluacion del plan de estudios, englobando la evaluacion del plan vigente, la del proceso de
disefio y la del nuevo plan

_Caracterlsticas de los planes de estudio: Ser verificable, Ser sistematica, Ser continua

™™ Uno de los modelos més actuales

Considera que un elemento entorno al modelo por competencias es la confusion

Las competencias como “capacidad observable en un estudiante, que integra mdltiples componentes
incluyendo conocimiento, habilidades, valores y actitudes deseables en la vida real

Es apropiado para proveer de habilidades a los estudiante

=
Unificacién docencia investigacion
Médulos como unidades autosuficientes
Analisis historico-critico de las practicas profesionales
Objetos de transformacio Relacion teoria-practica
Criterios | Relacion escuela-sociedad
Fundamentacion epistemolégica
Caracter interdisciplinario de la ensefianza
Concepcion de aprendizaje y de los objetivos de la ensefianza
L, Rol de profesores y alumnos
=
El curriculo como los contenidos de la ensefianza: lista de temas que delimitan el contenido de
la ensefianza-aprendizaje.
== . Elcurriculo como plan de estudio de la actividad escolar: funge como
homogeneizador del proceso ensefianza-aprendizaje.
El curriculo extendido como experiencia: concede énfasis a lo que en realidad se hace.
El curriculo como sistema: desarrollado por la influencia de la teoria de los sistemas en la
educacién.
- L_El curriculo como disciplina: presentado como reflexién sobre este mismo proceso
Propuesta curricular modular por objetos de transformacién. _
1. Diagnéstico de necesidades
2. Determinacion de perfil y objetivos
— 3. Decisién sobre la estructura curricular
4. Elaboracién de los programas
L 5. Evaluacién del plan de estudios
[ Especificacion de objetivos
s Evaluacion previa
Ensefianza
e |, Evaluacion de resultado

1. Competencias en comunicacién

2. Competencias relacionadas con el ambiente social, bioldgico y fisico
3. Competencias relacionadas con la ética y la religion

4. Competencias de juego y uso del ocio
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Curriculum y conocimiento

Tipos de curriculum

Transposicion didéctica

Es una manera de organizar y delimitar un territorio de trabajo, de concentrar la investigacién y las
experiencias dentro de un determinado angulo de visién

Son agrupaciones i de objetos de estudio distintos entre si»

Las disciplinas nos imponen una determinada forma de pensar, con las posibilidades y riesgos que ello
comporta

Disciplina

Una es la consecuencia logica del trabajo cientifico e investigador en el marco de una especialidad concreta
Otra dinamica tiene como motor aquellas disciplinas que comparten objetos de estudio

Una dltima dinamica, es el resultado de la aparicién de equipos de investigacién claramente interdisciplinares
que tienen como fin tratar de comprender y solucionar problemas

La interdisciplinariedad del conocimiento

Modelo basado en competencias { Pasos

™ La Multidisciplinariedad refleja el nivel mas bajo de coordinacién. La comunicacién entre as diversas
disciplinas estaria reducida al minimo.
La Pluridisciplinariedad es la icion de disciplinas méas o menos cercanas, dentro de un mismo sector
de conocimientos.
La Disciplinariedad cruzada conlleva un acercamiento basado en posturas de fuerza, la posibilidad de
comunicacion esta desequilibrada

Modalidades de interdisciplinariedad w=w LaDisciplinariedad cruzada conlleva un acercamiento basado en posturas de fuerza, la posibilidad de

comunicacion esta desequilibrada

La Interdisciplinariedad propiamente dicha, implica una voluntad y compromiso de elaborar un marco mas

general en el que cada una de las disciplinas en contacto es a la vez modificada y pasan a depender
claramente unas de otras.
La Transdisciplinariedad asume la prioridad de una trascendencia, de una modalidad de relacion entre las
disciplinas que la super

sciplinas que la supere

[

No se puede ensefiar un objeto sin transformacion
Toda préctica de nsefianza de un objeto presupone, en efecto; la transformacion
previa de su objeto en objeto de ensefianza

Ellogro, porque en el saber transmitido al alumno se ha operado una clasificacion

La continuidad, porque la transmision didéctica no tendra en cuenta las
interrupciones y la huella del tiempo sobre las investigaciones: ella presupone
La sintesis, porque en la transmision de los saberes a los alumnos, los momentos
fuertes de la investigacion seran detenidos

Es una ampliacién de la problematica inicial teniendo en cuenta un cierto nimero de criticas dirigidas a la
teoria de la transposicion didactica

Yves Chevallard Remite entonces al paso del saber sabio al saber ensefiado y luego a la obligatoria distancia que los separa
Es un contenido del saber sabio que haya sido designado como saber a ensefiar sufre a partir de entonces un
conjunto de transformaciones adaptativas que van a hacerlo apto para tomar lugar entre los objetos de
ensefianza

objeto de saber jeto a ensefiar

Al momento del inicio del afio escolar, se forma un nuevo sistema didactico
El sistema didéctico situado en el seno de un sistema de ensefianza debe entonces confrontarse
regularmente al debate social
La noosfera se compone sil a de del sistema de
de la sociedad
La noosfera es entonces “la esfera de gentes que piensan”
— Envejecimiento biolégico, porque el saber escolar puede, en cierto momento, no estar “conforme” al saber
correspondiente de la comunidad cientifica:
Envejecimiento “moral”, ademds, porque el saber ensefiado puede no estar de acuerdo con la “sociedad en el
sentido amplio”.
La ensefianza de un saber es siempre Ia realizacién de un proyecto social, més o menos compartido, apoyado
por al menos ciertos grupos sociales
Se presenta como un rumor a través del cuerpo social. Y llega un dia que una murmuracién contestaria se
== infla y no puede ser ignorada

yde

éPor qué?

€l docente es el principal actor en la 6n de las
Se requiere que los profesores conozcan y dominen diversas estrategias y técnicas didacticas
Tener la posibilidad de adaptar o crear y sus propias ias y técnicas did
€l uso de estrategias y técnicas didcticas permite al docente poner en practica el papel
Debe proporcionar a los opor tanto de auto como de

Contenidos diddcticos

— colaborativo

1 estandares de fio

2. Identificar necesidades curriculares a nivel individual

3. Establecer el marco para el esquema curricular

4. Desarrollar estructura, objetivos y contenido

5. Asegurarse de establecer el alcance

6. Establecer métodos de entrega que coincidan con las necesidades operativas e
individuales

7. Construir evaluaciones basadas en la aplicacion de las nuevas habilidades y conocimientos
8. Entregar un curriculum dirigido a necesidades individuales y de la organizacién.

objeto de ensefianza



™ Consiste en una guia de accién, en el sentido de que orienta en la obtencion de
ciertos resultados.

Es un sistema de planificacién aplicado a un conjunto articulado de acciones,
permite conseguir un objetivo, sirve para obtener determinados resultados
Un procedimiento organizado, formalizado y orientado a la obtencién de una
meta claramente establecida

Hace alusién a una planificacién del proceso de ensefianza aprendizaje, lo anterior lleva implicito una gama
de decisiones que el profesor debe tomar

Es el conjunto de procedimientos, apoyados en técnicas de ensefianza, que tienen por objeto llevar a buen
término la accién didactica, es decir, alcanzar los objetivos de aprendizaje

El diagnéstico demanda pensar con detenimiento, trabajar duro, empezar de nuevo si uno plantea la
hipétesis equivocada

Estrategia didactica

Es un documento de texto que Puede contener entre otros aspectos: fundamentacion, objetivos,
metodologia, evaluacién, indicaciones particulares sobre la tutoria, ci de activi ibli i
recomendada.

€5 un procedimiento didéctico que se presta a ayudar a realizar una parte del aprendizaje que se persigue con

Estrategia - la estrategia
Es también un procedimiento Iégico y con 6gico destinado a orientar el ap del
alumno.
Técnicas didécticas == Puede hacer uso de una serie de técnicas para conseguir los objetivos que persigue

Son procedimientos que buscan obtener eficazmente, a través de una secuencia determinada de pasos o
comportamientos, uno o varios productos preciso

Lo anterior lleva al docente a dos funciones también declaradas en el modelo del redisefio y directamente
L asociadas con la seleccién de las estrategias y técnicas didacticas.

™ Facilitar, guiar, motivar y ayudar a los alumnos durante su proceso de aprendizaje, y conducir
permanentemente el curso hacia los objetivos propuestos.
Sep istinciones en dos di ejes de observacion: la participacion

En el eje de la participacién se distinguen los procesos que fortalecen el auto aprendizaje, | aprendizaje
interactivo y el aprendizaje por la participacién en un grupo de forma colaborativa.

En el eje de la participacion se distinguen los procesos que fortalecen el auto aprendizaje, el aprendizaje
interactivo y el aprendizaje por la participacién en un grupo de forma colaborativa.

Los procesos que fortalecen el auto aprendizaje, El aprendizaje interactivo y el aprendizaje por la
participacién en un grupo de forma colaborativa.

Planiﬁcac'én de Ia - Se ensamblan dentro de la estrategla general de un curso o como estrategias que se implementan a lo largo
L__de un semestre
~
ensenanza -

En un segundo moment

I

== Tiempo y espacio no han sido consi enla i6n de la institucién escolar
El tiempo era una continuidad de diversas tareas medianamente organizadas.

El espacio estaba formado por el profesor, sus alumnos y la sala de clases

Se basa en el principio de la creacién interna.
Se autorregula a través de las relaciones que establece.
Se desarrolla con unas finalidades especificas.
Caracteristicas > Se basa en el principio de equifinalidad por el cual se puede llegar a idénticos
Resultados por caminos distintos.
Es un sistema abierto con innovaciones y cambios.
Si crece se diversifica a través de subsistemas.

Reflexién en la practica —

b=

™ Indicadores que reflejan un descenso en la calidad de la ensefianza

El avance de la ciencia y la tecnologia exigen una constante renovacién que implica un cambio profundo en
la concepcion y el desarrollo de la profesion

El acelerado cambio del contexto social influye en el papel que fia el profesor en el

El tiempo y la actividad cotidiana en la escuela — " o
proceso de ensefianza-aprendizaje
Se debe poner atencién sobre los factores que estos autores denominan factores contextuales porque son los
Tiempo, el espacio y los recursos didécticos — que generan desconcierto e impotencia
— izar también en el signifi que los p otorgan a su situacién como actores sociales

™ Los espacios para el

Aprendizaje no son un descubrimiento, son una necesidad, se utilizan como recurso, especialmente en la
educacion infantil.

se acostumbra a considerar los espacios como

un volumen, una caja que se podria llenar, pero sefiala que “es necesario entender el espacio

Como un espacio de vida, en el cual la vida sucede y se desenvuelve: es un conjunto completo

Espacio y ambiente se usan de modo equivalente cuando nos referimos al espacio de la clase. Existe
diferencia entre ellos, pero estan relacionados

El ambiente es el conjunto del espacio fisico y las relaciones que se establecen en él, los

Afectos, las relaciones interpersonales entre nifios y adultos, entre los miembros de la comunidad.

Los profesores no han incorporado (internamente) ese ambiente del cual se habla y que se vive en la escuela
a nivel de espacio solamente

Se puede interpretar que la consideracién de sujeto de la experiencia es lo que hace sentido a los profesores
del estudio en esta nueva mirada del proceso educativo

La escuela debe pensarse en un nuevo marco cultural, lo define como el paradigma socio-cognitivo de corte
L. humanista

como factor de calidad —
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n del trabajo docente

La aversién del docente

La tradicién investigadora

\

La organizacion del trabajo en los centros es uno de los nicleos duros principales, resistentes al cambio

educativo.
Se debe mpulsar la confluencia de objetivos, recursos y estrategias de un grupo de personas

Los proyectos de centro apelan a un iento y a una practica
La ia de izacion de los profesores queda limitada por reglas y restricciones impuestas por el
sistema

Cada profesor conquista una parte de su autonomia efectiva «contra» el sistema

Los docentes mantienen dos posiciones extremas ante lo organizativo

Siguiendo a las prescripciones institucionales,

Docentes que muestran un desinterés permanente hacia las solicitudes mas o menos explicitas que llegan de
la institucion

Aspectos —

La autonomia docente debe ir pareja a una corresponsabilidad individual
Disponer de una mayor autonomia de organizacién en su trabajo crea problemas a los docentes debido a que
no saben organizar su trabajo a mayor escala

El liderazgo ejercido por profesionales sobre sus colegas, o por un equipo de profesionales sobre sus
miembros, puede ser més invasivo que el de una autoridad formal.

La identificacion de la normatividad con lo legislado.

La reduccion de la inspeccion a la regulacion y el control.

La derivacion de la organizacion a su gestion.

La reificacién de lo organizativo, de forma que cualquier cambio al respecto pasa por un cambio
en la legislacion

B La dependencia que guarda respecto de la investigacion realizada sobre las organizaciones no
escolares
Los tedricos de la organizacién no han logrado ofrecer ningtin anélisis sensato y amplio de las
escuelas.
Los estudiosos de las organizaciones no se han interesado mucho por las escuelas

Hay un predominio de los estudios referidos a las estructuras formales del sistema escolar.

La escasez de investigacion empirica, con abundante reflexion filosofica y elaboracion tedrica.
La insuficiente experiencia en procesos de investigacion interpretativos y criticos

Una dependencia excesiva de la literatura anglosajona

Limitaciones que se derivan de la transferencia de los resultados procedentes de la investigacién
realizada en otros sistemas educativos

La ia, no solo fil iera sino fer ogica, de los investigadores respecto a las
organizaciones que estudian.

El fracaso en adoptar una perspectiva realmente organizacional de la escuela y el excesivo peso

L del aula como unidad de ensefianza



