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PLANIFICACION DE LA
ENSENANZA

TIPOS DE CURRICULUM,

INTERDISCIPLINARIEDAD,
MULTIDISCIPLINARIEDAD,
TRANSDISCIPLINARIEDAD

FUNCIONES ORGCANIZATIVAS E

INVESTIGADORAS

Ml CURRICULUM Y CONOCIMIENTO { TEORIA CURRICULAR )

INTERDISCIPLINARIEDAD REFLEJA EL NIVEL |
MAS BAJO DE COORDINACION

PLURIDISCIPLINARIEDAD ES LA
YUXTAPOSICION DE DISCIPLINAS MAS O
MENOS CERCANAS, DENTRO DE UN MISMO
SECTOR DE CONOCIMIENTOS

TRANSDISCIPLINARIEDAD ASUME LA
PRIORIDAD DE UNA TRASCENDENCIA, DE
UNA MODALIDAD DE RELACION ENTRE LAS
DISCIPLINAS QUE LA SUPER

ESTUDIO DE LA DISTRIBUCION TEMPORAL
DE LAS ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES

ORGANIZACION DEL TRABAJO DOCENTE <

LA INVESTIGACION EDUCATIVA HA
MARGINADO EL CONTEXTO
ORGANIZACIONAL DE LA ENSENANZA Y HA
REFORZADO LAS PERSPECTIVAS
FUNCIONALISTAS

SU PROPOSITO ES FUNDAMENTAR LA
PRACTICA POR MEDIO DE UN CUERPO DE

IDEAS COHERENTES Y SISTEMATICAS QUE { MODELOS CURRICULARES <

PERMITAN DAR SIGNIFICADO A LOS
FENOMENOS Y PROBLEMAS CURRICULARES.

IMPLICA UNA VOLUNTAD Y COMPROMISO DE
ELABORAR UN MARCO MAS GENERAL EN EL
QUE CADA UNA DE LAS DISCIPLINAS EN
CONTACTO ES A LA VEZ MODIFICADAY
PASAN A DEPENDER CLARAMENTE UNAS DE
OTRAS

DEBIDO AL TRABAJO INDIVIDUALISTA, LA
AUTONOMIA DE ORGANIZACION DE LOS
PROFESORES QUEDA LIMITADA POR REGLAS
Y RESTRICCIONES IMPUESTAS POR EL
SISTEMA MAS QUE POR ACUERDOS CON
COLEGAS
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~  MODELO POR COMPETENCIAS {

METODO RACIONAL PARA ENCARAR,
ANALIZAR E INTERPRETAR EL CURRICULUM
Y EL SISTEMA DE ENSENANZA EN
CUALQUIER INSTITUCION EDUCATIVA

LO PLANTEA COMO UN PLAN DE
APRENDIZAJE, DESTACANDO TRES
ELEMENTOS:

LOS OBJETIVOS

LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
LA FORMA EN QUE SE APROPIAN LOS
CONOCIMIENTOS MEDIANTE DICHAS
ACTIVIDADES

CONSIDERA 7 PASOS A SEGUIR EN EL
PROCESO DE ELABORACION DEL <
CURRICULUM

MODELO CON ENFOQUE TECNOLOGICO Y
SISTEMICO, COMO UN PLAN QUE NORMA 'Y
CONDUCE EXPLICITAMENTE UN PROCESO
CONCRETO Y DETERMINANTE DE {
ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE SE
DESARROLLA EN UNA INSTITUCION
EDUCATIVA.

VA DIRIGIDO A LOS PLANES DE ESTUDIO DE
NIVEL UNIVERSITARIO

ES LA SINTESIS INSTRUMENTAL MEDIANTE

LA CUAL SE SELECCIONAN, ORGANIZAN Y
ORDENAN, PARA FINES DE ENSENANZA,
TODOS LOS ASPECTOS DE UNA PROFESION {
QUE SE CONSIDERA SOCIALY
CULTURALMENTE VALIOSOS Y
PROFESIONALMENTE EFICACES.

ES UN TERMINO POLISEMICO, 9BJETO DE
CONOCIMIENTO Y QUE IMPLICA UN
TRATAMIENTO INTERDISCIPLINARIO

DEFINE EL CURRICULUM DESDE 5
PERSPECTIVAS, SIENDO CADA UNA <
COMPLEMENTARIA E LAS OTRAS

SURGE EN OPOSICION AL MODELO
TECNOLOGICO O DE LA PEDAGOGIA
NORTEAMERICANA

AGRUPA LOS REQUISITOS PARA LA
ELABORACION DE UN PLAN DE ESTUDIO EN <
5 ELEMENTOS

ES APROPIADO PARA PROVEER DE
HABILIDADES A LOS ESTUDIANTES

SE BASA EN 4 PREGUNTAS CLAVE <

1.-DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
2.-FORMULACION DE OBJETIVOS
EDUCACIONALES

3.-SELECCION DE CONTENIDOS
4.-ORGANIZACION O SECUENCIA DE
CONTENIDOS

5.-DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
6.-ORGANIZAR ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

7.-EVALUACION

PROPONE 4 ETAPAS EN LA
ESTRUCTURACION DEL CURRICULO

PROPONE UNA SERIE DE ETAPAS: <

-EL CURRICULO COMO LOS CONTENIDOS DE
LA ENSENANZA

-EL CURRICULO COMO PLAN DE ESTUDIO DE
LA ACTIVIDAD ESCOLAR

-EL CURRICULO EXTENDIDO COMO
EXPERIENCIA

-EL CURRICULO COMO SISTEMA

-EL CURRICULO COMO DISCIPLINA

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
DETERMINACION DE PERFIL Y OBJETIVOS

DECISION OBRE LA ESTRUCTURA
CURRICULAR

ELABORACION DE LOS PROGRAMAS

EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

EXISTEN COMPETENCIAS BASICAS A
INTRODUCIR EN UN CURRICULUM

¢QUE FINES DESEA ALCANZAR LA ESCUELA?
¢CUALES EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
OFRECEN POSIBILIDADES DE ALCANZAR
ESOS FINES?

¢COMO SE PUEDEN ALCANZAR DE MANERA
EFICAZ ESOS FINES?

¢COMO PODEMOS COMPROBAR S| SE HAN
ALCANZADO LOS OBJETIVOS PROPUESTOS?

1.-ELABORAR EL CURRICULUM

2.-INSTRUMENTAR LA APLICACION DEL
CURRICULO

3.-APLICACION DEL CURRICULO

4.-EVALUAR EL CURRICULO

1.-DETERMINACION DE LOS OBJETIVOS
GENERALES DEL PLAN DE ESTUDIOS
2.-OPERACIONALIZACION DE LOS
OBJETIVOS GENERALES
3.-ESTRUCTURACION DE LOS OBJETIVOS
INTERMEDIOS

4.-EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1.-COMPETENCIAS EN COMUNICACION
2.-COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL
AMBIENTE SOCIAL, BIOLOGICO Y FiSICO
3-COMPETENCIAS RELACIONADAS CON LE
ETICAY LA RELIGION

4.-COMPETENCIAS DE JUEGO Y USO DEL
OCIO

-FORMULAR LOS OBJETIVOS CURRICULARES
-ELABORAR EL PLAN DE ESTUDIOS A
TRAVES DE LA SELECCION DE LOS
CONTENIDOS

-DISENAR EL SISTEMA DE EVALUACION
-ELABORAR LAS CARTAS DESCRIPTIVAS

-ENTRENAR A LOS PROFESORES
-ELABORAR LOS RECURSOS DIDACTICOS
-AJUSTAR EL SISTEMA ADMINISTRATIVO AL
CURRICULO

-ADQUIRIR Y/O ADAPTAR LAS
INSTALACIONES FISICAS



