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LA ENSEÑANZA Y EL CURRÍCULO 

Las funciones docentes y la relación con los 

principios didácticos  

El docente y 

el currículo  
Diseño y desarrollo del currículo  La evaluación como 

elemento del proceso 

educativo  

La evaluación 

de la 

enseñanza y 

del aprendizaje 

didáctico  

La evaluación y acreditación 

educativa; características, tipos y 

funciones. 

Técnicas e 

instrumentos de 

evaluación  

Principios Didácticos  

Carácter 

científico  
Sistematización  

De  

La relación 

entre la teoría 

y la practica 

La relación 

entre lo 

concreto y lo 

abstracto 

Independencia 

cognitiva 

Asequibilidad o 

comprensión  
Individual 

y lo grupal 

Solidez de los 

conocimientos  

Lineamientos 

rectores 

Realidad  

3 sentidos  

Conocimientos 

verdaderos  

Enseñar 

científicamente 

Aprovechar cada 

situación 

Docente  

debe  

Relacionar nueva 

materia con la 

precedente 

Dividir 

materia en 

núcleos 

Diseñar 

metodologías 

Énfasis en 

aspectos 

esenciales 

Cuidar 

actitud y 

ambiente 

Docente 

debe 

Actividades 

prácticas sobre 

la base de la 

teoría 

La práctica como 

criterio para 

comprobar la teoría 

Conocimientos 

teóricos 

Clases 

concretas 

Considera lo 

que tenga   

sentido y 

significado 

Enseñanza  

Observación 

directa e 

indirecta 

Docente 

debe 

Fomentar 

Inquietud 

intelectual 

Medidas  

Objetivos 

claros 

Introducciones 

interesantes 

Trabajos 

independientes 

Alumnos 

defiendan 

puntos de 

vista 

Estimular 

desarrollo 

del 

pensamiento 

Entre otros 

Enseñanza 

comprensible 

Traducido 

en   

Adecuar la 

enseñanza 

considerar 

Aumentar 

capacidades 

del alumno 

Actividades 

acordes al nivel 

de conocimiento 

Información 

se adecue a 

Conocimientos 

previos 

Conjuntar 

Intereses 

del grupo 

Profesor 

debe 

Ayuda 

individual 

Conocer  

Habilidades, 

actitudes, 

intereses 

Valoración de 

resultados 

Consiste 

en  

Trabajo 

sistemático 

y consciente 

Profesor 

debe  

Consolidar 

la materia  

Organizar  

Actividades 

de estudio 

diario 

Docencia   

Inscrita en  

Propuesta 

curricular 

Entendida como  

Proceso sistemático e 

intencional 

Campo de posibilidades 

Formación 

Supone  

Organizar un proceso 

Revela  

Metodología, acciones, 

resultados de diagnóstico, 

modelación, estructuración, 

organización de los proyectos. 

Tareas - Rita M. Álvarez de 

Zayas (1995) 

Diagnóstico, modelación, 

estructuración, organización diseño 

de la evaluación. 

Fases Álvarez 

(2001) 

Planificación  

Ejecución  
Evaluación 

curricular  

Dos 

momentos 

Plan de acción - 

implementación 

Dos etapas 

Interna Externa  

Analizar y reflexionar  

Componentes del 

currículum 

Opera sobre 

Egresados, 

organizaciones 

profesionales, 

empleadores 

Desarrollo 

social 

Control  

Según las 

necesidades  

Medición  

Evaluación 

es  

Proceso 

complejo 

Stufflebeam y 

Shinkfield 

(1995, p.20) 

Mejora  Innovación  

Comunidad 

educativa 

Indispensable  

Requiere  

Conocimiento 

técnico 

Se asienta 

en  

Voluntad y 

profesionalidad  

Reorientación  

es  

Analizar para 

mejorar  

Formativa  

Investigación / 

procedimiento  

Evaluación/ 

proceso  

Busca  

Conocimiento 

generalizable 

Busca  

Información par la 

valoración y toma 

de decisiones  

Ámbitos  
Tipos  

Actitudes, 

destrezas, 

programas 

educativos, 

materiales 

educativos, 

práctica docente, 

centros 

escolares, 

sistema 

educativo, 

evaluación, 

alumnos, 

profesores, 

directivos, 

instituciones. 

Finalidad y 

función  
Extensión  Agentes  

Según  

Global 

Parcial 
Formativa  

Sumativa  

Interna  Externa 

Autoevaluación 

Heteroevaluación 

Coevaluación 

Momentos  

Inicial 

Procesual 

Final  

Criterio de 

comparación 

Capacidades, metas, 

centro, programa. 

Evaluación 

formativa  

Instrumentos 

comunes  

Cotejo 

Escalas de 

evaluación   

Casanova  

(1998; 2007) 

Paradigma 

cualitativo 

Tenbrink 

(1997)  

Observación de 

procedimientos 

psicomotores 

Propósitos e 

indicadores  

Técnicas e 

instrumentos 

Escalas  

Numérica, 

gráfica, 

descriptiva. 

Definidos  

Evaluación 

sumativa-Formativa  

Por 

competencias 

De y para el 

desarrollo 

Herramientas  

Portafolio de 

evaluación  

Es  

Registro del 

aprendizaje  

Retroalimentación 

efectiva  

Rubricas  

4 

componentes  

Tarea   

Dimensiones  

Escala de 

valoración 

Descripción del 

nivel  

Resaltar  


