EUDS

Mi Universidad

Mapa Conceptual

Nombre del Alumno: Braulio Santiago Saldana

Nombre del tema: La Ensefianza y el Curriculo

Unidad: Il

Nombre de la Materia: Ensefianza y Desarrollo Educativo
Nombre del profesor: Alejandro de Jesus Méndez Lépez
Nombre del Doctorado: Doctorado en Educacién

Cuatrimestre: 40



LA ENSENANZA Y EL CURRICULO

a :
Las funciones docentes y la relacién con los El docentey [ Disefio y desarrollo del curriculo ] La evaluacién como La evaluacion La evaluacion y acreditacion Técnicas e
principios didacticos el curriculo elemento del proceso dela educativa; cfarac.terlstlcas, tiposy instrumentos de
; 5 unciones. y
Sugone educativo ensenanzay evaluacién
Docencia del aprendizaje

didactico
Entendida como Organizar un proceso egln las Investigacion / Evaluacion/ Evaluacion
procedimiento proceso formativa

Evaluacion

necesjdades Requliere sumativa-Formativa

. . Proceso sistematico e Revela
Lineamientos

rectores

Busca Definidos Dey para el

desarrollo

intencional Control Medicion -
Conocimiento

Inscrita en Metodologia, acciones, técnico

resultados de diagnéstico, Evaluacion Conocimiento Informacién par la

modelacion, estructuracion, es Se asjenta generalizable valoracidon y toma
organizacion de los proyectos. e de decisiones

Stufflebeam y Técnicas e
Shinkfield instrumentos Herramientas
Tareas - Rita M. Alvarez de (1995, p.20)
Zayas (1995)

Propésitos e
indicadores Por

competencias

Principios Didacticos

Propuesta
curricular

Voluntad y ) Tipos
profesionalidad Ambitos

Campo de posibilidades

Casanova Portafolio de

= Segu (1998;2007) evaluacién
Formacién . A o Proceso :
Diagndstico, modelacion, Actitudes,

o o complejo Reorientacion
estructuracion, organizacion diseio pie) destrezas, Finalidad y

- Extension Agentes Paradigma
de la evaluacion. programas

- d : funcion cualitativo
Mejora Innovacién educativos,
ST La relacién La relacion Independencia Asequibilidad o Individual Solidez de los ) materiales : Global
o i imi ; . ormativa -
entre lo cognitiva comprensién y lo grupal conocimientos Fases Alvarez Analizar para educativos, L2 2] Tenbrink

Indispensable . i
concreto y lo (2001) H mejorar practica docente, Sumativa el (1997)

abstracto Docente ) Consiste centros
Ensefianza Conjuntar o Plahificacin

comprensible

Registro del
aprendizaje

Caracter
cientifico

entre la teoria
Docente y la practica

e Monmientos Retroalimentacion

debe efectiva

Comunidad escolares, Autoevaluacion

Docente educativa Formativa sistema Observacion de

Clgses - -
Heteroevaluacidn Inicial

debe condretas educativo,

| Tradhcid Intereses Trabajo : - Evaluacion luacié
Relacionar nueva raducido . o ecucion q evaluacion
Fomentar del grupo sistematico J curricular '
alumnos,

y consciente .
intelectual profesores, Final

/-?ctlwdades Dgs directivos, Instrumentos 4
practicas sobre Adecuar la momentos

Considera lo . = Profesor instituciones.
la base de la Medidas ensefianza

_. Dividir : que tenga debe
Conocimientos Aprovechar cada teoria

materia en sentido y
verdaderos situacion nucleos significado

procedimientos

Realidad Coevaluacién Procesual psicomotores Rubricas
materia con la Enseilanza Inquietud

precedente

3 sentidos

A comunes componentes
Criterio de P

compgracion

Objetivos consid Ayuda Plan de acci6n - Interna Externa Cotejo
dbres individual Consolidar implementacion farea

La practica como AURERE la materia Capacidades, metas, Escalas de

Operg sobre 7 Dimensiones
centro, programa. evaluacién

Ensenar Disefiar criterio para ] capacidades
cientificamente metodologias comprobar la teorfa In.troducuones del alumno Orgahizar Escala de
Observacién interesantes > Escalas valoracién
Habilidades, Egresados,

actitudes, Actividades Componentes del organizaciones Descripcion del

Trabajos Acthldade.s intereses de estudio curriculum profesionales, NUmé&rica
o independientes acordes al nivel diario empleadores (i :
Conocimientos ik @nedimiame grafica,

eflexionar

Analizar

directa e
indirecta

Resaltar

Enfasis en
aspectos
esenciales

nivel

tedricos Valoracién de descriptiva.
Alumnos
Cuidar defiendan
actitud y puntos de
ambiente vista

Informacién resultados Desarrollo
se adecue a social

Conocimientos
previos

Estimular
desarrollo

del
pensamiento

Entre otros



