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La enseñanza y el currículo

Definicion

Curriculo

Lo que se enseñarán y a su 
organización, como a las 

modalidades de 
transferencias y evaluación.

Propósito

Intencionado y claro la 
formación y el desarrollo 

en los estudiantes, de una 
identidad, una conciencia, 
una moral, que les permita 

definirse como personas 
individuales.

Relación

Entre la educación, la 
sociedad y su 

transformación (posición 
social)

Estructura

Un currículo coherente y 
asertivo que dé respuestas 

a las necesidades de 
nuestra sociedad actual se 
hace necesario proyectar, 

seleccionar, organizar, 
distribuir y evaluar cada 

uno de los componentes y 
criterios claves

Preguntas a 
resolver

¿Para qué y qué enseñar?

¿cuáles son los contenidos 
que deben desarrollarse?

¿quécontenidos a enseñar 
con los saberes previos de 

los alumnos?

¿Cuándo enseñar? 

¿Cuál es el orden más 
adecuado para su 

enseñanza?

Las funciones 
docentes

Principios

Cientifico

Toda enseñanza de hechos, 
principios, leyes, etc. deben 
tener un carácter científico, 

apoyado en la realidad.

Se deben enseñar 
conocimientos verdaderos, 

correctos.

El profesor debe enseñar 
científicamente

El maestro debe aprovechar 
cada situación de enseñanza 

para educar.

Sistematización

La realidad es una y forma 
un sistema y sólo se divide 
en parcelas de acuerdo con 
el objeto de estudio, pero 

sin perder su carácter 
sistémico

Hacer

Relacionar cada materia 
nueva con la precedente

Dividir la materia en núcleos 
de contenido relacionados 

entre sí

Resúmenes, síntesis, 
cuadros sinópticos, mapas 

conceptuales, etc.

Énfasis en los aspectos 
esenciales de cada tema.

Cuidar su actitud y el 
ambiente que impera en el 

aula de clase

Teórico-práctico

Se debe

Estructurar las actividades 
prácticas sobre la base de la 
teoría correspondiente y de 

manera inmediata a esta.

Enseñar la importancia de la 
práctica como uno de los 
criterios inmediatos para 

comprobar la teoría

Resaltar la importancia de 
los conocimientos teóricos 
en la solución de problemas

Diseñar actividades dirigidas 
a desarrollar en los alumnos 

habilidades y actitudes 
necesarias

Diseñar trabajos en los que 
el alumno interrelacione

Concreto/abstracto

Concreto

Incular los datos reales y 
concretos con sus 

generalizaciones teóricas

Apoyada con elementos 
próximos, ejemplos variados 

y relacionados con las 
experiencias de los 

estudiantes

Comprensión de la realidad 
y sus manifestaciones

Abstracciones

Mediante la observación 
directa o indirecta de la 

realidad

A partir de la explicación 
oral del maestro

Procedimientos que 
incluyan las explicaciones 

del profesor.

Independencia cognitiva.

Independencia 
cognitiva

Actividades

Observar al estudiante, la 
materia objeto de estudio, 

sus objetivos y lo que se 
espera de él

Realizar introducciones 
interesantes y atractivas al 
inicio de cada tema nuevo

Trabajos independientes en 
los que apliquen 

conscientemente los 
conocimientos y habilidades 

adquiridas.

Actividades en clase en las 
que los alumnos expongan y 

defiendan sus puntos de 
vista

Realizar en clase debates, 
analizar problemas



 

  

 

La enseñanza y el currículo

Las funciones 
docentes

Principios

Comprensión

Considerar

El límite máximo de 
capacidad del alumno

Que las actividades estén 
de acuerdo con el nivel de 

conocimientos y el 
desarrollo

Que el volumen y la 
información se adecue a 

los conocimientos previos 
del estudiante y a su nivel 

intelectual

Individual y lo grupal

Debe

Emplear procedimientos 
adecuados de ayuda 

individual.

Conocer las habilidades, 
actitudes, intereses de los 

estudiantes para 
determinar su función en el 

grupo.

Propiciar actividades en 
las que el grupo participe 

en la valoración de los 
resultados obtenidos 

como tal, así como de sus 
individualidades.

Conocimientos

Actividades

Prestar atención especial a 
todas las estrategias 

orientadas a la 
consolidación de la materia

Organizar actividades de 
estudio diario 

independiente con relación 
al desempeño gradual.

Tomar muy en cuenta las 
sugerencias propuestas 

para los principios de 
sistematización

El docente y el 
currículo

Concepto

Se relacionan de manera 
recíproca

Generalmente tiende a 
hacerse de manera aislada

Currículum

Configurador de la práctica 
docente

Vincular la docencia con los 
fines que orientan y los 

procesos que intervienen 
en la formación de los 

sujetos

Las relaciones establecidas 
entre el currículum y la 
práctica docente han 

evolucionado

Docencia y currículum

Teoria

Un proyecto de formación

Planes y programas de 
estudio 

Orientado a la formación 
de sujetos a partir del 

conjunto de 
conocimientos, 

habilidades, actitudes y 
valores.

Formación; las necesidades 
individuales y 

“empresariales”

Adquisición de 
conocimientos y destrezas

Consideraciones

No pueden reducirse a los 
expresados en un 

currículum

No podrán definirse de 
manera independiente de 

los fines y sujetos

Los fines de la formación 
no se determinan ni 

expresan exclusivamente 
en su dimensión formal

No se debe circunscribir ni 
limitar a momentos y 

espacios determinados, ni 
a una idea de continuidad 

y acumulación

La docencia

Reconocimiento de 
opciones diferentes de 

futuro

La formación es un trabajo 
del ser humano sobre él 

mismo

El currículum como parte 
de una realidad no 

constituida ni determinada 
del todo

Representa un espacio 
desde donde podemos 
orientar, resignificar y 

concretizar las propuestas 
de formación contenidas 

Diseño y desarrollo 
del currículo

Definición

Se desarrolla de forma 
creativa en cada contexto 

educativo

El profesor necesita ser 
una persona sabia, 

comprometida, creativa, y 
crítica

Ningun currículum es 
aséptico o neutro

Toda enseñanza está 
afectada por un currículum 

prescrito

Contenido

Selección de contenidos es 
objeto de discusión por las 

partes implicadas

Hay necesidad de que los 
profesores investiguen la 

naturaleza y las 
características de los 

discursos de las disciplinas

Al profesorado 
corresponde, pues, 

adaptar el currículum a las 
características de un 

alumnado siempre nuevo 
y a las demandas 
cambiantes de la 

comunidad educativa



 

 

 

La enseñanza y el 
currículo

Diseño 
curricular

Concepto

Es una etapa del proceso 
curricular

Es una dimensión del 
curriculum que revela la 

metodología, las acciones 
y el resultado del 

diagnóstico, modelación, 
estructuración.

Tareas 

Diagnóstico de problemas 
y necesidades

Modelación del Currículum

Estructuración curricular

Organización para la 
puesta en práctica.

Diseño de la evaluación 
curricular

Fases

Diseño

Se traza el modelo a seguir 
y se proyecta la 

planificación, organización, 
ejecución y control del 

mismo

Estructuración y 
organización de los 

elementos que forman 
parte del currículo

Debe ser flexible, 
adaptable y originado en 

gran medida por los 
estudiantes, los profesores 

y la sociedad

Un esquema concreto que 
servirá de punto de partida 

a la planificación de un 
determinado currículo

Ejecución 

Es un proceso 
dinamizador del currículo, 

donde se adquieren 
experiencias que 

promuevan y fortalezcan 
el desarrollo cotidiano de 

la práctica educativa

Requiere mayores detalles 
en cuanto a la forma y a 

los plazos o períodos 
necesarios para ejecutar lo 

diseñado

Un rediseño exige diversas 
opciones metodológicas 
para proponer y abordar 

los contenidos curriculares

Evaluación curricular

Su práctica debe ser 
permanente dentro del 

proceso curricular

No puede estar ajena a la 
forma como se llevan a 

cabo el trabajo académico

Etapas

Evaluación interna

Se ocupa de analizar y 
reflexionar sobre los 

componentes del currículo 
relacionados de manera 
directa o indirecta con él

Segunda

Donde está ubicada 
la población meta de 

estudiantes, por lo 
que se trata de una 

evaluación de 
impacto

La evaluación 

Tiene como objeto no sólo 
la revisión de lo realizado 
sino también el análisis 

sobre las causas y razones 
para determinados 

resultados

Se construye a través del 
conjunto de valores 
internalizados por 

docentes, alumnos, 
directores, supervisores 

padres.

El enjuiciamiento 
sistemático de la validez o 

mérito de un objeto

Sirve al progreso y se 
utiliza para identificar los 

puntos débiles y fuertes, y 
para tender hacia una 

mejora

Condición indispensable la 
participación de la 

comunidad educativa

Para juzgar el grado de 
logros y deficiencias del 

plan curricular

Evaluación de la 
enseñanza y del 

aprendizaje

La evaluación en didáctica 
debería ser natural, 

espontánea.

La evaluación continua es 
una característica de los 

seres vivos.

La evaluación se apoya 
esencialmente en la propia 
formación pedagógica y el 

respeto didáctico.

Evaluar es analizar para 
mejorar

La práctica de la 
evaluación didáctica es un 

ejercicio de humildad



 

 

La enseñanza y el currículo

Acreditación 
educativa

Conceptos

Valoración de la 
conducta de los 

alumnos

Calificar, por tanto, 
es una actividad 

más restringida que 
evaluar

Se evalúa siempre 
para tomar 
decisiones

Caracteristicas

Recogida de 
información con una 

posterior 
interpretación

La evaluación es un 
proceso que busca 

información

La investigación es 
un procedimiento 

que busca 
conocimiento 
generalizable

Ambitos de 
evlauacion

Actitudes

Destrezas

Programas 
educativos

Materiales 
curriculares 
didácticos

Promoción 

Es necesario una 
definición clara de 

los objetivos 
previos y una 
recuperación 

inmediata en caso 
de fracaso

Tipos 

Función 
formativa

La evaluación se 
utiliza 

preferentemente 
como estrategia de 

mejora y para 
ajustar sobre la 

marcha

Es la más apropiada 
para la evaluación 

de procesos

Función 
sumativa

Suele aplicarse más 
en la evaluación de 

productos.

No se pretende 
modificar, ajustar o 
mejorar el objeto 
de la evaluación, 

sino simplemente 
determinar su valía

Evaluación 
global

Se pretende 
abarcar todos los 
componentes o 
dimensiones del 

alumno, del centro 
educativo, del 
programa, etc.

La comprensión de 
la realidad 

evaluada aumenta, 
pero no siempre es 
necesaria o posible

Evaluación 
parcial

Pretende el estudio 
o valoración de 
determinados 

componentes o 
dimensiones de un 

centro, de un 
programa 

educativo, de 
rendimiento de un 

alumno

Evaluación 
interna

Autoevaluación: 
los evaluadores 

evalúan su propio 
trabajo

Heteroevaluacion: 
evalúan una 

actividad, objeto o 
producto, 

evaluadores 
distintos a las 

personas evaluadas

Coevaluación: es 
aquella en la que 

unos sujetos o 
grupos se evalúan 

mutuamente

Evaluación 
externa

Se da cuando 
agentes no 

integrantes de un 
centro escolar o de 

un programa 
evalúan su 

funcionamiento

Evaluación 
inicial

Se realiza al 
comienzo del curso 

académico

Evaluación 
procesual

Consiste en la 
valoración a través 

de la recogida 
continua y 

sistemática de 
datos

Valuación final

Consiste en la 
recogida y 

valoración de unos 
datos al finalizar un 
periodo de tiempo 

previsto para la 
realización de un 

aprendizaje



 

 

La enseñanza y el currículo

Técnicas e instrumentos de 
evaluación

Concepto

Se requiere decidir cuáles 
son las técnicas e 
instrumentos más 
apropiados a estos 

propósitos

No se trata sólo de reunir 
mucha información, se 

requiere tener una 
estrategia que permita 

integrar la información en 
un todo coherente.

Requisitos

Especificar una ejecución o 
producto adecuado 

Enumerar las conductas o 
características más 

importantes para verificar si 
se producen 

Añadir cualquier error 
común 

Ordenar la lista de 
conductas o características 

en el orden en que se 
producen 

Ofrecer un modo de utilizar 
la lista

La evaluación de 
competencias

Competencia

Supone la adquisición de 
conocimientos, habilidades 

y actitudes, por lo que es 
necesario recuperar 

evidencias de los tres tipos 
de adquisiciones

Adquisición de 
conocimientos, habilidades 

y actitudes, por lo que es 
necesario recuperar 

evidencias de los tres tipos 
de adquisiciones

Se demuestra haciendo

El desarrollo de 
competencias es un proceso 

de aprendizaje

No puede ser observada 
directamente en toda su 

complejidad pero puede ser 
inferida a partir del 

desempeño

El portafolios de evaluación

Concepto

Representa un indicador de 
la búsqueda de mejoras en 

el contexto educativo

Es un registro del 
aprendizaje que se 

concentra en el trabajo del 
alumno y en su reflexión 

sobre las tareas o 
actividades implicadas para 

su desarrollo

Ha probado ser una 
herramienta muy aliosa de 
evaluación tanto sumativa 

como formativa

Involucra a los alumnos con 
el contenido del aprendizaje, 
promover las habilidades de 

la reflexión y la 
autoevaluación

Se revisa en su totalidad 
para evaluar sus elementos 

de manera continua.

Caracteristicas

Colecciones de la tarea de 
los alumnos, una serie de 
trabajos producidos por 

cada uno de ellos. 

Las colecciones son 
deliberadas y no azarosas 

Es una muestra de los 
trabajos reunidos con un 
propósito determinado. 

Incluyen la oportunidad que 
tienen los alumnos de 
comentar su trabajo o 

reflexionar acerca de él.

Rubricas

Componentes 

La incorporación de rúbricas 
basadas en el 

establecimiento de 
estándares de ejecución 

Descripción de una tarea o 
actividad 

Dimensiones: Son el tipo de 
habilidades que se ponen en 
juego para realizar la tarea, 

representan los criterios 
sobre los cuales vamos a 
centrar nuestra atención. 

Escala de valoración: son los 
niveles de logro en la 

ejecución o desempeño 

Descripción del nivel de 
ejecución de cada nivel de la 

escala

Ventajas

Proporcionan 
retroalimentación oportuna 

La retroalimentación 
informa sobre el 

rendimiento una tarea 

Promueven el pensamiento 
crítico y la reflexión

Facilitan la comunicación 
con diversas audiencias

Nos permiten refinar los 
métodos de enseñanza


