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Lo que se ensefiaran ya su f'”te”‘{i?”adU ‘éda"’ IIEII Entre la educacion, la Un curriculo coherente y Independencia
organizacién, como a las ormacion y el desarrollo sociedad y su asertivo que dé respuestas |l ;para qué y qué ensefiar? Cientifico Sistematizacion Tedrico-practico Concreto/abstracto -
modalidades de en los estudiantes, de una transformacién (posicion alas necesidades de : cognitiva
transferencias y evaluacion. identidad, una conciencia, social) nuestra sociedad actual se
una moral, que les permita hace necesario proyectar, | |
definirse como personas seleccionar, organizar, 1 I ] 1 I
individuales. distribuir y evaluar cada
uno de I.os t?ornponentes y To_da_ e_nseﬁanza de hechos,
criterios claves scules son los contenidos Ll Principios, leyes, etc. deben La realidad es una y forma Hacer Se debe Concreto Abstracciones Actividades

que deben desarrollarse?

équécontenidos a ensefiar

sl con los saberes previos de

los alumnos?

- éCuando ensefiar?

éCudl es el orden mas

= adecuado para su

ensefianza?

tener un caracter cientifico,
apoyado en la realidad.

Se deben ensefiar
conocimientos verdaderos,
correctos.

El profesor debe ensefiar
cientificamente

El maestro debe aprovechar
cada situacion de ensefianza
para educar.

un sistema y solo se divide

en parcelas de acuerdo con
el objeto de estudio, pero
sin perder su caracter
sistémico

Relacionar cada materia
nueva con la precedente

Estructurar las actividades
practicas sobre la base de la
teoria correspondiente y de

manera inmediata a esta.

Incular los datos realesy
concretos con sus
generalizaciones tedricas

Mediante la observacién
directa o indirecta de la
realidad

Observar al estudiante, la
materia objeto de estudio,
sus objetivos y lo que se
espera de é|

Dividir la materia en ntcleos
de contenido relacionados
entre si

Ensefiar la importancia de la
préctica como uno de los
criterios inmediatos para

comprobar la teoria

Apoyada con elementos

y relacionados con las
experiencias de los
estudiantes

proximos, ejemplos variados

Restimenes, sintesis,
cuadros sindpticos, mapas
conceptuales, etc.

Resaltar la importancia de
los conocimientos tedricos
en la solucién de problemas

Comprension de la realidad
y sus manifestaciones

Enfasis en los aspectos
esenciales de cada tema.

Disefiar actividades dirigidas
a desarrollar en los alumnos
habilidades y actitudes
necesarias

aula de clase

Cuidar su actitud y el
ambiente que impera en el

L
|_
|_
|_
L

Disefiar trabajos en los que
elalumno interrelacione

oral del maestro

Procedimientos que
incluyan las explicaciones
del profesor.

r A partir de la explicacion

m==ll  Independencia cognitiva.

Realizar introducciones

sl interesantes y atractivas al

inicio de cada tema nuevo

Trabajos independientes en
los que apliquen

= conscientemente los

conocimientos y habilidades
adquiridas.

Actividades en clase en las

que los alumnos expongan v

defiendan sus puntos de
vista

Realizar en clase debates,
analizar problemas
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Las funciones El docentey el Diseiio y desarrollo
, ’
docentes curriculo del curriculo
I 1 1
Principios Concepto Curriculum Docenciay curriculum Definicion Contenido
1 1 1 1 1
4 N 4 N . . . . f N 4 N
Teoria Consideraciones La docencia - )
.z . Se relacionan de manera Configurador de la practica Se desarrolla de forma Seleccién de contenidos es
Comprensién Individualy lo grupal . e =l creativa en cada contexto | ===l objeto de discusién por las
reciproca docente N N
educativo partes implicadas
\ g \ v 4 Y f N 4 N \ v \ S
I | No pueden reducirse a los Reconocimiento de
1 | | ==l Un proyecto de formacion || [ expresados en un ==l opciones diferentes de
. é Y i i )s) curriculum futuro é i S )
Considerar Debe Wln_cular a do‘.:enqa con los El profesor necesita ser Hay necesu_iad de_ que los
. fines que orientany los \ y A\ 4 \ 4 N profesores investiguen la
. Generalmente tiende a : Y una persona sabia,
Conocimientos ; | procesos que intervienen = H : = naturalezay las
hacerse de manera aislada L comprometida, creativa, y -
en la formacién de los critica caracteristicas de los
7 N\ 7 N L y L sujetos y 7 N\ 7 N 7 N \ y \ discursos de las disciplinas J
- - Emplear procedimientos No podran definirse de La formacion es un trabajo
El limite méximo de Planesy programas de N . .
capacidad del alumno = adecuagosdde Iayuda = estudio — manleraflndependlente de f| f=== del ser humano sobre él , N
individual. 2 os fines y sujetos mismo
Actividades Las relaciones establecidas vsu ( Aprofesorado )
& 2 8 2 )| entreelcurriculumy|la S > \ 2 S 2 | Ningun curriculum es corresponde, pues,
préactica docente han aséptico o neutro adaptar el c’ur.rlculum alas
evolucionado o caracteristicas de un
7 . N\ 7 \ / alumnado siempre nuevo
Que las actividades estén agtoi?:g:; Iia:t:febslgg?i:eli;s Prestar atencién especial a Orientado a laformacién Los fines de la formacién El curriculum como parte y a las demandas
de acuerdo con el nivel de | L estudiantes para - todas las estrategias de sujetos a partir del - no se determinan ni de una realidad no cambiantes de la
conocimientos y el - par orientadas a la conjunto de expresan exclusivamente constituida ni determinada P ——— comunidad educativa
determinar su funcién en el N N — _— " -
desarrollo consolidacién de la materia conocimientos, en su dimension formal del todo . ,
\ \ B S habilidades, actitudes y \ Toda ensefianza estd
’ mm) afectada por un curriculum
valores. :
A Y prescrito
o N e —
. Que eIA\{qumenyIa Propici ividad Organizar actividades de ( ) ( \
informacién se adecue a ropiciar actividades en dio diari No se debe circunseribir ni .
los conocimientos previos las que el grupo participe . estudiodiario f \ limi Representa un espacio
. 3 en la valoracién de los independiente con relacién ., . imitara momentos y desde donde podemos
del estudiantey a su nivel A Formacién; las necesidades i0s d inados, ni ; RO
intelectual resultados obtenidos al desempefio gradual. - individuales =] espacios determinados, ni § ke orientar, resignificary
\———— como tal, asi como de sus ”empresariale);” aunaideade COQt,'nU'dad concretizar Ilas propuestas
individualidades. y acumulacion de formacién contenidas
—_— e
Tomar muy en cuenta las
sugerencias propuestas ————
para los principios de
sistematizacion Adquisicion de
e AU
conocimientos y destrezas
———
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Evaluacion de la
ensefianzay del

aprendizaje

[ |
Diseio .
. La evaluacion
curricular
I

1
Concepto

|
Tareas

4 Y

Es una etapa del proceso

4 Y

Diagnostico de problemas

metodologia, las acciones
y el resultado del
diagndstico, modelacion,

estructuracion.

. — N
curricular y necesidades
. g . g
{" Esunadimensiondel )
curriculum que revela la » }
| Modelacion del Curriculum

Y

Estructuracion curricular

———

Organizacion para la
puesta en practica.

Y

Disefio de la evaluacion
curricular

_

Fases

1
Disefio

1
Ejecucion

1
Evaluacién curricular

Se traza el modelo a seguir

y se proyecta la

m== planificacion, organizacion,

ejecucién y control del
mismo

Estructuraciény
organizacion de los
elementos que forman
parte del curriculo

Debe ser flexible,
adaptable y originado en
— gran medida por los
estudiantes, los profesores
y la sociedad

Un esquema concreto que
servird de punto de partida
a la planificacién de un
determinado curriculo

Es un proceso \
dinamizador del curriculo,
donde se adquieren
experiencias que
promuevany fortalezcan
el desarrollo cotidiano de

la préctica educativa

Requiere mayores detalles
en cuanto alaformaya
los plazos o periodos
necesarios para ejecutar lo
disefiado

Un redisefio exige diversas
opciones metodoldgicas
para proponery abordar

los contenidos curriculares

Su practica debe ser
permanente dentro del
proceso curricular

No puede estar ajena a la
forma como se llevana
cabo el trabajo académico

Etapas
]

Evaluacién interna

Segunda

(Fene como obieto no sorc)

iene como objeto no sélo
la revisién de lo realizado
sino también el analisis
sobre las causas y razones
para determinados

resultados

Se construye a través del
conjunto de valores
internalizados por
docentes, alumnos,
directores, supervisores

padres.
\ J

Se ocupa de analizary
reflexionar sobre los
componentes del curriculo
relacionados de manera
directa o indirecta con él

Donde esta ubicada
la poblacién meta de
estudiantes, por lo
que se trata de una
evaluacién de
impacto

N

El enjuiciamiento
sistematico de la validez o
mérito de un objeto

_

Sirve al progreso y se
utiliza para identificar los
| puntos débiles y fuertes, y
para tender hacia una

\ mejora )

Y

Condicién indispensable la

— participacion de la
comunidad educativa
) S —
e
Para juzgar el grado de
L

logros y deficiencias del
plan curricular

|

La evaluacion en didactica

deberia ser natural,
espontanea.

I

La evaluacion continua es

una caracteristica de los
seres vivos.

I

La evaluacién se apoya
esencialmente en la propia

formacion pedagdgica y el
respeto didactico.

I

Evaluar es analizar para

mejorar

I

La préctica de la

———

evaluacion didactica es un
ejercicio de humildad

|



La ensefianza y el curriculo
|

o unos sujetos o
grupos se evaltan
mutuamente

e/

. .z
Acreditacion
educativa
|
| ] ] ] | |
Ambitos de . .
Conceptos Caracteristicas . Promocion Tipos
evlauacion
[ |
. | ] ] ] ] | ] | |
s Recogida de Es necesario una .. .. L. L. .. L. L. L.
Valoracion de la ' e , definicién clara de Funcién Funcién Evaluacién Evaluacién Evaluacién Evaluacién Evaluacién Evaluacién
= conductade los informacién con una = Actitudes s N N 3 . oo
alumnos posterior los objetivos formativa sumativa global parcial interna externa inicial procesual
interpretacion previosy una
recuperacion 1
o inmediata en caso 7 N\ 7 \
alificar, por tanto, . B ) . .
es una actividad La evaluacién es un defracaso La evaluacién se Suele aplicarse mas bse pretedndel Pretende el estudio Se da cuando Se realiza al Consisteen la o
mas restringida que || ™) Proceso que busca ™ Destrezas utiliza en la evaluacion de abarcar to ?S 0s o valoracién de Autoevaluacién: ontes no comlenzthe_l curso valoracién a través Valuacién final
\ evaluar ) informacion preferentemente productos. u dc;)nr:’\;:]o?e: e?;lol determinados los evaluadores integgrantes o un académico de la recogida
b= como estrategia de aIumrE:oS;eI ecsentero componentes o evaltan su propio contrs satolar o de _continuay
mejora y para educe;tivo del dimensiones de un trabajo un programa sistematica de
Se evalua siempre ajustar sobre la / \ programa,etc. centro, de un evalton su datos Consiste en la
L para tomar La investigacién es - Programas marcha No se pretende w programa _} funcionamiento recogida y
decisiones un procedimiento educativos modificar, ajustar o educativo, de valoracién de unos
— que busca mejorar el objeto f_\ rendimiento de un /" \ datos al finalizar un
conocimiento de la evaluacion, » alumno Heteroevaluacion: periodo de tiempo
generalizable Es lamas apropiada sino simplemente La comprensién de evaltan una previsto para la
Materiales ==l para la evaluacién determinar su valia la realidad actividad, objeto o realizacion de un
==l curriculares de procesos ~J) "= evaluada aumenta, = producto, aprendizaje
didacticos pero no siempre es evaluadores
necesaria o posible distintos a las
\ J personas evaluadas
Coevaluacién: es
aquella en la que
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Técnicas e instrumentos de

La evaluacion de

El portafolios de evaluacion

evaluacion competencias
Concepto Requisitos Competencia Concepto Caracteristicas
(e requieredecidircuéles‘ (" ) Supone la adquisicion de [ D rCoIeccionesdeIatarea de
i‘:’]::ff;;esgscfns‘:s Especificar una ejecuciéon o cono?;mdentos, hlabllldades L T:Egiseungjaugé r:::_:z?:sr:: losalumnos, unaserie de
N producto adecuado yactitudes, porlo que es a lor trabajos producidos por
apropiados a estos necesario recuperar el contexto educativo cada uno de ellos
\ propositos y \ y evidencias de.lc_)s‘trestipos \ J \ : y
de adquisiciones
. . é N ( \ 7 N
No se trata sélo de reunir Enumerar las conductas o e N\ Es un registro del
mucha informacion, se caracteristicas mas Adquisicién de aprendizaje que se Las colecciones son
requiere teneruna importantes paraverificarsi conocimientos, habilidades concentra en el trabajodel deliberadasyno azarosas
estrategia que permita se producen y actitudes, porloquees [ == alumnoyensu reflexion
integrarlainformacién en J necesario recuperar sobre las tareas o \ J
\ untodo coherente. y evidencias de los tres tipos actividades implicadas para
de adquisiciones su desarrollo
\ J L J
4 N 4 N
Afadir cualquier error Es una mue§tra delos
comdn 7 ~ 7 N trabajos reunidos con un
Ha probadoser una propésito determinado.
\ J Se demuestra haciendo L herramientamuy aliosade \ )
evaluaciéntantosumativa
como formativa
7 \ J \
Ordenarlalista de Incluyen la oportunidad que
conductas o caracteristicas tienen losalumnos de
en elordedn enque se 4 N fInvolucra a los alumnoscon } cc;lmgntarsutrabe:jjozl)l
L producen ) El desarrollode el contenido del aprendizaje, L reriexionaracerca de €l. y
=] competencias es un proceso | === promover las habilidades de
de aprendizaje lareflexiényla
autoevaluacion
7 D \ J \ J
Ofrecer un modo de utilizar
la lista (" No puedeserobservada | [ )
\ y directamenteen todasu Se revisa en su totalidad
=t complejidad pero puede ser || === para evaluar sus elementos
inferida a partir del de manera continua.
\ desempefio y \ y

Rubricas

ubps

Componentes Ventajas
( N 4 N
La incorporacion de rubricas
basadasenel Proporcionan
establecimiento de retroalimentacién oportuna
estandaresde ejecucion
\ J \ J
é N { N
N La retroalimentacion
Descripciéon de unatarea o .
L informa sobre el
actividad L
rendimientouna tarea
\ J \ J
{ N
Dimensiones: Son el tipo de
habilidades que se ponenen Promueven el pensamiento
juego pararealizarlatarea, criticoy lareflexion
representan los criterios
sobre los cualesvamos a \ J
centrar nuestra atencion.
{ N
r N Facilitan la comunicacién
Escala devaloracién:son los con diversas audiencias
nivelesdelogroenla \ y
ejecucion o desempefio
\ J
{ N
4 N Nos permiten refinarlos
Descripcidn del nivel de métodos de ensefianza
ejecucion de cadanivel dela \ y
escala
\ J




