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El disefio curricular se debe basar en cuatro preguntas clave: ¢Qué fines desea alcanzar la escuela? ¢ Cuales experiencias educativas
ofrecen posibilidades de alcanzar esos fines? ¢ Cémo se pueden alcanzar de manera eficaz esos fines? ¢ Cémo podemos comprobar si se
han alcanzado los objetivos propuestos?

El curriculo es un plan de aprendizaje, destacando tres elementos: los objetivos, las actividades de aprendizaje y laforma en que se apropian
los conocimientos mediante dichas actividades.

Un modelo con enfoque tecnolégico y sistémico, como un plan que normay conduce explicitamente un proceso concreto y determinante
de ensefianza-aprendizaje que se desarrolla en una institucion educativa.

La sintesis instrumental mediante la cual se seleccionan, organiza y ordenan, para fines de ensefianza, todos los aspectos de una profesion
que se considera social y culturalmente valiosos y profesionalmente eficaces.

El curriculo es un término polisémico, objeto de conocimiento y que implica un tratamiento interdisciplinario. El diferenciador y principal
aporte de este modelo es que plantea el disefio del curriculum con organizacién modular.

Diaz Barriga agrupa los requisitos para la elaboracion de un plan de estudio en cinco elementos:1. Diagnéstico de necesidades, 2.
Determinacién de perfil y objetivos, 3. Decision sobre la estructura curricular, 4. Elaboracion de los programas, 5. Evaluacion del plan de
estudios.

Modelo por Capacidad observable en un estudiante, que integra multiples componentes incluyendo conocimiento, habilidades, valores y actitudes
competencias deseables en la vida real.
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— La La interdisciplinariedad esta cobrando un inusitado vigor en las Ultimas décadas. La ruptura de fronteras entre las disciplinas, corolario de
. L . la multiplicidad de &reas cientificas y de unos modelos de sociedad cada vez mas abiertos, de la desapariciéon de barreras en la
interdisciplinariedad comunicacion y de una mundializacion de la informacién, viene obligando a la toma en consideracion de modelos de analisis mucho mas

potentes que los que eran tipicos de una Unica disciplina.

- Multidisciplinariedad —‘ La comunicacioén entre las diversas disciplinas estaria reducida al minimo.

Pluridisciplinariedad Es una relacién de mero intercambio de informaciones que se produce en un plano de igual aigual, sin que
. ninguna disciplina llegue a imponer nada a la otra.

_MOda!lda'd_es . de Disciplinariedad cruzad. Conlleva un acercamiento basado en posturas de fuerza, la posibilidad de comunicacién esta

interdisciplinariedad — esequilibrada, va que una de las disciplinas va a dominar sobre las otras.
L Interdisciplinariedad Implica una voluntad y compromiso de elaborar un marco més general en el que cada una de las disciplinas

en contacto es a la vez modificada v pasan a depender claramente unas de otras.

o Es el nivel superior de interdisciplinariedad, de coordinacién, donde desaparecen los limites entre las
Transdisciplinariedad diversas disciplinas y se constituye un sistema total que sobrepasa el plano de las relaciones e interacciones

Transposicion didactica

entre tales disciplinas.

Se refiere al proceso de llevar un conocimiento desde el &ambito del saber experto (saber sabio) al &mbito del saber ensefiado. Este proceso
implica adaptaciones y transformaciones necesarias para que el conocimiento sea adecuado para su ensefianza.

Envejecimiento del saber Chevallard destaca que el saber ensefiado puede envejecer desde dos perspectivas. El envejecimiento bioldgico se refiere a la posibilidad

La Noosferay la
interaccion social.

Rol del Docente en el Disefio
de Estrategias Didacticas:

Concepto de Estrategia

Funcién del Docente y el
Cambio de Rol del
Estudiante:

/?empo y Espacio en la

Consideraciones sobre el Educacion:

tiempo, espacio
recursos didacticos.

y |OS Malestar Docente y Factores
Contextuales:

&curso para el Aprendizaje:

—
Desafios en la organizacion

Funciones organizativas e | ! tabaodocente

investigadoras.

Autonomia y cooperacion
— docente

Investigacion en
Organizacién Escolar

Ambiente  Escolar como __|

de que el conocimiento escolar no esté actualizado con respecto al conocimiento cientifico actual, debido a avances en la investigacion.

Chevallard menciona la "noosfera”, que es el espacio donde se debaten y negocian cuestiones relacionadas con la educacion. La noosfera
involucra a representantes del sistema educativo, la sociedad, padres, politicos y expertos en la disciplina.

El docente desempefia un papel fundamental en la concepcién y disefio de estrategias didécticas. Estas estrategias son esenciales para
lograr un cambio en el modelo educativo y deben adaptarse a las necesidades y caracteristicas del grupo de estudiantes.

Una estrategia didactica es una planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje que implica tomar decisiones conscientes sobre las
técnicas y actividades a utilizar para alcanzar los objetivos del curso. La estrategia orienta la accion y la coordinacién de las actividades de
aprendizaje.

{ El cambio en el papel del docente implica que este debe facilitar el aprendizaje, fomentar la responsabilidad del estudiante en la construccion
de su propio conocimiento y promover el aprendizaje autbnomo y colaborativo.

En la actual sociedad del conocimiento, se reconoce que el tiempo y el espacio son recursos esenciales en la organizacién de la educacion
y deben ser considerados como elementos flexibles y fundamentales para el aprendizaje.

El "malestar docente" se refiere a la tension y presion experimentada por los profesores debido a los cambios sociales acelerados y las
—1  expectativas cambiantes en la educacién. Este malestar se debe en parte a factores contextuales, como la falta de control sobre los cambios
L sociales, que afectan la motivacién v el compromiso de los profesores en su trabaio.

[ El ambiente escolar, compuesto por el espacio fisico, objetos, relaciones interpersonales y emociones, es fundamental para el proceso de
ensefianza-aprendizaje. El espacio no es solo una estructura fisica, sino también un elemento vivo que comunica sensaciones y establece
L el tono del aprendizaje.

La organizacion del trabajo en las instituciones educativas es a menudo resistente al cambio, con estructuras que han permanecido
inmoviles durante mucho tiempo. Esto dificulta la adaptacion a nuevas metodologias y necesidades educativas.

[ Laautonomia docente es crucial, pero también es necesario promover la cooperacién entre docentes para aprovecharla al maximo. Muchos
— docentes evitan involucrarse en decisiones colectivas y prefieren mantener su autonomia en el aula. Esto puede deberse a la falta de
|__ habilidades para trabajar de manera colaborativa.

[ Lainvestigacion en el campo de la Organizacion Escolar ha estado tradicionalmente rezagada en comparacién con otros campos de estudio
educativo. Esto se debe a la dependencia de modelos organizacionales basados en empresas y a la falta de una soélida tradicién de
L— investigacion en el ambito educativo.




